STATUT

BURSY MIEDZYSZKOLNEJ NR 1

W ZAMOSCIU

Tekst jednolity na dzien 21.05.2015 r.



PODSTAWY PRAWNE STATUTU BURSY

. Uchwala Nr XIX/279/2000 Rady Miejskiej Zamoscia z dnia 27 marca 2000 r. w sprawie
utworzenia i nadania statutu jednostki pod nazwa Bursa Miedzyszkolna Nr 1

w Zamosciu.

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. zmienionej w dniu 2 wrze$nia 1999 r.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (z p6zniejszymi zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 maja 2011 r. w sprawie
rodzajow, szczegotowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosSci i zasad odplatnosci wnoszonej

przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r.

w sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach

i placoéwkach (z p6zniejszymi zmianami).

. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu

alkoholizmowi (z pézniejszymi zmianami).

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (z p6zniejszymi zmianami).



WSTEP

Bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych dla
mtodziezy, w tym uczniom wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
1 wychowania, oraz stuchaczom zaktadéw ksztatcenia nauczycieli i kolegiow pracownikéw stuzb
spotecznych, w wieku do 24 roku zycia.

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o placoéwce.
§1

1. Bursa Migdzyszkolna Nrl w Zamosciu jest placowka publiczng zwang dalej "bursg".

2. Bursa jest migdzyszkolng placéwkg o§wiatowa o charakterze opiekunczo - wychowawczym,
zapewniajacg opieke 1 wychowanie uczniom gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych dla
mtodziezy, w tym uczniom wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania, oraz stuchaczom zaktadéw ksztatcenia nauczycieli i kolegiow
pracownikéw stuzb spotecznych, w wieku do 24 roku zycia.

. Siedziba bursy miesci si¢ w Zamosciu przy ul. Okrzei 6.

. Organem prowadzacym burse jest Prezydent Miasta Zamos¢.

. Bursa jest jednostka budzetowa.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad bursg jest Lubelski Kurator Oswiaty.

. Bursa jest placéwka koedukacyjna.

. W bursie moga mieszkac¢ uczniowie szkét nie wymienionych w ust. 2 oraz studenci szkoét
wyzszych w miar¢ posiadania wolnych miejsc, na zasadach ustalonych przez Organ
Prowadzacy.

9. Na pieczeciach, stemplach i tablicy urzedowej uzywana jest pelna nazwa placéwki: Bursa

Miedzyszkolna Nr 1 w Zamosciu.
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Rozdziatl 11
Cele i zadania bursy.
§2

1. Cele bursy.
Celem gléwnym bursy jest osiagniecie przez wychowankéw pelni rozwoju osobowego
w wymiarze intelektualnym, spolecznym, emocjonalnym, fizycznym, duchowym
i moralnym.
2. Cel gléwny osiggamy dzigki realizacji celéw szczegdtowych, a w szczegdlnosci:

1) wspieranie wychowankow w podejmowaniu trudu zdobywania wiedzy,

2) ksztattowanie i1 doskonalenia ich charakteru i osobowosci,



3) wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, szacunku dla godnosci
cztowieka i Ojczyzny,

4) przygotowanie wychowankow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

5) doskonalenie u wychowankéw umiejg¢tnosci wzajemnego komunikowania sig,

6) rozwijanie aktywnosci 1 kreatywnosci wychowankow,

7) budowanie u wychowankéw poczucia wlasnej wartosci i uczenie samorzadnosci,
odpowiedzialno$ci za podejmowane zadania lub zobowigzania, nauke demokracji,

8) ksztattowanie i utrwalanie u wychowankéw zachowan prospotecznych,

9) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh wychowankéw,

10) wyrabianie nawykow dbatosci o higieng osobistg oraz zdrowy styl zycia,

11) wspomaganie rozwoju fizycznego poprzez motywowanie do udzialu w zajeciach
sportowych 1 wszelkich innych form aktywnej rekreacji,

12) ksztattowanie postaw proekologicznych,

13) wyr6wnywanie szans edukacyjnych wychowankéw ze srodowisk wiejskich i rodzin
dysfunkcyjnych oraz niewydolnych wychowawczo,

14) wspieranie rodziny i szkoty w ich funkcjach wychowawczych.

§3

1. Zadaniem bursy jest zapewnienie opieki wychowawczej swym podopiecznym,
a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie calodobowej opieki, zakwaterowania 1 wyzywienia,

2) zapewnienie wlasciwych warunkéw higieniczno-sanitarnych,

3) zapewnienie wtasciwych warunkéw do nauki i wypoczynku oraz do rozwijania
zainteresowan 1 uzdolnien,

4) stwarzanie wychowankom mozliwosci uczestnictwa w kulturze,

5) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu oraz wyrabianie u wychowankéw nawykow
dbatosci o wlasny rozwdj fizyczny i zdrowie,

6) wyrabianie u wychowankéw nawykéw dbatosci o porzadek i estetyke otoczenia,

7) rozwijanie u wychowankéw samodzielnosci i samorzadnosci,

8) zapobieganie przejawom niedostosowania spotecznego,

9) ksztaltowanie prawidtowych postaw wobec wspdlczesnego $wiata, patriotyzmu
i tolerancji wobec innych ludzi.

2. Bursa udziela swoim wychowankom pomocy w zaspokajaniu innych potrzeb opiekunczo-
wychowawczych poprzez:

1) state badanie i rozpoznawanie osobowosci wychowankéw, ich stanu zdrowia,
zainteresowan, srodowiska rodzinnego oraz sytuacji szkolnej,

2) organizowanie niezbgdnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) organizowanie doraznej pomocy medycznej,

4) wspodtprace wychowawczg ze srodowiskiem rodzinnym i szkolnym wychowankéw.

§4

Bursa planuje i realizuje swoje zadania i cele, wspdlpracujac ze szkotami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) wychowankéw oraz w zaleznosci od potrzeb z instytucjami, placéwkami



i organizacjami spotecznymi.
§5

1. Spos6b wykonywania i realizowania zadan i1 celow bursy ujety jest w rozdziale dotyczacym
organizacji pracy w bursie, z uwzglednieniem organizacji zaje¢ dla wychowankow.

§6

1. Do realizacji zadan statutowych bursa prowadzi odpowiednio wyposazong kuchni¢
1 stotéwke, zapewniajac wychowankom catodzienne wyzywienie.
2. Rodzice mtodziezy przebywajacej w bursie wnosza optaty za:
1) positki w stoléwce bursy réwng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na
wyzywienie,
2) zakwaterowanie w bursie w wysokosci do 50% kosztu utrzymania miejsca; do kosztu tego
nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw 1 wydatkéw pochodnych od tych wynagrodzen.
3. Wysokos¢ optat za positki, a takze termin i spos6b ich wnoszenia ustala Dyrektor placéwki
w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
4. Wysokos$¢ oplaty za zakwaterowanie w bursie, a takze termin i sposéb jej wnoszenia ustala
organ prowadzacy placéwke.

Rozdziat I11
Organy bursy.
§7
1. Organami bursy s3:
1) Dyrektor,
2) Wicedyrektor
3) Rada Pedagogiczna,

4) Samorzad Wychowankéw-Mtodziezowa Rada Bursy.
§8

1. Dyrektor bursy w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w bursie wychowawcow, pracownikéw
nie bedacych nauczycielami, dba o wtasciwy dobor kadry,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym bursy i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,



7) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge bursy,

8) zatrudnia i zwalnia wychowawcow oraz innych pracownikéw bursy,

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe wychowawcom i innym pracownikom
bursy,

10) dokonuje oceny pracy wychowawcow wedlug zasad i kryteri6w oceny obowigzujacych
w placowce,

11) wystepuje po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla wychowawcéw oraz pozostatych pracownikéw,

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Dyrektorami szkét, rodzicami, Samorzagdem
Wychowankéw,

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych:

a) opracowuje Arkusz Organizacyjny placowki,

b) powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna,

¢) przyjmuje wychowankéw do bursy,

d) powotuje zespoty i komisje do realizacji zadan placéwki

e) ustala wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej,

f) przedkiada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia projekty rocznych planéw pracy
opiekunczo-wychowawczych,

15) Dyrektor przyznaje dodatek motywacyjny do wynagrodzenia oraz nagrody na podstawie
istniejagcego w placéwce ,,Regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego i nagréd
Dyrektora”.

2. Dyrektor bursy ma obowiazek:

1) zapewni¢ biezgcg wymiane informacji mi¢dzy organami bursy o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach,

2) zapewni¢ Radzie Pedagogicznej mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania uchwat
1 wnioskow oraz opiniowania w granicach kompetencji okreslonych dalej, szczegétowo
w Statucie,

3) umozliwia¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz bursy,

4) sprawowac nadzér nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg bursy,

5) wykonywa¢ takze inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor bursy moze po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego, takze opinii Rady
Pedagogicznej powierza¢ stanowisko Wicedyrektora oraz odwotywac z niego.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor lub w przypadku braku tego
stanowiska w danym roku szkolnym, inny wychowawca placéwki wyznaczony przez Organ
Prowadzacy.

5. Do kompetencji Wicedyrektora nalezy:

1) wykonywanie zadan Dyrektora bursy w czasie jego nieobecnosci w placowce
z wylaczeniem spraw zastrzezonych przepisami prawa wytacznie Dyrektorowi,

2) przygotowanie projektu Planu pracy opiekunczo -wychowawczej, harmonogramu pracy
wychowawcow, ,,Kalendarza imprez w bursie” oraz przygotowanie informacji o stanie
bursy, w zakresie mu przydzielonym,

3) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,

4) wspdtpraca z rodzicami wychowankdéw,



5) wspétpraca z podmiotami wspomagajgcymi proces wychowania,
6) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem bursy w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy wychowawcy zatrudnieni w bursie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej biorg udziat wszyscy pracownicy pedagogiczni bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor bursy, ktéry prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania oraz wyznaczenie protokolanta Rady Pedagogicznej
1 Komisji Uchwat 1 Wnioskow.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze, w zwigzku z podsumowaniem pracy opiekunczo-wychowawczej, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ tez
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy Rady lub osoba sprawujaca nadzoér pedagogiczny przedstawia Radzie
Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§10

1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy bursy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w bursie,

3) okreslanie zasad wspoétdziatania za szkotami i innymi placéwkami o§wiatowymi,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli-wychowawcow,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy wychowankéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowkg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

2.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy bursy, w tym rozktad dnia w bursie,

2) projekt planu finansowego bursy,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie wychowawcom nagrdd, odznaczen i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora bursy w sprawach przydziatu wychowawcom statych prac i zajgc
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec,

5) kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczej w placéwce.

3. Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.



4. Dyrektor bursy wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.1 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego burse. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§11

1. Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala Statut placoéwki oraz dokonuje w nim zmian.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego burs¢ z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora bursy lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w placowce.

3. W przypadkach okreslonych w ust.2 organ prowadzacy lub Dyrektor zobowigzani sg do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego w ciggu 14 dni od otrzymania Uchwaly Rady
Pedagogiczne;j.

§12

Rada Pedagogiczna moze zasigga¢ opinii mtodziezy, w szczegdlnosci za§ w nastgpujacych
sprawach:
1) ustalania aktualnych potrzeb opiekunczo-wychowawczych i rozwojowych mtodziezy,
2) organizacji opieki 1 wychowania,
3) w sprawie ustalania 1 wprowadzania zmian w obowigzujacych regulaminach placowki.

§13

1. W bursie dziata samorzad wychowankéw zwany dalej ,,samorzagdem”.

2. Samorzad placéwki tworzg wszyscy wychowankowie bursy, a mtodziez poszczegdlnych grup
wychowawczych tworzy samorzad grup.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu.

4. Regulamin Samorzadu jest spdjny ze Statutem bursy.

§14

1. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi bursy wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach placowki, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
wychowankoéw, takich jak:

1) prawo do organizacji zycia w placéwce umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy obowigzkami szkolnymi, samoobstugowymi, zajeciami
wychowawczymi, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

2) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem



2.

()

3) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny,
5) prawo do redagowania i wydawania gazety, gazetki Sciennej oraz strony internetowe;j
bursy,
6) prawo wnoszenia propozycji do programu wychowawczego grupy i bursy,
7) prawo wnioskowania w sprawach dotyczacych zmiany w przepisach wewnetrznych bursy
8) prawo udzielania por¢czen i opinii dotyczgcych wychowankow,
9) prawo uczestnictwa w Komisji Rekrutacyjnej do bursy,
10) samorzad wychowankow reprezentuje przewodniczacy Mlodziezowej Rady Bursy
1 przewodniczacy grup.
Obowigzkiem opiekuna samorzadu jest:
1) udzielanie pomocy w realizacji zadan,
2) zapewnienie z upowaznienia Dyrektora placowki niezbednych warunkéw organizacyjnych
do samorzadowej dziatalnosci,
3) czuwanie nad dzialaniem samorzadu zgodnym z prawem wewnetrznym placowki,
4) informowanie o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych wychowankoéw,
5) uczestnictwo w ocenie pracy samorzadu dokonywanej przez Dyrektora i Rad¢
Pedagogiczng.

§15

. Rodzice (opiekunowie prawni) i wychowawcy wspétdziatajg ze sobg w sprawach opieki

1 wychowania.

. Rodzice partycypuja w czesci kosztow utrzymania wychowanka w placowce tj. uiszczaja

ustalone optaty za zakwaterowanie i wyzywienie.

. Dyrektor bursy organizuje co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego spotkania ogdélne

z rodzicami.

. Konsultacje dla rodzicéw ustalajag wychowawcy.
. Wychowawcy maja obowiazek:

1) zapoznac rodzicéw z Regulaminem Wychowanka, Planem Opiekunczo- Wychowawczym
bursy, rozktadem dnia w placéwce, zasadami optat za zakwaterowanie i wyzywienie,
zasadami organizacji zycia i zwigzanymi z tym procedurami opuszczana placéwki.

2) przekazywac rzetelng informacj¢ na temat zachowania ich dziecka,

3) udziela¢ rodzicom porad w sprawach wychowawczych.

Rozdzial IV
Zasady wspoéldzialania organéw bursy i rozwigzywanie sporéw miedzy nimi.

§16

1. Wszystkie organy bursy wspotpracuja ze sobg w sprawach opieki i wychowania.
2. Koordynatorem wspoétdziatania organéw bursy jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
kompetencji,



2) umozliwia rozwigzywanie konfliktéw wewnatrz placowki,
3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw bursy.

§17

1. Zasady rozstrzygania sporow:

1) spory pomiedzy organami rozstrzyga (z wyjatkiem sporéw pomiedzy Dyrektorem
a organami) Dyrektor bursy,

2) spory pomiedzy Dyrektorem a organami bursy rozstrzyga organ prowadzacy,

3) sprawy, ktére nie wymagajg zbierania dowoddéw, informacji lub wyjasnien zatatwiane sg
niezwlocznie,

4) zalatwienie sprawy wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpic¢ nie
p6zniej niz w ciggu 30 dni,

5) Dyrektor zatatwia sprawe, o ktérej mowa w p.4) przez wydawanie decyzji lub
postanowienia,

6) organom bursy stuzy prawo do odwotania za posrednictwem organu wydajacego decyzje
lub postanowienie, do organu prowadzacego, lub nadzorujacego burs¢ w terminie 14 dni.

§18

1. Rada Pedagogiczna, wykonujac swoje zadania, moze zasi¢ga¢ opinii rodzicow wychowankow
w sprawach dotyczacych planéw pracy placowki.

Rozdziat V
Organizacja placéwki z uwzglednieniem organizacji zaje¢ wychowankéw.
§19

1. Bursa realizuje swoje zadania przez caty rok szkolny, z przerwg na okres ferii letnich
1 zimowych.

2. Szczegobtowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacyjny Bursy opracowany przez Dyrektora, 1 zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng
bursy.

3. Arkusz Organizacyjny bursy zatwierdza na kazdy rok organ prowadzacy.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego.

5. Dyrektor bursy powotuje na poczatku roku szkolnego Zespoty Zadaniowo - Problemowe
do spraw realizacji celéw i zadan wychowawczych.

§20
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. Zadania statutowe placowki realizowane sg w oparciu o opracowany i przyjety przez Rade

Pedagogiczng system zintegrowanych dziatan diagnostycznych, opiekunczych
i wychowawczych.

. System, o ktérym mowa w ust.1 obejmuje:

1) nauke wtasng wychowanka, ktérej przebieg oparty jest o wewnetrzny regulamin
placowki,

2) zajecia samoobstugowe i opiekuncze,

3) zajecia wychowawcze i samorzadowe,

4) zajecia w kotach zainteresowan,

5) prace na rzecz placoéwki i srodowiska.

. Dziatalno$¢ placéwki moze by¢ uzupeiniona swiadczeniami wolontariuszy.

1) Zasady korzystania ze $wiadczen wolontariuszy okreslajg odrebne przepisy.

§21

. Podstawowg jednostka organizacyjng bursy jest grupa wychowawcza.
. Liczbe wychowankéw w grupie wychowawczej okresla dyrektor w uzgodnieniu z Organem

Prowadzacym burse.

. Prace opiekunczo-wychowawcza w grupach realizujag wychowawcy wskazani w tygodniowym

harmonogramie w oparciu o program opiekunczo-wychowawczy.

. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej obejmujacej wylacznie wychowankéw

wymagajacych stosowania specjalnej organizacji pracy okreslajg odrgbne przepisy.

. Dopuszcza si¢ tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, ktorych liczba

wychowankéw nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym do 5 wychowankéw niepetnosprawnych.

§22

. Bursa zapewnia swoim wychowankom mozliwo$¢ udziatu w zaj¢ciach kot zainteresowan

wedtug ich indywidualnych zainteresowan 1 uzdolnien.

§23

. Bursa organizuje prace wychowankow na rzecz bursy i srodowiska lokalnego.
. Praca wychowankéw na rzecz bursy polega gtéwnie na utrzymaniu pomieszczen grupy

w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

. Udziat wychowankéw w pracy na rzecz bursy jest obowigzkowy.
. Praca na rzecz $§rodowiska lokalnego obejmuje dobrowolny udziat w spotecznych akcjach

i imprezach.

§24

. Bursa zapewnia swym wychowankom catodobowg opieke wychowawczg w czasie ich

przebywania w placéwce.

. Soboty, niedziele do godz. 14-tej i inne dni wolne od nauki szkolnej s3 dniami wyjazdowymi.

W uzasadnionych przypadkach decyzja Dyrektora bursa zapewnia wychowankom opieke



rowniez w dniach traktowanych w zwyktym trybie jako wyjazdowe.

3. Catodobowej opiece wychowawczej stuzy system dyzuréw wychowawczych opracowywanych
w systemie tygodniowym i przedstawianych nauczycielom-wychowawcom.

4. Obowiagzki wychowawcow oraz zakres ich kompetencji okresla Statut oraz inne przepisy
wewnetrzne placowki: regulaminy i procedury.

§25

1. Bursa jest jednostka budzetowa.
2. Organ prowadzacy placowke zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki
do petnej realizacji zadan statutowych.
3. Bursa ma prawo pozyskiwania srodkéw finansowych ze zrédet pozabudzetowych w celu
zapewnienia $rodkéw do funkcjonowania placéwki poprzez:
1) udostgpnianie pomieszczen i sprzetu na warunkach nie zaktdcajacych ustalonych zasad
pobytu statych mieszkancéw,
2) kwaterowanie grup zorganizowanych i 0s6b indywidualnych,
3) organizowanie réznych form wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w czasie ferii,
4) sprzedaz positkéw dla os6b z zewnatrz bursy.

Pozyskane $rodki gromadzone sg na koncie dochodéw wtasnych placéwki.
§26

1. Do realizacji zadan i celéw statutowych Bursa zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
1) pokoi mieszkalnych z wyposazeniem,
2) sal cichej nauki,
3) swietlicy gtéwne;j,
4) swietlic grupowych,
5) punktu bibliotecznego z czytelnia,
6) pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu,
7) sitowni,
8) kuchni z zapleczem magazynowym,
9) stotéwki,
10) zaplecza sanitarnego.

Bursa posiada zaplecze administracyjne, pomieszczenia gospodarcze, pomieszczenia obstugi
oraz sktadnice akt - archiwum.

§27

1. Bursa moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli, studentéw lub
absolwentow szkot wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.

2. Podstawg przyjecia na praktyke lub staz jest umowa pomiedzy Dyrektorem placoéwki a osobg
odbywajacg praktyke lub staz bagdz miedzy Dyrektorem a organizacyjng jednostka ksztalcaca
praktykanta lub stazyste.



§28

1. W sytuacjach pogorszenia stanu zdrowia wychowankowie mogg korzysta¢ ze Swiadczen
najblizszej placéwki stuzby zdrowia majacej podpisang umowe z NFZ.
Rozdziat VI

Wspéldziatanie placéwki z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacja pracy
opiekunczo —-wychowawczej z wychowankami z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
oraz wychowankami szczegélnie uzdolnionymi, wymagajacymi odrebnych metod
i zindywidualizowanego programu pracy.

§29

1. Bursa zapewnia wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie bursy jest wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel-wychowawca.

Rozdzial VII
Zespol wychowaweczy i jego zadania.
§30

1.W bursie dziala zespét wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow,
powotlany przez Dyrektora bursy.
2. Do zadan ujetych w regulaminie pracy zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankéw,
2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny,
3) dokonywanie okresowej analizy i oceny dzialan wychowawczych prowadzonych
w placéwce,
4) doskonalenie metod pracy wychowawczej,
5) udziat w tworzeniu dokumentacji pedagogicznej placowki.
3. Zespo6t wychowawczy upowazniony jest do konsultowania si¢ ze wszystkimi organami
bursy.
4. Zespot wychowawczy zdaje sprawozdanie ze swej dzialalnosci Radzie Pedagogiczne;j
(2 razy w roku szkolnym).

Rozdziat VIII
Zakres zadan pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikéw bursy.

§31



1. W bursie zatrudnia si¢:
1) pracownikéw pedagogicznych z wyzszym wyksztatceniem i przygotowaniem do
pracy opiekunczo-wychowawczej w charakterze wychowawcéow,
2) pracownikéw administracji,
3) pracownikow obstugi.
2. Liczbe zatrudnionych w danym roku szkolnym opisuje Arkusz Organizacyjny bursy na dany
rok szkolny, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw pedagogicznych i innych, o ktérych mowa
w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

§ 32

1. Wychowawca bursy sprawuje bezposrednig opieke nad powierzong grupg wychowawcza,
organizuje srodowisko wychowawcze powierzonej jego opiece mtodziezy i jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy z grupa.

2. Do obowigzkéw wychowawcy bursy nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne wychowankéw w trakcie
ich pobytu w placéwce oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez placowke

poza jej obrgbem,

2) systematyczna diagnoza wychowawcza prowadzaca do rozpoznawania potrzeb
wychowankéw, w celu prawidlowego planowanie dziatan opiekunczych
1 wychowawczych, zmierzajacych do stymulowania rozwoju wychowankow,
przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu, wspomaganie rozwoju uzdolnien
1 zainteresowan,

3) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie wychowanka, traktowanie go
z nalezytym szacunkiem i zasadami dobrego wychowania,

4) zachowanie wobec wychowankow zasady partnerstwa,

5) udzielanie rad i pomocy w trudnych sytuacjach,

6) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec,

7) monitorowanie stanu sanitarno - higienicznego i technicznego pomieszczen, sprzgtow
i urzadzen grupy.

8) systematyczna wspotpraca z Dyrektorem oraz pracownikami administracji i obstugi

w celu usprawnienia organizacji zycia w placéwce,

9) systematyczna wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, innymi wychowawcami
1 nauczycielami szkolnymi wychowankéw oraz specjalistami $wiadczgcymi pomoc
w rozwigzywaniu trudnosci,

10) doskonalenie wlasnego warsztatu zawodowego, podnoszenie poziomu wiedzy zgodnie
z potrzebami placéwki,

11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej obowigzujacej w placéwce.

§33
1. Koordynowanie pracy wychowawcow, w tym przygotowywanie tygodniowych planéw pracy

wychowawcow nalezy do obowigzkéw Wicedyrektora Bursy lub wyznaczonego
wychowawcy.



§ 34

1. Wychowawca zobowigzany do opieki nocnej petni w szczegdlnosci nastepujace funkcje:

1) przyjecie od innych wychowawcow, ktoérzy koncza dyzur pomieszczen uzytecznosci
ogolnej pod katem porzadku 1 bezpieczenstwa,

2) pozyskanie informacji od oséb konczacych dyzur o godzinie 22.00 o stanie osobowym

grup, nieobecnych wychowankach,

3) czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem mtodziezy w porze dyzuru,

4) czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowankow ciszy nocnej (w przypadku
zakldcenia porzadku 1 spokoju z zewnatrz - natychmiastowe wzywanie sit
porzadkowych),

5) zwracanie uwagi na przestrzeganie przepisow wewngtrznych, a w przypadku pozaru,
wezwanie strazy pozarnej i ewakuacja oséb przebywajacych w budynku wedlug
obowigzujacych wewngtrznych przepisow,

6) zwracanie uwagi na zamykanie okien i wygaszanie §wiatet (z wyjatkiem Swiatet
nocnych) oraz czuwanie nad ogélnym tadem i porzadkiem w placéwce,

7) wpisywanie uwag o przebiegu dyzuru w placéwce do raportu ciszy nocnej,
przestrzeganie zasad obowigzujacych wychowankéw w ,,regulaminie ciszy nocnej”,

8) informowanie Dyrektora bursy o zaistniatych wykroczeniach, braku porzadku
i dyscypliny,

9) wychowawca nocny przejmuje przed dyzurem klucze do wszystkich pokoi.

2. W trakcie petnienia opieki nocnej wychowawca nie moze spac.
3. Pomocy wychowawcom udzielajg osoby §wiadczace prac¢ w godzinach nocnych.

§ 35

1. Obowigzki wychowawcow petnigcych role opiekunéw mitodziezy podczas zaje¢ w sitowni,
bibliotece i pracowni komputerowej zawarte sa w regulaminach w/w pracowni.

2. Obowiagzki wychowawcy pelnigcego dyzur w stotéwce bursy okresla ,,Regulamin petnienia
dyzuréw w stoléwce przez wychowawcow”.

§ 36

1. Pracownicy administracji i obstugi wypetniaja swoje obowiazki na podstawie przydziatu
czynnosci zgodnie z Kodeksem Pracy.

2. Dyrektor bursy powotuje sposréd wszystkich pracownikéw bursy inspektora bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktérego kwalifikacje i kompetencje okres$lajag odpowiednie przepisy.

§ 37

1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony nadzoru
pedagogicznego i wlasciwych placéwek oswiatowych. W tym celu Dyrektor bursy:
1) umozliwia nauczycielowi kontakt z doradcg metodycznym,
2) umozliwia uczestnictwo w konferencjach, warsztatach, szkoleniach organizowanych



wewnatrz i na zewnatrz placéwki,

3) zapewnia pomoc kolezenska, zwlaszcza nauczycielom-wychowawcom podejmujacym
prace, nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu odbywajacemu staz przydziela opiekuna
stazu wedtug odrebnych przepisow.

2.Wychowawca ma prawo do poszanowania godnosci osobistej i szacunku.
3.Wychowawca ma prawo do promowania innowacji metodycznych i pedagogicznych
zatwierdzonych uchwatg Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat X
Wspoéldzialanie placéwki z rodzicami (prawnymi opiekunami) i szkota wychowanka.
§ 38

1. Bursa organizuje dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowankow zebrania w celu:
1) przedstawienia warunkoéw pobytu, zaznajomienia z Programem Opiekufczo-
Wychowawczym i Profilaktycznym, obowiazujagcymi w danym roku szkolnym oraz
Z przepisami wewnetrznymi obowigzujacymi w placéwee,
2) pogtebianie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci wychowawczych (pedagogizacja
rodzicéw),
3) biezacego informowania o zachowaniu ich dzieci.
2. Spotkania z rodzicami majg forme:
1) zebrah ogdlnych,
2) zebrah grupowych,
3) spotkan indywidualnych.
3. W zebraniach uczestniczg w zaleznos$ci od potrzeb specjalisci z instytucji §wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
4. Wychowawcy bursy utrzymujg kontakt telefoniczny z rodzicami swoich podopiecznych
(w miare potrzeb).
5. W przypadkach szczeg6lnych rodzice proszeni sa o osobisty kontakt z wychowawca lub
dyrektorem placéwki.
§39

. Bursa wspétpracuje ze szkotami, z ktérych rekrutuja si¢ jej wychowankowie.

. Dyrektor organizuje spotkania z pedagogami szkolnymi, wychowawcami szkolnymi. Celem
spotkan jest wymiana spostrzezen. o wychowankach.

3. Wychowawcy systematycznie kontaktujg si¢ z wychowawcami szkolnymi podopiecznych,

analizujac wspdlnie ich oceny, frekwencje i zachowanie.

4. Wychowawcy utrzymuja kontakt telefoniczny i osobisty z pedagogami szkolnymi

1 wychowawcami klas oraz moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej szko6t

wychowankow.
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Rozdzial XI

Warunki pobytu zapewniajace wychowankom bezpieczenstwo i zaspakajanie potrzeb,



ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii.
§40

1. Bezpieczenstwo wychowankéw podczas pobytu w bursie jest priorytetem we wszystkich
dziataniach pracownikéw bursy.

2. Zaréwno w Statucie bursy jak i innych dokumentach wewngtrznych ujete sg dziatania
zapewniajagce wychowankom bezpieczne przebywanie na terenie placowki.

3. Wychowankowie i ich rodzice zapoznawani sg z zasadami bezpiecznego pobytu w bursie na
poczatku roku szkolnego.

4. Zasady regulujace bezpieczne przebywanie na terenie placowki sg ujete w odpowiednie
regulaminy i1 dostepne dla wychowankow 1 ich rodzicow.

5. W placéwce funkcjonuje system przeciwpozarowy oraz ustalone zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy.

6. W celu przeciwdziatania r6znym formom niedostosowania spolecznego i przeciwdziatania
uzaleznieniom w bursie realizowany jest Program Profilaktyczny.

7. W placoéwce obowigzujg regulaminy wewnetrzne i procedury postgpowania majgce na celu
przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym wychowankow.

8. W bursie przestrzegane sg ustalone procedury, stosowane jest stopniowanie kar, a takze
udzielanie wszechstronnej pomocy osobom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.
Skreslenie z listy mieszkancéw bursy poprzedzone jest obowigzujacg procedurs.

9. Bursa zapewnia zajecia wychowawcze w celu wlasciwego wykorzystania czasu wolnego przez
wychowanka.

10. W bursie powolany jest Koordynator do Spraw Bezpieczehstwa.

Rozdziat XII
Wychowankowie bursy.
§41

1. Przed rozpoczgciem roku szkolnego postepowanie rekrutacyjne do Bursy przeprowadza
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora bursy.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi trzech nauczycieli-wychowawcow zatrudnionych
w Bursie. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji.

3. Komisja Rekrutacyjna moze obradowa¢ w minimalnym sktadzie 2- osobowym, w tym jej
przewodniczacy.

4. Na wniosek Przewodniczacego Mtlodziezowej Rady Bursy za zgoda Dyrektora bursy
w obradach Komisji Rekrutacyjnej moze uczestniczy¢ przedstawiciel Miodziezowej Rady
Bursy.

5. Komisja Rekrutacyjna rozpatruje wnioski o przyjecie do Bursy wedlug kryteriow opisanych
w Regulaminie Naboru.

6. Limit miejsc w Bursie okresla Arkusz Organizacji Bursy na dany rok szkolny.

7. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:



— ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie ich do publiczne;j
wiadomosci,
- sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
8. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego bursa dysponuje nadal wolnymi
miejscami, Dyrektor bursy przeprowadza rekrutacje uzupeltniajaca.

§ 42

1. Przyjecia wychowankéw dokonuje si¢ na wolne miejsca.
2. Zasady rekrutacji opisuje ,,Regulamin Przyje¢ do Bursy Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu™.

§43

1. Wychowankowie bursy majg prawo do:

1) zakwaterowania w pomieszczeniach mieszkalnych, korzystania z urzadzen sanitarnych,
swietlic 1 pracowni oraz catodziennego odptatnego wyzywienia,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajacych higieng, bezpieczenstwo
1 ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) wypoczynku i spedzania wolnego czasu w sposob podyktowany potrzebg rozwijania
swych zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

5) swobody wyrazania swych mysli 1 przekonan,

6) nauki w pokojach mieszkalnych do godziny 22.00 lub w pokojach cichej nauki
w godzinach wyznaczonych,

7) uczenia si¢ po godzinie 22.00, pod warunkiem, ze nie zakiéca to spokoju innych
mieszkancéw, lecz nie dtuzej niz do godziny 24.00 - za zgodg wychowawcy,

8) korzystania z urzadzen, pomocy dydaktycznych bursy, stuzagcych do nauki wtasnej,
rozwijania i pogl¢biania zainteresowan,

9) do uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych bursie oraz w porozumieniu
z wychowawcg — zajeciach organizowanych przez inne placéwki,

10) korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu problemow osobistych
i szkolnych, (w razie trudnos$ci w nauce mieszkancy mogg korzysta¢ z pomocy
merytorycznej ze strony wychowawcow),

11) wychodzenia poza obreb bursy, w czasie wolnym po uprzednim wypisaniu si¢ do
»Zeszytu wyjs¢”,

12) wychodzenia poza obreb bursy, po uprzednim zwolnieniu si¢ u wychowawcy 1 wpisaniu
do ,,zeszytu wyjs¢” do godziny 20.00 w czasie nauki wtasnej, w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych zgoda rodzicéw,
13) wyjazdu do domu na kazdg sobote i niedziele oraz §wigta- po uprzednim wpisaniu
si¢ do "protokotu wyjazdéw”,

14) odwiedzin przez rodzicéw, rodzenstwo w pokojach mieszkalnych- do godziny 20.00,

15) wzajemnych odwiedzin wylacznie mieszkancoéw bursy ( dziewczat i chtopcow)
w pokojach mieszkalnych do godz. 21.00,

16) wspotudziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych bursy,

17) sprawnego, jawnego i obiektywnego oceniania.



2.W przypadku naruszenia praw wychowanka:
1) rodzice (opiekunowie prawni ) lub mieszkancy moga sktada¢ skargi do Dyrektora,
2) skargi ustne rozpatrywane sg w trakcie rozmowy,
3) skargi pisemne rozpatrywane sg przez Dyrektora indywidualnie; odpowiedz udzielana
jest w formie pisemnej w terminie 7 dni,
4) w przypadkach spornych obowigzuje dalszy tryb administracyjny.

§ 44

1. Wychowankowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Bursy,
regulaminach wewnetrznych, a w szczegdlnosci:

1) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne (zgodnie z planem zajec
szkolnych),

2) systematycznego uczenia si¢, wzbogacania swojej wiedzy, wykorzystywania jak najlepiej
czasu 1 warunkéw do nauki,

3) przestrzegania rozktadu dnia w bursie,

4) przestrzegania zasad i1 przepisOw bhp i ppoz. oraz zarzadzen Dyrektora Bursy
obowigzujacych w placéwcee, w tym:
- zgtaszania wypadkéw oraz wszelkich zauwazonych usterek;
- uzytkowania zgodnie z instrukcja sprzetu bedgcego na wyposazeniu bursy;
- uzyskiwania kazdorazowo zgody wychowawcy na wyjazd lub wyjscie z bursy,

5) utrzymywania statej czystosci i porzadku we wszystkich pomieszczeniach bursy i na
terenie wokot bursy,

6) dbatosci o mienie oraz przekazany do uzytku sprzet,

7) terminowego uiszczania naleznos$ci za wyzywienie i zakwaterowanie,

8) dbatosci o zdrowie swoje i wspétmieszkancow,

9) przestrzegania ogdlnie przyjetych zasad wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw
1 wszystkich pracownikow bursy,

10) wypelniania powierzonych przez wychowawce obowigzkéw wynikajacych z
zamieszkania w bursie.

§ 45

1. Postawa wychowanka oceniana jest na biezagco przez Dyrekcje, wychowawcow
1 przedstawicieli samorzadu.
2. W bursie obowigzuje system kar i nagréd.
3. Nagrody dla wychowankow:
1) udzielenie pochwaty przez wychowawce grupy,
2) udzielenie pochwaty przez dyrektora wobec wychowankéw bursy,
3) nagroda rzeczowa,
4) wystania pisma pochwalnego do dyrekcji i szkolty wychowanka i rodzicow- list
gratulacyjny.
4. Kary dla wychowankow:
1) upomnienie ustne indywidualne przez wychowawce z zachowaniem szacunku dla
wychowanka i unikaniem naruszenia jego godnos$ci osobistej oraz poszanowaniem jego



débr osobistych, bez wzgledu na zaistnialg sytuacje,

2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

3) nagana udzielona przez wychowawce z poinformowaniem rodzicéw,

4) nagana udzielona przez Dyrektora z powiadomieniem rodzicow i szkoty,

5) pozbawienie prawa wychowanka do zamieszkania w bursie bez mozliwo$ci ponownego

zamieszkania w danym roku szkolnym.

Punkty 5 1 6 stosuje si¢ w przypadku szczegdlnego naruszenia postanowien Statutu.
5. Za szczegdlne przypadki naruszenia postanowien Statutu uwaza si¢:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

informacje o nagannym zachowaniu wychowanka poza Bursg nadestane przez: policje,
prokurature, straz miejska lub inne organy,

celowe niszczenie mienia bursy,

przypadki picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania srodkow psychoaktywnych,

udziatu w béjkach, pobiciach, chuliganskich zachowaniach powodujacych naruszenie
débr innych o0séb,

narazanie kolegéw, osob trzecich na straty materialne,

otrzymanie dwoch kar nagany,

stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,

lekcewazenie obowiazkow szkolnych (absencja szkolna powyzej 50%, nieprzestrzeganie
regulaminu nauki wlasnej).

6. Tryb usuwania wychowanka z bursy obejmuje:
1) postawienie przez Samorzad Wychowankéw lub wychowawce pisemnego wniosku

o skreslenie z listy wychowankéw, skierowanego do Dyrektora bursy,

2) niezwtoczne powiadomienie o ztozeniu tego wniosku: zainteresowanego wychowanka,

rodzicéw (opiekunéw prawnych), samorzadu bursy, Rady Pedagogicznej bursy,

3) przedstawienie dyrektorowi opinii o wychowanku, ktéremu grozi usunigcie z bursy przez

samorzad grupy wychowawczej, wychowawce z bursy, ewentualnie nauczyciela ze
szkoty lub dyrektora szkoty,

4) ) mozliwos¢ udzielenia przez samorzad wychowankéw porgczenia za kolege/kolezanke,
5) zwotanie przez Dyrektora bursy w ciagu 7 dni zebrania Rady Pedagogicznej w celu

rozpatrzenia wniosku o skreslenie z listy wychowankoéw,

6) skreslenie wychowanka z listy, jezeli Rada Pedagogiczna podjeta uchwate w sprawie

skreslenia wychowanka.

§ 46

1. Tryb ustalania kary:
1) wychowanek ukarany zgodnie z § 45 ust.4 pkt.1- 3 lub jego rodzice/opiekunowie prawni

majg prawo odwotania si¢ w terminie 7 dni od decyzji do Dyrektora bursy a wychowanek
ukarany zgodnie z § 45 ust.4 pkt.4 lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do
odwotania si¢ do Lubelskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora bursy.

2) kary nagany wychowawca grupy udziela na piSmie,
3) kary Dyrektora bursy udziela Dyrektor na pisSmie, na pisemny i umotywowany

wniosek wychowawcy grupy,

4) w przypadku wystgpienia spornych kwestii pomigdzy wychowawca, a wychowankiem lub

jego rodzicami, mogg oni wnie$¢ odwotanie od udzielonej kary do Dyrektora bursy w



ciggu 3 dni,

5) Dyrektor bursy rozpatruje sprzeciw po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu wychowankéw
w ciaggu 7 dni, kara moze by¢ pozostawiona lub anulowana,

6) opinia samorzadu wychowankéw nie jest wigzaca dla dyrektora. Decyzja
Dyrektora bursy jest ostateczna.

2. Uchwale o skresleniu wychowanka z listy wychowankéw podejmuje Rada Pedagogiczna na
pisemny wniosek wychowawcy grupy, Dyrektor bursy na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzagdu Wychowankéw wydaje decyzje o skresleniu
wychowanka wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie odwotania. Wychowanek (rodzice,

opiekunowie prawni) maja prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni. Decyzja Kuratora jest ostateczna.

3. Za szczego6lnie razace naruszenie zasad wspoétzycia spotecznego i szkodliwy wptyw na

spotecznos¢ bursy, wychowanek moze utraci¢ prawo do mieszkania w placéwce z
pomini¢ciem w/w procedur i stopniowania kar.

§ 47
Ewentualne spory migdzy wychowankami a wychowawcami rozstrzyga Dyrektor bursy.

§ 48

1. Pobyt wychowanka w bursie ustaje z powodu:
1) ukonczenia szkoty przez wychowanka,

2) rezygnacji wychowanka petnoletniego lub rodzicéw /opiekunéw prawnych/ wychowanka
niepelnoletniego z dalszego zamieszkania wychowanka w bursie,

3) skreslenia z listy wychowankow na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§49

W razie samowolnego opuszczenia placowki, lub niezgloszenia si¢ wychowanka w
wyznaczonym terminie, po nieusprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektor placowki wraz z

wychowawcg grupy przeprowadzajg postgpowanie wyjasniajace.
Rozdziat X1V
Postanowienia koncowe.
§50

Bursa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§51

Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ dotyczaca pobytu wychowankéw,



w szczegollnosci:
1) ksiege ewidencji wychowankoéw,
2) dzienniki zaje¢, wychowawczych,
3) zarzadzenia dyrektora,
4) protokoty zebran Rady Pedagogiczne;,
5) dokumentacje dotyczaca pobytu wychowanka.

§52

Zasady prowadzenia przez burs¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§53
Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna Bursy.
§ 54

Sprawy nie ujete w Statucie, a dotyczgce dziatalnosci bursy realizowane sg w oparciu o odrgbne
obowigzujace w tym zakresie przepisy.



