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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Bursy
Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamoscin jest dziatanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy traktnja maloletniego- wychowanka z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec wychowanka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placéwki, realizujac te cele, dziataja w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardéw ochrony maloletnich

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zj ednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nir 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U.Nr 78, poz. 483 z pozn.
zZm.,)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianje ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialanin zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdZn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz, U. z 2021 r.
poz. 1249),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. 2022 . poz. 1375
z pdzn. zm.,).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1360 z pézn. Zm.)
-art. 231 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.)



Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony maloletnich

§1

Standardy oznaczaja Standardy ochrony maloletnich w Bursie Miegdzyszkolnej Nr 1
w Zamosciu. ' :

Bursg lub placéwka jest Bursa Miedzyszkolna Nr 1 w Zamosciu,

Dyrektorem bursy jest Dyrektor Bursy Migdzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu.

Pracownikiem bursy jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace w Bursie
Migdzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu.

Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opickun prawny. W mys] niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepezy.

Inne osoby dopuszczone do kontaktu z matoletnim sq to: praktykanci, stazysci,
wolontariusze, reprezentanci instytucji wspbtpracujacych z placéwka,

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka maloletniego, nalezy poinformowaé
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego
lub czymy karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki, tub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich
§2
1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw Zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik placéwki podejmuje
r0Zmowe z rodzicami, przekazuje informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuje

ich do szukania dia siebie pomocy.
3. Pracownicy monitoruj sytuacje i dobrostan matoletniego.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéwl‘wolontariuszylstaz‘yst()wlpraktykantéw)
§3
Rekrutacja personelu placéwki oraz innych oséb dopuszczonych do kontaktu z matoletnimi
odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalgcznik
or 1 do niniejszych Standardow.

§3a

W bursie obowiazuja zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
Za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow ochrony matoletnich, zasady



przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci.
Zasady stanowia Zalgczniki Nr 2 do niniejszych Standardéw.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami i innymi osobami dopuszczonymi
do kontaktu z maloletnim a maloletnim

§4

1. Zasady zapewniajace bezpieczne refacje mig¢dzy maloletnimi, a pracownikami Bursy.
1) Zasady bezpiecznych relagji pracownikéw z wychowankami obowigzuja wszystkich
pracownikow, praktykantow, stazystéw i wolontariuszy oraz reprezentantow instytucji
wspolpracujacych z placéwka.

2) Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw bursy
jest dziatanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie.

3) Pracownik traktuje wychowanka z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i potrzeby.
4) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec wychowanka w jakiejkolwiek formie.

5) Pracownicy sa zobowiagzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bad? dzialanie wobec matoletniego
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
6) Nalezy dzialaé¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla junych, aby zminimalizowaé ryzyko
biedne;j interpretacji zachowania pracownikéw wobec maloletniego.

2. Komunikacja z maloletnimi.

W komunikacji z maloletnimi nalezy zachowaé cierpliwoé¢ i szacunek. Nalezy stuchaé
uwaznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii.
Nalezy doceniaé i szanowaé wklad wychowankéw w podejmowane dzialania, aktywnie
je angazowaé i traktowaé 1dwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosg, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.
Nalezy unika¢ faworyzowania wychowankéw.

Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek maloletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j.
Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, nalezy go poinformowac.

Nalezy szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci w celu jego ochrony, nalezy go poinformowag.

3. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

I} Pracownikowi nie wolno w obecnosci maloletniego uzywa¢ wulgarnych stéw, gestow
i zartéw, czynié obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do atrakcyjnosci badz
aktywnosci seksualnej.

2) Pracownikowi nie wolno zawstydzad, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé maloletnich.
Nie wolno krzycze¢ na maloletniego w sytuacii innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
wychowanka.

3) Pracownikowi nie wolno bi, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek spos6b naruszad
integralnosci fizycznej matoletniego.

4) Nie wolno nawiazywac¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, obejmuje to takze seksualne



komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie wychowankom treéci  erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

5) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez maloletniego powinny by¢ zgtoszone dyrekgji.

6) Nie nalezy dotyka¢ maloletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny. Zawsze nalezy byé przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatas.

7) Nie wolno proponowaé wychowankom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywacé ich w obecnogci matoletnich.

8) Nie nalezy utrwalaé wizerunky wychowanka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych,

9) Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ maloletniego do swojego miejsca zamieszkania.

10) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
maloletniego, unika¢ innego niz niezbedny kontakty fizycznego z maloletnim.,

4. Kontakty poza godzinami pracy.

1) Wszelkie kontakty z maloletnim powinny dotyczyé dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
placowki.

2) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli wychowankowie
i rodzice/opienikowe s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow oraz opiekunéw.

5. Bezpieczenstwo online.

1) Pracownik musi mie¢ $wiadomosé cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnoéci w sieci.

2) Nie nalezy umieszczaé wizerunku maloletniego na prywatnych kontach profili
spolecznosciowych.

3) Nalezy reagowal na wszelkie naruszenia bezpieczefistwa maloletniego w sieci.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi
§ 4a

1. Relacje migdzy maloletnimi.

1) Wychowankowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku.
wychowawcy i personel bursy chronia wychowankow i Zapewniajg im bezpieczenstwo.

2) Wychowankowie uznajg prawo innych wychowankéw do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych wychowankéw, nikogo nie dyskryminujg
ze wzgledu na jakakolwiek odmiennosé.

3) Zachowanie i postgpowanie wychowankéw wobec kolegéw/innych os6b nie narusza
ich poczucia godnosci osobistej. Wychowankowie sa zobowiazani do respektowania praw
i wolnosci osobistych swoich kolegéw, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan,
do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm
i wartosci.

4) Kontakty miedzy wychowankami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmosé, zyczliwosé, poprawny i wolny
od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sadow i opinii



w spokojny i konstruktywny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
5) Wychowankowie buduja pozytywne relacje miedzy soba, poprzez wzajemne zrozumienie
oraz. konstruktywne rozwigzywanie probleméw i konfliktGw. Akceptuja i szanujg siebie
nawzajem,
6) Wychowankowie okazujs zrozumienie dla trudnosei i probleméw kolegéw i oferujg
im pomoc. Nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewaja, nie krytykuja.
7) W kontaktach miedzy soba wychowankowie nie mogga zachowywac sie prowokacyjnie.
8) Wychowankowie maja prawo do wlasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem,
ze sposob ich wyrazania jest wolny od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
9) Bez wzgledu na powdd agresja i przemoc wérdd wychowankéw nigdy nie moze byé
akceptowana lub usprawiedliwiona. Wychowankowie nie maja prawa stosowaé agresji
i przemocy wobec innych wychowankéw.
10) Wychowankowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania pracownik6w bursy o zaistnialych zagrozeniach.
11) Wychowanek, ktéry jest $wiadkiem stosowania przez inmego wychowanka agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig przez poinformowanie dorostych o zdarzeniu,
chronienie osoby do$wiadczajacej przemocy, werbalne przeciwstawienie sie osobie/osobom
stosujacym przemoc.
12) Jesli wychowanek doswiadcza agresji lub przemocy - moze uzyska¢ w bursie pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.
2. Zachowania wychowankéw niedozwolone w Bursie.,
1) Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

. bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie/podstawia:ﬁe nogi,

+ Wymuszenia,

+ napastowanie seksualne,

+ naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

+ fizyczne zaczepki, stosowanie sztuk walki, brutalne zabawy fizyczne

= Zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych zachowan,

« rzucanie w kogo$ przedmiotami,

«  inne, niewymienione formy kwalifikujace si¢ jako agresja lub przemoc fizyczna,
2) Stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

« obelgi, wyzwiska,

» WysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,

» bezposrednie obrazanie ofiary,

» plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie,

« grozby,

+ inne, niewymienione formy kwalifikujace si¢ jako agresja lub przemoc stowna.
3) Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

» poniZanic,

. wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

+ pisanie na $cianach,

» wulgarne gesty,

- Sledzenie/szpiegowanie,

+ obrazliwe wiadomosci tekstowe, obrazkowe, wideo,

» wiadomosci na forach internetowych,

« telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,



+ niszczenie/zabieranie rzeczy,

+ straszenie,

* SZantazowanie,

+ inne, niewymienione formy kwalifikujgce si¢ jako agresja lub przemoc psychiczna.
4) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, takich jak: rzucanie kamieniami, przynoszenie
do bursy ostrych narzedzi, niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (np. srodkow
pirotechnicznych, taficuchéw, nozy, zapalniczek).
5) Nieuzasadnione, to jest bez zgody wychowawcy, opuszczanie bursy w godzinach
niedozwolonych.
6) Lamanie zasad bezpieczefistwa podczas Zajec organizowanych w bursie.
7) Zachowania zagrazajace zdrowiu badz, zyciu swojemu i innych,
8) Niewtasciwe zachowanie podczas przebywania w bursie i podczas wyjsé np. przebywanie
W migjscach niedozwolonych,
9) Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, wapowanie, picie alkoholu, stosowanie
substancji psychoaktywnych.
16) Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/érodkéw odurzajgcych.,
11) Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych os6b w Bursie.
12) Uzywanie wulgaryzméw albo stéw uznawanych za obrazliwe, obsceniczne i niestosowne.
13) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych os6b/bursy.
14) Kradziez/przywiaszczenie wlasnoéci kolegdw lub innych 0s6b oraz wlasnosci bursy.
15) Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od kolegéw.
16) Wyshugiwanie si¢ innymi wychowankami.
17) Rozwiazywanie w spos6b sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bdice.
18) Szykanowanie wychowankéw lub innych 0s6b w bursie z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladn, plei, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spolecznego, niepenosprawnosci, wygladu.
19) Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegdw, W szczegdlnosci na bicie,
wyzywanie, dokuczanie, szykanowanie itp.
20) Zngcanie sig oraz wspéludzial w znecaniu sie nad kolegami.
21) Zorganizowana przemoc, w lym zastraszanie.
22) Aroganckie zachowanie wobec kolegow, kierowanie do réwiesnikéw lub innych osdb
wulgaryzmow,
23) Klamanie, oszukiwanie kolegdéw lub innych oséb w bursie.
25) Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich os6b.
26) Stosowanie wobec innych wychowankéw réznych form cyberprzemocy.

§5

1. W przypadku powzigcia przez pracownika placéwki podejrzenia, Zze wychowanek
jest krzywdzony, ma on obowigzek powiadomié dyrektora bursy i sporzadzi¢ notatke
shuzbowsa. ,

2. Dyrektor wyznacza wychowawce do przeprowadzenia rozpoznania w sprawie.

3. Wychowawca wzywa rodzicow/opiekunéw matoletniego, ktdrego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuije ich o podejrzeniu.

4. Wychowawca powinien sporzadzi¢ opis zaistnialej sytuacji na podstawie rozméw
z wychowankiem, wychowawcs i rodzicami oraz plan pomocy maloletniemu.



3. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan wcelu zapewnienia wychowankowi bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje wychowankowi;

c. skierowanie maloletniego do specjalistyczngj placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

[

§6

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
Oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placéwki
powotuje zespét interwencyijny.

- W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia w placéwee zglosili rodzice/opiekunowie

maloletniego, powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespl interwencyjny wzywa
rodzicéw/opiekunéw maloletniego na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdrego moze
zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot,

Zespol interwencyjny sporzadza karte interwencji, ktéra stanowi Zalgcznik nr 3
do niniejszych Standardéw oraz plan pomocy matoletniemu ktéry stanowi Zalgeznik nr 4
do niniejszych Standardéw.

. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Dyrektor informuje rodzicow/ opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucii (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu  rodzicow/opiekunéw przez dyrektora — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji Jub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompeténcjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicow/
opiekunéw dziecka na piémie.

. Pracownicy placowki i inne osoby doroste, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjely informacje o krzywdzenin wychowanka lub informacje
z tym Zwigzane, s3 zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



[y

Zasady ochrony danych osebowych oraz wizerunku maloletnich w placowce

§7

. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa.

. Placéwka, uznajac prawo wychowanka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku matoletniego.

§8

- Pracownicy, inne osoby dopuszczone do kontaktu z maloletnim, przedstawiciele mediéw

mogy utrwala¢ wizerunek matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu)
podczas wydarzen zwigzanych z dziatalnoscia bursy wylgcznie za pisemna zgods
rodzica/opiekuna prawnego,

. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana,

Na poczatku rokn szkolnego oraz podczas przyjecia maloletniego do bursy w czasie roku
szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody od rodzicéw/opiekundéw prawnych na publikacje
wizerunku w celu dokumentowania dziatan podejmowanych przez burse,

Wizerunek podlega ochronie na podstawic przepisdw zawartych w Kodeksie cywilnym,
W ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
0 ochronie danych osobowych.

Upublicznianie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze rodzicieiska
lub opieke nad dzieckiem (wymoég art. 8 RODO).

- Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania przechowywane s3 w zamknietej na klucz

szafce, a noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do o0s6b uprawnionych przez instytucje
u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

Nie dopuszcza si¢ przechowywania zdje¢ i nagrafn z wizerunkiem wychowankéw
na nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

. Ochrona wizerunku maloletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie

na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.



Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzei elekironicznych z dostepem do sieci internet
§9

1. Bursa zapewnia matoletnim wychowankom dostep do internetu w formie zabezpieczonej
sieci wifi oraz internet stacjonarny w pracowni komputerowej.

2. Siec jest monitorowana przez administratora wyznaczonego przez dyrektora placéwki.

3. Administrator jest odpowiedzialny za instalowanie i aktualizowanie programéw
antywirasowych i zapor sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami zlosliwego
oprogramowania.

4. W bursic prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z internetu.

5. W holu bursy znajduje si¢ regulamin korzystania z sieci wifi.

6. Wychowankowie korzystajacy z pracowni komputerowe; zobowiazani sg do przestrzegania
regulaminu pracowni.

7. Rozwigzania organizacyjne dotyczace bezpieczenstwa w sieci w placowee bazuja
na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci
§10

1. Pod pojgciem ,tredci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia tj. pornografia, tresci

obrazujgce przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i Zycia, popularyzujace

ideologi¢ faszystowska i dziatalno$é niezgodng z prawem, nawohijace do samookaleczent

i samobdjstw, korzystania z substancii psychoaktywnych;

b) tredci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku wychowankdw do organizacji nielegalnych

i terrorystycznych; -

¢) rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,

publikowanie lub rozsylanie osmieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdjeé, filméow

Z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

2. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce wychowankéw przed dostepem do fresei
szkodliwych i zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dzialania sieci;

b) edukacja medialna — dostarczanie wychowankom wiedzy i umiejetnodci dotyczacych

poslugiwania si¢ technologia komunikacyjng, prowadzenie dziatan profilaktycznych

propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia

plynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych.

¢) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych tj. integracja grup, budowanie

dobrych relacji pomiedzy wychowankami, wprowadzanic norm grupowych, uczenie

wychowankow odrézniania dobra od zia;

d) wlaczenie rodzicow wychowankéw w dziatania bursy na rzecz zapobiegania cyberprzemocy

— poinformowanie ich o dzialaniach placéwki w zakresie reagowania na cyberprzemoc;

edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozeh z sieci: warsztaty, szkolenia dia rodzicow,
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udostepnianie materialéw i publikacji na stronie internetowej bursy, w tym polecanie

i wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;

¢) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy

lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

* ustalenie okolicznosci zdarzenia;

» zabezpieczenie dowod6éw:

¢ poinformowanie o sytuacji rodzicéw lub prawnych opiekunéw wychowankéw bedacych
uczestnikami zdarzenia;

* objecie pomocg poszkodowanego;

* podj¢cie dziatah wobec agresoréw, w tym zastosowanie Srodkéw dyscyplinujacych
zgodnie ze Statutem Bursy i rodzajem przewinienia;

* powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo zlamane prawo lub sprawca nie
jest wychowankiem bursy i jego tozsamo$é nie jest nikomu Znana;

o jesli mimo zastosowanych dziata, niepozadane zachowania nadal majg miejsce,
przekazanie informacji do sadu rodzinnego z podejrzeniem demoralizacji maloletniego.

Monitoring standardéw
§11

1. Dyrektor bursy jest odpowiedzialny za Standardy ochrony matoletnich w placéwee.

2. Dyrekior bursy wyznacza osobg odpowiedzialng za skuteczne funkcjonowanie standardéw.
3. Osoba, o ktére] mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu koordynuje dziatania zwigzane
z realizacjg standardéw w bursie, dba o dokumentacj¢ oraz przeprowadza wéréd pracownikéw
raz pa 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji standardéw. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy bursy moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w placowece. :

5. Dyrektor bursy w razie potrzeby wprowadza niezbedne zmiany do Standardéw i oglasza
nowe brzmienie.

Przepisy koacowe
§12

1. Przechowywanie dokumentacji pedagogicznej odbywa si¢ w sposob zgodny z ochrona
danych osobowych z zabezpieczeniem przed nieuprawnionym dostepem w sekretariacie bursy.
2. Ze standardami ochrony maloletnich w Bursie Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamodciu zostaja
Zapoznani pracownicy, wychowankowie oraz ich rodzice.

1) Pracownicy zapoznawani sa ze standardami podczas zatrudnienia. Zapoznanie sie
ze standardami pracownicy potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem na os$wiadczeniu wg.
Zalacznika Nr 6. |

2) Wychowankowie zapoznawani sj ze standardami przez wychowawcow podczas zajed
na poczatku roku szkolnego oraz w ciagu calego roku w momencie przyjecia maloletniego do
Bursy. Wychowankowie potwierdzajq zapoznanic si¢ ze standardami wlasnorecznym
podpisem wg. Zalgcznika Nr 7.
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3) Rodzice/opickunowie prawni zapoznawani s3 ze¢ standardami przez wychowawcéw
na poczgtku oraz w ciggu catego roku szkolnego w momencie przyjecia matoletnich do Bursy.
Zapoznanie sie¢ ze standardami rodzice potwierdzaja whasnorecznym  podpisem
wg. Zalgcznika Nr 8.

3. Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa jawne dla wszystkich,
sg umieszczone na stronie internetowej Bursy i stronie BIP oraz na tablicy informacyjnej
w holu Bursy w wersji pelnej i skréconej przeznaczonej dla maloletnich. Wszelkie dokumenty
Zwigzane z wprowadzeniem standardéw sg udostepnione personelowi, wychowankom
1 ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania, a nastepnie na Zadanie
w dowolnym momencie,

4. Zmiany w Standardach ochrony maloletnich w Bursie Miegdzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu
zostaty wprowadzone Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 33/2024/2025 z dnia 04.12.2024 t.
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