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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Bursy
Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu jest dzialanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy traktuja maloletniego- wychowanka z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec wychowanka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placéwki, realizujac te cele, dziataja w ramach

obowiazujacego prawa, przepisdéw wewnetrznych oraz swoich kompetencii.

Podstawy prawne Standardow ochrony maloletnich

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6ézn. zm.}

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdZn.
zm.)

Ustawa z dnia 2.5 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym (t,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z poZn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1375
Z pdZn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.)
-art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 1550 z pdzn. zm.)



Obja$nienic terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony maloletnich

§1

Standardy oznaczajg Standardy ochrony maloletnich w Bursie Migdzyszkolngj Nr 1
w Zamosciu.

Bursg lub placdéwka jest Bursa Miedzyszkolna Nr 1 w Zamosciu.

Dyrektorem bursy jest Dyrektor Bursy Migdzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu.

Pracownikiem bursy jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace w Bursie
Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu.

Maloletnim jest kazda osoba do ukoficzenia 18 roku Zycia.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoInosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W my§l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy. _

Inne osoby dopuszczone do kontaktu z maloletnim sa to: praktykanci, stazysei,
wolontariusze, reprezentanci instytucji wspolpracujacych z placéwkg.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka maloletniego, nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika

placowki, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Rozpoznawanie i reagowanie na ¢zynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownik placéwki podejmuje
rozmowe z rodzicami, przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuie
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego.



Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontarinszy/stazystow/praktykantow)

§3

Rekrutacja personelu placowki oraz innych 0séb dopuszczonych do kontaktu z matoletnimi
odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zalgeznik
nr 1 do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami i innymi osobami dopuszczonymi

do kontaktu z maloletnim a maloletnim

§ 4

Kazda osoba dopuszczona do kontaktu z maloletnim zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji
z maloletnim ustalonych w placéwce. Zasady stanowia Zalgeznik nr 2 do niniejszych

Standarddw.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
§5

1. W przypadku powzigcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze wychowanek jest
krzywdzony, ma on obowigzek powiadomié dyrektora bursy i sporzadzi¢ notatke stuzbows.

2, Dyrektor wyznacza wychowawce do przeprowadzenia rozpoznania w sprawie.

3. Wychowawca wzywa rodzicéw/opiekunow matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.

4. Wychowawca powinien sporzadzi¢ opis zaistnialej sytuacji na podstawie rozmoéw
z wychowankiem, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy matoletniemu.

5. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: |

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia wychowankowi bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje wychowankowi;

¢. skierowanie matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jeZeli istnieje taka potrzeba.



§6

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki
powoluje zespdt interwencyjny. '

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia w placowce zglosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa
rodzicOw/opiekunéw maloletniego na spotkanie wyjasniajgce, podezas ktdrego moze
zaproponowad opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza si¢ protokol.

. Zespol interwencyjny sporzadza karte interwencji, ktora stanowi Zalgczmik nr 3
do ninigjszych Standardow oraz plan pomocy matoletniemu ktory stanowi Zalgcznik nr 4
do niniejszych Standardéw.,

. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji.

. Dyrektor informuje rodzicow/ opiekunéw o obowiagzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucii (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
ofrodek pomocy spolecznej badZ przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu  rodzicow/opiekunéw przez dyrektora — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, odrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym. , :

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opickunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicow/

opickundw dziecka na piémie.



. Pracownicy placéwki i inne osoby dérosle, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu wychowanka Iub informacje
z tym zwiazane, sq zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich w placowce

§7

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa.

. Placéwka, uznajac prawo wychowanka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku maloletniego.

§8

. Pracownicy, inne osoby dopuszczone do kontaktu z matoletnim, przedstawiciele mediow
mogg utrwala¢ wizerunek matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu)
podczas wydarzehi zwigzanych z dziatalnoscia bursy wylacznie za pisemna zgodg
rodzica/opiekuna prawnego.

. Jezeli wizerunek matloletniego stanowi jedynie szczego!t catodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opickuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet

§9

. Bursa zapewnia maloletnim wychowankom dost¢p do internetu w formie zabezpieczonej
sieci wifi oraz internet stacjonarny w pracowni komputerowej.

. Sieé jest monitorowana przez administratora wyznaczonego przez dyrektora placowki.

3. Administrator jest odpowiedzialny za instalowanie i aktualizowanie programow

antywirusowych i zapér sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami zlosliwego

oprogramowania.
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4. W bursie prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z internetu.

5. W holu bursy znajduje si¢ regulamin korzystania z sieci wifi.

6. Wychowankowie korzystajacy z pracowni komputerowej zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminu pracowni.

7. Rozwigzania organizacyjne dotyczace bezpieczenstwa w sieci w placowce bazujg

na aktualnych standardach bezpieczefistwa.
Procedury ochrony maloletnich przed tre§ciami szkodliwymi i zagroZeniami z sieci
§ 10

1. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe i zagroZzenia z sieci” rozumiane sa:

a) treci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia tj. pornografia, tresci

obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i Zycia, popularyzujace

ideologic faszystowskg i dzialalnoéé niezgodna z prawem, nawolujace do samookaleczefi

i samobdjstw, korzystania z substancji psychoaktywnych;

b) treéci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku wychowank6w do organizacji nielegalnych

i terrorystycznych;

¢) rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,

publikowanie lub rozsylanié o$mieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjg¢, filméw

z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

2. Podstawowe dzialania zabezpieczajgce wychowankéw przed dostgpem do tresci
szkodliwych i zagrozen z sieci: '

a) monitorowanie dziafania sieci;

b) edukacja medialna — dostarczanic wychowankom wiedzy i umiegjgtnosci dotyczacych

poshugiwania si¢ technologia komunikacyjna, prowadzenie dziatar profilaktycznych

propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia

plynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych.

¢) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych tj. integracja grup, budowanie

dobrych relacjii pomiedzy wychowankami, wprowadzanie norm grupowych, ucZenie

wychowankow odrdzniania dobra od zla;
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d) wigczenie rodzicéw wychowankéw w dziatania bursy na rzecz zapobiegania cyberprzemocy

— poinformowanie ich o dziataniach placowki w zakresie reagowania na cyberprzemoc;

edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,

udostepnianie materialéw i publikacji na stronie internetowej bursy, w tym polecanie

i wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;

e) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy

lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, kidra obejmuje:

» ustalenie okolicznosci zdarzenia;

e zabezpieczenie dowodow;

e poinformowanie o sytuacji rodzicow lub prawnych opiekunéw wychowankéw bedacych
uczestnikami zdarzenia;

e objecie pomocy poszkodowanego;

¢ podjecie dzialafi wobec agresoréw, w tym zastosowanie Srodkéw dyscyplinujacych
zgodnie ze Statutem Bursy i rodzajem przewinienia;

s powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo zlamane prawo lub sprawca nie
jest wychowankiem bursy i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana;

e jesli mimo zastosowanych dzialatt, niepozadane zachowania nadal maja miejsce,

przekazanie informacji do sadu rodzinnego z podejrzeniem demoralizacji matoletniego.
Monitoring standardow
§11

1. Dyrektor bursy jest odpowiedzialny za Standardy ochrony matoletnich w placowece.

2. Dyrektor bursy wyznacza osobe odpowiedziaing za skuteczne funkcjonowanie standarddw.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu koordynuje dzialania zwigzane
z realizacja standardow w bursie, dba o dokumentacje oraz przeprowadza wsrdd pracownikéw
raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardow. Wzor ankiety stanowi
Zatacznik or 5 do niniejszej Polityki.

4, W ankiecie pracownicy bursy moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw w placowce.

%. Dyrektor bursy w razie potrzeby wprowadza niezb¢dne zmiany do Standardéw i oglasza

nowe brzmienie.
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Przepisy koncowe
§ 12

1. Przechowywanie dokumentacji pedagogicznej odbywa si¢ w sposéb zgodny z ochrong
danych oscbowych z zabezpieczeniem przed nieuprawnionym dostgpem.

2. Z Standardami ochrony matoletnich w Bursie Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu zostaja
zapoznani pracownicy, wychowankowie oraz ich rodzice. Zapoznanie si¢ w w/w polityka
pracownicy potwierdzaja wlasnorecznym podpisem wg. Zalgeznika nr 6, wychowankowie
wg. Zalagcznika Nr 7, oraz ich rodzice wg. Zalacznika Nr 8.

4. Standardy ochrony maloletnich w Bursie Miedzyszkolne] Nr 1 w Zamosciu
zostaly wprowadzone  Zarzadzeniem Dyrektora Nr 10/2024 z dnia 22.05.2024 r.

i przyjete do stosowania.

mgr Aleksandra yp-Pcdzierska



Zalacznik Nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Bursie Migdzyszkolngj Nr 1 w Zamofdciu

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Nalezy poznaé dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Bursa dba, aby osoby przez nig zatrudnione (W tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenia, praktykanci, stazy$ci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z matoletnimi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do maloletnich i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, bursa moze zgda¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku bursa musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:
a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4, Bursa moze prosi¢ kandydata’kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w éwietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu
o te podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzié tzw. screeningu oséb ubiegajgcych
sie o prace, gdyz ograniczaja jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy. |

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwiazanych
z opieka nad matoletnimi bursa jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostegpem ograniczonym oraz Rejestr

0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
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seksualnemu maltoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyskac informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zaloZenie profilu placéwki.

6. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze bursa pobiera nastgpujace dane:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imig ojca,

f. imie matki.

7. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej praktykanta, stazysty czy wolontariusza lub innej osoby
dopuszczonej do kontaktu z maloletnimi.

8. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnoéci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przediozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub innej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacjg zrejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

10. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o pafstwie/ach zamieszkiwania
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

11.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnodci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka skiada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym paristwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dmia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym

stwierdzono, iz dopuécita sie¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
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wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okrelonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okre§lonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowah przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

12. Pod o$wiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnodci karnej skiada si¢
oéwiadczenie o nastepujace] tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. _

13. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, bursa jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagaé si¢ wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralnoéci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundw zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku
dzieci.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia bursa moze poprosi¢
kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnoéci oraz o braku toczagcych sig
wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinamych za
przestepstwa i inne czyny popehione przeciwko dzieciom. Odmowa zloZenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji,
w tym by¢ wyl_q,czna_, podstawg odmowy zatrudnienia.
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Zalacznik Nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich przed kezywdzeniem
w Bursie Migdzyszkolnej Nr 1 w Zamoscia

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami
i innymi osobami dopuszczonymi do kontakty z maloletnim

a maloletnim

Relacje pracownikéw z wychowankami

1.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z wychowankami obowigzuja wszystkich
pracownikéw, praktykantéw, stazystéw i wolontariuszy oraz reprezentantdw instytucji
wspolpracujacych z placowka.

. Naczelng zasadg wszystkich czynnodci podejmowanych przez pracownikéw bursy

jest dziatanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie.

3. Pracownik traktuje wychowanka z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godnosc i potrzeby.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec wychowanka w jakiejkolwiek formie.

5. Pracownicy s3 zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec maloletniego sg

adekwatne do sytuacii, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych maloletnich.

. Nalezy dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko

blednej interpretacji zachowania pracownikéw wobec matoletniego.

Komunikacja z matoletnimi

1.

W komunikacji z maloletnimi nalezy zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek. Nalezy shichac
uwaznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé matoletnich. Nie wolno krzyczec

na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa wychowanka.

. Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuricze]j i prawnej.

. Podejmujge decyzje dotyczace maloletniego, nalezy go poinformowag.

5. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnoéci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci w celu jego ochrony, nalezy go poinformowac.

Nie nalezy w obecnosci maloletniego uzywaé wulgarnych skéw, gestow i zartéw, czyni¢
obrazliwych uwag, nawigzywaé w wypowiedziach do atrakcyjnosci badz aktywnosci
seksualnej.
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Dzicdania z matoletnimi,

1.

8.

Nalezy doceniaé i szanowaé wkiad wychowankéw w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowaC i traktowal rdwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna,
sprawnosé/niepeinosprawno$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i swiatopoglad.

. Nalezy unika¢ faworyzowania wychowankow.
. Nie wolno nawigzywac z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych

ani skladaé¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie wychowankom tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

. Nie nalezy utrwala¢ wizerunku wychowanka (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

. Nie wolno proponowa¢ wychowankom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci

fizycznej matoletniego.

. Nie nalezy dotyka¢ maloletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Kontakty poza godzinami pracy.

1.

Wszelkie kontakty =z maloletnim powinny dotyczyé dzialalnoéci opickunczo-

wychowawczej placowki.

. Utrzymywante  relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli wychowankowie

i rodzice/opiekunowie sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnodci wszystkich informacji dotyczacych innych maloletnich, ich rodzicow

oraz opiekundow.

Bezpieczenstwo online.

1.

Pracownik musi mie¢ S$wiadomos$¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
Z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci.

. Nie nalezy umieszcza¢ wizerunku maloletniego na prywainych kontach profili

spolecznosciowych.

. Nalezy reagowaé na wszelkie naruszenia bezpieczenstwa matoletniego w sieci.
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Zalgeznik Nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Bursie Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu

Karta interwencji

Imie i nazwisko maloletniego
Przyczyna interwencji 1. Krzywdzenie pscychiczne:
(podkeeslié wiasciwe) *  Micwa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)
» Izoluje sig od roéwiesnikow
+ Nie ma kolegéw wsrod rowiesnikow
* Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane
przeciwko sobie, przedmiotom lub zwierzgtom
* Nie odwzajemnia emocji
* Inne:
2. Krzywdzenie fizyczne:
+ Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem
» (Czesto ma slady zadrapan siniakow
» Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, zlamania, sthuczenia)
* Bije innych '
* Boi sig¢ ciemnosci
« Boi si¢ przebywad w zamknietych pomieszczeniach
+ Inne:
3. Zaniedbanie:
« Nieadekwatne ubranie {do pory roku lub pogody)
* Brudna odziez
» Nieprzyjemny zapach /insekty
» Brak podrgcznikéw i przyboréw szkolnych
* Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)
* Inne:
4. Cyberprzemoc:
+  Wyémiewanie poprzez portale spolecznodciowe,
komunikatory, smsy
* Nekanic, przesladowanie, grozenie poprzez portale
~ spolecznoéciowe, komunikatory, smsy
* Imne:

---------------------------------------------------------------------

.....................................................................
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Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

Data:

Opis dziatan podjetych
wobec matoletniego
np. przez specjalistow

Data:

dziatanie

Spotkania z rodzicami/
opiekunami matoletniego

Data:

opis spotkania

Forma interwencii
(podkreslié

whasciwe)

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
2. Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny

3. Inny rodzaj interwencji: .......cocoviiiiiiiiiiiriienin

...........................................................................

.....................................................................

Dane dotyczace interwencji

(data, nazwa i adres organu,

do ktorego zgloszono interwencjg)

Wyniki interwencji;
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli bursa
uzyskata takie informacije/
dzialania bursy/

dzialania rodzicéw

Data:

...........

.................................................

{podpis/y wypetniajacego/ych karte interwencji)
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Zalacmmik Nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Bursic Migdzyszkolnej Nr 1 w Zamoscin

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Imig i nazwisko wychowanka

Rodzaj krzywdzenia

Dzialania podjete przez burse

Rodzaj wsparcia jakie bursa zaoferuje
wychowankowi

Skierowanie maloletniego do placowki
specjalistycznej (w razie potrzeby)
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Zalgcznik Nr 5
do Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Bursie Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu

Ankieta monitorujaca poziom realizacji standardéw w bursie

Ip.

Pytanie

Tak

Nie

Czy zapoznal sie Pan/Pani z dokumentem Polityka ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem?

2. | Czy potrafi Pan/Pani rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia maloletnich?

3. | Czy wie Pan/Pani jak reagowac na symptomy krzywdzenia maloletnich?

4. | Czy zdarzylo si¢ PanwPani zaobserwowal naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony maloletnich przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5. | Czy ma Pan/Pani jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Politykil

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli):

18




Zalycznik Nr 6
do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Bursie Migdzyszkolnej Nr 1 w Zamoscin

..................................................

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami

Ja, niZej podpisany.......ccoevoviiiiiiiiiiiii (imi¢ i nazwisko)
o$wiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujacymi w Bursic Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu 1 zobowiazuje sie

do ich przestrzegania.

-----------------------------------------------------------

(podpis skiadajacego o$wiadczenie)
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Zalacznik Nr 7

do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Bursie Miedzyszkolngj Nr 1 w Zamosciu

Potwierdzenie zapoznania si¢ ze standardami dla wychowankéw bursy

Imie i nazwisko wychowanka

Data

Podpis

10

11

12

13

14

15

16

18

19

20

20



21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

POdpis WyChOWAWCY: ..oitiiinieiiiiiiiie e e e e e v a e reneeee
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Zalacznik Nr 8
do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Bursie Migdzyszkolnej Nr 1 w Zamoscin

(miejscowosé, data)
Oiwiadczenie dla rodzicow/opiekunéw prawnych

—~ Ja, niZze] POAPISANY.....ccvviiriieiiiiniiieii i (imie¢ i nazwisko)
oswiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowiazujacymi w Bursie Migdzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu.

...........................................................

(podpis skladajgcego oswiadczenie)
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