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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow  Bursy
Migdzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu jest dziatanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy trakiuja matoletniego- wychowanka z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec wychowanka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dziataja w ramach
obowiazujacego prawa, przepisdw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardéw ochrony maloletnich

Konwencja o ptawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pbdin.
zZm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. 2 2020 . poz. 1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pbza. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249). '

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6Zn, zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1375
Z pOZn. Zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1360 z péZn. zm.)
-art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn, zm.)



Objasnienie terminéw uvZywanych w dokumencie Standardy ochrony maloletnich
§1

Standardy oznaczaja Standardy ochromy maloletnich w Bursie Migdzyszkolngj Nr1

w Zamosciu.

2. Bursg lub placéwka jest Bursa Miedzyszkolna Nr 1 w Zamosciu.

3. Dyrektorem bursy jest Dyrektor Bursy Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu.

4. Pracownikiem bursy jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg W Bursie
Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu.

5. Matoletnim jest kazda osoba do ukoficzenia 18 roku zycia.

6. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacii dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys] niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

7. Inne osoby dopuszczone do kontaktu z maloletnim sg to: prakiykanci, stazyéci,
wolontariusze, reprezentanci instytucji wspélpracujgcych z placowka.

8. Zgodarodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka maloletniego, nalezy poinformowaé
rodzicéw o koniecznodci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

9, Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkodg matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika

placowki, tub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik placéwki podejmuje
rozmowe z rodzicami, przekazuje informacje na temat dostepne;j oferty wsparcia i motywuje
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/prakiykantow)
§3
Rekrutacja personelu placowki oraz innych oséb dopuszezonych do kontaktu z maloletnimi
odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zalacznik
nr 1 do niniejszych Standardow.

§3a

W bursiec obowiazujg zasady okreélajagce zakres kompetencji osoby zodpowiedzialnej
za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich, zasady



przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czypnosci.
Zasady stanowia Zalgczniki Nr 2 do niniejszych Standardow.

Zasady bezpieczaych relacji pomiedzy pracownikami i innymi osobami dopuszczonymi
do kentaktu z maloletnim a maloletnim

84

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi, a pracownikami Bursy.
1) Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z wychowankami obowiazuja wszystkich
pracownik6w, praktykantow, stazystow i wolontariuszy oraz reprezentantéw instytucji
wspdtpracujacych z placowka.

2) Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw bursy
jest dziatanie dla dobra matoletniego i W jego najlepszym interesie.

3) Pracownik traktuje wychowanka z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
4) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec wychowanka w jakiejkolwiek formie.

5) Pracownicy sa zobowiazani do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
6) Nalezy dziataé w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
blednej interpretacji zachowania pracownikéw wobec maloletniego.

2. Komunikacja z maloletnimi.

W komunikacji z maloletnimi nalezy zachowaé cierpliwo$¢ i szacunek. Nalezy stuchac
uwaznie maloletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nalezy doceniaé i szanowa¢ wkiad wychowankéw w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowaé i traktowaé réwno bez wzgledu na ich pleé, orientaci¢ seksualna,
sprawnosé/niepelnosprawnosc, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Nalezy unikaé faworyzowania wychowankow.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej i prawnej.
Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, nalezy go poinformowag.

Nalezy szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnoéci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci w celu jego ochrony, nalezy go poinformowac.

3. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1) Pracownikowi nie wolno w obecnosci maloletniego uzywacé wulgarnych stow, gestow
i zartéw, czynié obrazliwych uwag, nawiazywa¢ w wypowiedziach do atrakcyjnosci badz
aktywnosci seksualne;j.

2) Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ maloletnich.
Nie wolno krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefistwa
wychowanka.

3) Pracownikowi nie wolno bié¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnoéci fizycznej maloletniego. :

4) Nie wolno nawigzywad z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sklada¢é mu propozycji o nieodpowiednim chﬁtakterze, obejmuje to takze seksualne



komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie wychowankom trefci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

5) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuijg zauroczenie matoletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez matoletniego powinny byé zgloszone dyrekcii.

6) Nie nalezy dotyka¢ maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

7) Nie wolno proponowa¢ wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci matoletnich.

§) Nie nalezy utrwala¢ wizerunku wychowanka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

9) Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ matoletniego do swojego miejsca zamieszkania.

10) W sytuacjach wymagajacych czynnosci piél@gnacyjnych i higienicznych wobec
maloletniego, unikaé innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z maloletnim.

4. Kontakty poza godzinami pracy.

1) Wszelkie kontakty z matoletnim powinny dotyczy¢ dziatalnosei opiekunczo-wychowawcze]
placowki.

2) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli wychowankowie
i rodzice/opienkowe sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych maloletnich, ich rodzicow oraz opiekundw.

5. Bezpieczenstwo online.

1) Pracownik musi mie¢ $wiadomosc cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
Z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci.

2) Nie nalezy umieszczal wizerunku maloletniego na prywatnych kontach profili
spotecznosciowych.,

3) Nalezy reagowat na wszelkie naruszenia bezpieczefistwa maloletniego w sieci.

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy maloletnimi
§ 4a

1. Relacje migdzy maloletnimi.

1) Wychowankowie maja prawo do Zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku.
wychowawey i personel bursy chronig wychowankdéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2) Wychowankowie uznaja prawo innych wychowankéw do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepelnosprawno$é. Nie naruszajg praw innych wychowankoéw, nikogo nie dyskryminujg
ze wzgledu na jakgkolwiek odmiennosé. |

3) Zachowanie i postgpowanie wychowankéw wobec kolegéw/innych osob nie narusza
ich poczucia godnosci osobistej. Wychowankowie s zobowigzani do respektowania praw
i wolnogci osobistych swoich kolegéw, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwai,
do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm
i wartosci.

4) Kontakty miedzy wychowankami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, uprzejmosé, zyczliwos¢, poprawny i wolny
od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sadéw i opinii



w spokojny 1 konstruktywny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
5) Wychowankowie buduja pozytywne relacje miedzy soba, poprzez wzajemne Zrozumienie
oraz konstruktywne rozwigzywanie probleméw i konfliktow. Akceptujg i szanujg siebie
nawzajem. |
6) Wychowankowie okazujg zrozumienie dla trudnogci i probleméw kolegdw i oferuja
im pomoc. Nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja, nie krytykuja.
7) W kontaktach miedzy sobg wychowankowie nie mogg zachowywac si¢ prowokacyjnie,
8) Wychowankowie maja prawo do wlasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem,
e spos6b ich wyrazania jest wolny od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
9) Bez wzgledu na powdd agresja i przemoc wérod wychowankow nigdy nie moze byé
akceptowana lub usprawiedliwiona. Wychowankowie nie majg prawa stosowaC agresji
i przemocy wobec innych wychowankow.
10) Wychowankowie majg obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarnoéci oraz informowania pracownikéw bursy o zaistniatych zagrozeniach.
11) Wychowanek, ktory jest $wiadkiem stosowania przez innego wychowanka agresji
lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig przez poinformowanie dorostych o zdarzeniu,
chronienie osoby doswiadczajacej przemocy, werbalne przeciwstawienie si¢ osobie/osobom
stosujacym przemoc.
12) Jesli wychowaj:lek do$wiadcza agresji lub przemocy - moze uzyska¢ w bursie pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.
2. Zachowania wychowankéw niedozwolone w Bursie.
1) Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w rdznych formach, np.:

« bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie/podstawianie nogi,

- wymuszenia,

« napastowanie seksualne,

» naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

. fizyczne zaczepki, stosowanie sztuk walki, brutaine zabawy fizyczne

. zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych zachowan,

o rzucanie w kogos przedmiotami,

. inne, niewymienione formy kwalifikujace si¢ jako agresja lub przemoc fizyczna.
2) Stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

« obelgi, wyzwiska,

« wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,

« bezposrednie obrazanie ofiary,

« plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie,

« grozby,

« inne, niewymienione formy kwalifikujace si¢ jako agresja lub przemoc slowna.
3) Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

« ponizanie, :

+ wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

« pisanie na §cianach,

« wulgarne gesty,

+ sledzenie/szpiegowanie,

« obrazliwe wiadomosci tekstowe, obrazkowe, wideo,

« wiadomosci na forach internetowych,

+ telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,



. niszczenie/zabieranie rzeczy,

« siraszenie,

» szantazowanie,

. inne, niewymienione formy kwalifikujace sie jako agresja lub przemoc psychiczna.
4) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, takich jak: rzucanic kamieniami, przynoszenie
do bursy ostrych narzedzi, niebezpiecznych przedmiotow i substancii (np. srodkéw
pirotechnicznych, fancuchéw, nozy, zapalniczek).
5) Nieuzasadnione, to jest bez zgody wychowawcy, opuszczanie bursy w godzinach
niedozwolonych.
6) Lamanie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w bursie.
7) Zachowania zagrazajace zdrowiu badz Zyciu swojemu i innych.
8) Niewlasciwe zachowanie podczas przebywania w bursic i podczas wyjsé np. przebywanie
w miejscach niedozwolonych.
9) Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, wapowanie, picie alkoholu, stosowanie
substancji psychoaktywnych.
10) Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/$rodkow odurzajacych.
11) Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0s6b w Bursie.
12) Uzywanie wulgaryzméw albo siéw uznawanych za obrazliwe, obsceniczne i niestosowne.
13) Celowe niszczenie lub nieszanowanie whasno$ci innych 0séb/bursy.
14) Kradziez/przywlaszczenie wlasno$ci kolegéw lub innych osob oraz wlasnoéci bursy.
15) Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od kolegow.
16) Wyshigiwanie si¢ innymi wychowankami.
17) Rozwiazywanie w sposéb sitowy konfliktoéw z kolegami. Udziat w béjce.
18) Szykanowanie wychowankéw lub innych oséb w bursie z powodu odmiennosci przekonat,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spolecznego, niepeinosprawnosci, wygladu.
19) Niereagowanie na niewlaciwe zachowania kolegbw, w szczegdlnodei na bicie,
wyzywanie, dokuczanie, szykanowanie itp.
20) Zngcanie si¢ oraz wspéludziat w zngcaniu si¢ nad kolegami.
21) Zorganizowana przemoc, w tym zastraszanie.
22) Aroganckie zachowanie wobec kolegéw, kierowanie do rowiesnikéw lub innych osob
wulgaryzmow.,
23) Kiamanie, oszukiwanie kolegdow lub innych oséb w bursie.
25) Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.
26) Stosowanie wobec innych wychowankéw réznych form cyberprzemocy.

§5

1. W przypadku powziecia przez pracownika placéwki podejrzenia, Ze wychowanek
jest krzywdzony, ma on obowigzek powiadomi¢ dyrektora bursy i sporzadzi¢ notatke
shizbowa. '

2. Dyrektor wyznacza wychowawce do przeprowadzenia rozpoznania w sprawie.

3. Wychowawca wzywa rodzicow/opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa

- oraz informuje ich o podejrzeniu.

4. Wychowawca powinien sporzadzié opis zaistnialej sytuacji na podstawie rozmoéw
z wychowankiem, wychowawcs i rodzicami oraz plan pomocy maloletniemu.



5. Plan pomocy matoletniemu powinien zawieral wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia wychowankowi bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje wychowankowi;

c. skierowanie matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

b

§6

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki
powoluje zespol interwencyjny.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia w placowce zgtosili rodzice/opiekunowie

matoletniego, powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespdl interwencyjny wzywa
rodzicow/opiekunéw maloletniego na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrzaej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Zespol interwencyjny sporzadza kartg interwencii, ktéra stanowi Zalgceznik nr 3
do niniejszych Standardéw oraz plan pomocy maloletniemu ktéry stanowi Zalgceznik nr 4
do niniejszych Standardéw.

. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom

z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji.

. Dyrektor informuje rodzicéw/ opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
ofrodek pomocy spolecznej badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowane) z nim interwencji).

. Po poinformowaniu  rodzicow/opiekunéw przez dyrektora — zgodnie z punktem

poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicow/
opiekunow dziecka na pismie.

. Pracownicy placowki i inne osoby doroste, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

shizbowych podjglty informacje o krzywdzeniu wychowanka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



o=
.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maleletnich w placéwce
§7
Placéwka zapewnia najwyZsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placdwka, uznajac prawo wychowanka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku matoletniego.

§8

. Pracownicy, inne osoby dopuszczone do kontaktu z matoletnim, przedstawiciele medidw

moga utrwala¢ wizerunek maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu)
podczas wydarzen zwigzanych z dziatalnodcig bursy wylacznie za pisemng zgoda
rodzica/opiekuna prawnego.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosc, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Na poczatku roku szkolnego oraz podczas przyjgcia matoletniego do bursy w czasie roku
szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody od rodzicéw/opiekunéw prawnych na publikacje
wizerunku w celu dokumentowania dziatan podejmowanych przez burse.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o0 ochronie danych osobowych.

Upublicznianie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze rodzicielska
lub opieke nad dzieckiem (wymég art. 8 RODO).

. Noéniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania przechowywane s w zamknigtej na klucz

szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje
u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

. Nie dopuszcza si¢ przechowywania zdje¢ i nagran z wizerunkiem wychowankow

na nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorkowych i pendrive).

. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sig¢

na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.



Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci internet
§9

1. Bursa zapewnia matoletnim wychowankom dostgp do internetu w formie zabezpieczonej
sieci wifi oraz internet stacjonarny w pracowni komputerowej.

2. Sie¢ jest monitorowana przez administratora Wyznaczonego przez dyrekiora placowki.

3. Administrator jest odpowiedzialny za instalowanie i aktualizowanie programéw
antywirasowych i zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami ziosliwego
oprogramowania.

4. W bursie prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
Korzystania z internefu.

5. W holu bursy znajduje sie regulamin korzystania z sieci wifi.

6. Wychowankowie korzystajgcy z pracowni komputerowej zobowiazani sa do przestrzegania
regulaminu pracowni. '

7. Rozwigzania organizacyjne dotyczace bezpieczenstwa W sieci w placowce bazuijg
na aktualnych standardach bezpieczefistwa. '

Procedury ochrony matoletnich przed treSciami szkodliwymi i zagroZeniami z sieci
§10

1. Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i zagroZenia z sieci” rozumiane sa:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia tj. pornografia, tresci

obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i Zycia, popularyzujace

ideologie faszystowsks i dziatalnoéé niezgodna z prawem, nawolujace do samookaleczefi

i samobéjstw, korzystania z substancji psychoaktywnych;

b) treei stwarzajace niebezpieczefistwo werbunku wychowankéw do organizacii nielegalnych

i terrorystycznych;

¢) rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,

publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjgé, filméw

Z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ W sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

2. Podstawowe dzialania zabezpieczajace wychowankéw przed dostepem do tredci
szkodliwych i zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania sieci;

b) edukacja medialna — dostarczanie wychowankom wiedzy i umiejetnodei dotyczacych

poshugiwania sie technologia komunikacyjna, prowadzenie dziatah profilaktycznych

propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia

plynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych. '

¢) prowadzenie systematycznych dziataf wychowawczych tj. integracja grup, budowanie

dobrych relacji pomiedzy wychowankami, wprowadzanie norm grupowych, uczenie

wychowankow odrdzniania dobra od zia;

d) wiaczenie rodzicoéw wychowankdéw w dziatania bursy na rzecz zapobiegania cyberprzemocy

— poinformowanie ich o dzialaniach placéwki w zakresie reagowania na cyberprzemoc;

edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozeh z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,
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udostepnianie materiatéw i publikacji na stronie internetowej bursy, w tym polecanie

i wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;

¢) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy

lub ujawnienie niebezpiecznych treci, ktora obejmuje:

e ustalenie okolicznosci zdarzenia;

e zabezpieczenie dowodow,

e poinformowanie o sytuacji rodzicow lub prawnych opiekunéw wychowankow bedacych
uczestnikami zdarzenia;

e objecie pomoca poszkodowanego,

e podijgcie dziatah wobec agresoréw, w tym zastosowanie srodkéw dyscyplinujacych
zgodnie ze Statutem Bursy i rodzajem przewinienia;

» powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, Zostalo ztamane prawo lub sprawca nie
jest wychowankiem bursy i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana;

o jesli mimo zastosowanych dziatah, niepozadane zachowania nadal maja miejsce,
przekazanie informacji do sadu rodzinnego z podejrzeniem demoralizacji maloletniego.

Monitoring standardéw
§ 11

1. Dyrektor bursy jest odpowiedzialny za Standardy ochrony matoletnich w placowce.

2. Dyrektor bursy wyznacza osobg odpowiedzialng za skuteczne funkcj onowanie standardow.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu koordynuje dziatania zwigzane
z realizacja standardéw w bursie, dba o dokumentacje oraz przeprowadza wirdd pracownikow
raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji standardéw. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4, W ankiecie pracownicy bursy mogg proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w placowcee.

5. Dyrektor bursy w razie potrzeby wprowadza niezbgdne zmiany do Standardéw i oglasza
nowe brzmienie. '

Przepisy koficowe
§12

1. Przechowywanie dokumentacji pedagogicznej odbywa si¢ w sposob zgodny z ochrong
danych osobowych z zabezpieczeniem przed nieuprawnionym dostgpem w sekretariacie bursy.
2. Ze standardami ochrony maloletnich w Bursie Migdzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu zostaja
zapoznani pracownicy, wychowankowie oraz ich rodzice.

1) Pracownicy zapoznawani s3 ze standardami podczas zatrudnienia. Zapoznanie sig
ze standardami pracownicy potwierdzaja wilasnorgcznym podpisem na oswiadczeniu wg.
Zalagcznika Nr 6.

2) Wychowankowie zapoznawani sg ze standardami przez wychowawcow podczas zajed
na poczatku roku szkolnego oraz w ciagu calego roku w momencie przyjecia matoletniego do
Bursy. Wychowankowie potwierdzaja zapoznanie si¢ ze standardami wiasnorgcznym
podpisem wg. Zalacznika Nr 7.
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3) Rodzice/opickunowie prawni zapoznawani sa ze standardami przez Wwychowawcow
na poczatku oraz w ciagu catego roku szkolnego w momencie przyjgcia matoletnich do Bursy.
Zapoznanie sie ze standardami rodzice potwierdzaja wiasnorgcznym podpisem
wg. Zalacznika Nr 8, _

3. Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa jawne dla wszystkich,
s3 umieszczone na stronie internetowej Bursy i stronie BIP oraz na tablicy informacyjnej
w holu Bursy w wersji pelnej i skroconej przeznaczonej dla maloletnich. Wszelkie dokumenty
zwigzane z wprowadzeniem standardow sa udostgpnione personelowi, wychowankom
i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowiazania do stosowania, a nastgpnie na zadanie
w dowolnym momencie.

4, Zmiany w Standardach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Bursie
Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu zostaly wprowadzone Uchwaly Rady Pedagogicznej
Nr 33/2024/2025 z dnia 04.12.2024 r.

DYR a
wira\Gnyp-Pedzierska
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‘ Zalgemik Nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Bursie Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Nalezy poznaé dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej poznal jegofjej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartoéci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Bursa dba, aby osoby przez nig zatrudnione (W tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia, praktykanci, stazysci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z maloletnimi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi powyZsze, W tym
stosunek osoby zatrudnianej do matoletnich i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, bursa moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku bursa musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nia zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. PlacGwka powinna zatem znac:
a. imig (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Bursa moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy tub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu
o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajgcych
si¢ o prace, gdyZ ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z opieka nad matoletnimi bursa jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowicnie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

6. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze bursa pobiera nastepujace dane:

a. imie 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e.imie ojca,

f. imie matki.
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7. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej praktykanta, stazysty czy wolontariusza lub innej osoby
dopuszczonej do kontaktu z maloletnimi.

8. Nalezy pobraé¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnogci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karmego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ réwniez
informacje z rejestru kamego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub innej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi, badz informaci¢ Z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

10. Nalezy pobraé od kandydata/kandydatki o$§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafstwo obywatelstwa, ztoZone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacia,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
12. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

13. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, bursa jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, Ze pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymég
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku
dzieci.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia bursa. moze poprosié
kandydata’kandydatke o zloZenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie
wobec niego/nigj postgpowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplirarnych za
przestgpstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa .zloZenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencii,
w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia.
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Zalacznik Nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzenicm
w Bursic Migdzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej CZynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow
ochrony maloletnich jest dyrektor bursy. Dyrektor moze upowazni¢ WYZnaczong
przez siebie osobg do przygotowania personelu placowki do stosowania standardéw ochrony
maloletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowaé sie
co najmniej 10-letnim doéwiadczeniem w pracy Zz osobami matoletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedna wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolefi pracownikéw  placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich,

4) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz W roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora bursy.

4. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zZapoznaje
pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego
pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich
obowiazujagcymi w bursie wg zatacznika nr 6 do standardow.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4.
6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udzial w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi maloletnimi.
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Zalacznik Nr 3
do Standardéw ochrony matolemich przed krzywdzeniem
w Bursic Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamoscin

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji

(podkreshi¢ whasciwe)

1. Krzywdzenie pscychiczne:

. Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)

. Izoluje si¢ od rowiesnikow

.+ Nie ma kolegow wérod rowiesnikow

. Angazuje sie w zachowania destrukcyjne skierowane
przeciwko sobie, przedmiotom lub zwierzgtom

. Nie odwzajemnia emocji

---------------------------------------------------------------------

.....................................................................

2. Krzywdzenie fizyczne:

.+ Gwaltownie uchyla sie przed dotykiem

. Czesto ma §lady zadrapan siniakow

. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sthuczenia)
- Bije innych

- Boi si¢ ciemnosci

+  Boi sie przebywaé¢ w zamknietych pomieszczeniach

«  Inme:

.....................................................................

---------------------------------------------------------------------

3. Zaniedbanie:
. Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)
- Brudna odziez
. Nieprzyjemny zapach /insekty
. Brak podrgcznikéw i przyboréw szkolnych
. Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)
Inne:

.....................................................................

4. Cyberprzemoc:

. Wysmiewanie poprzez portale spolecznosciowe,
komunikatory, smsy

. Nekanie, przesladowanie, grozenie poprzez portale

spolecznosciowe, komunikatory, smsy
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---------------------------------------------------------------------

.....................................................................

Osoba zawiadamiajgca [Data:
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych Data: dziatanie

wobec matoletniego

np. przez specjalistow

Spotkania z rodzicami/ Data: opis spotkania

opickunami matoletniego
Forma interwencji 1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
(poc%k'reshc 2. Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
wlasciwe)

3. Inny rodzaj interwencii: ......oooviiiiiiiii e

Dane dotyczace interwencji Data:

{data, nazwa i adres organu,

do ktérego zgloszono interwencje)

Wyniki interwencji: Data:

dzialania organéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli bursa
uzyskata takie informacje/

dziatania bursy/
dzialania rodzicéw

............................................................

{podpis/y wypeiniajgcego/ych karte interwencji}
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Zalacznik Nr 4
do Standardéw ochrony matolemich przed krzywdzeniem
w Bursie Miedzyszkolnegj Nr 1 w Zamosciu

Plan wsparcia maloletniego po njawnieniu krzywdzenia

Imie i nazwisko wychowanka

Rodzaj krzywdzenia

Dziatania podjgte przez burse

Rodzaj wsparcia jakie bursa zaoferuje
wychowankowi

Skierowanie matoletniego do placowki
specjalistycznej (w razie potrzeby)
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Zalgcznik Nr 5
do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Bursie Migdzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu

Ankieta monitorujaca poziom realizacji standardéw w bursie

Ip. |[Pytanie Tak Nie
1. | Czy zapoznal sic Pan/Pani z dokumentem Standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem?
2. | Czy potrafi Pan/Pani rozpoznawaé symptomy krzywdzenia maloletnich?
3. | Czy wie Pan/Pani jak reagowaé na symptomy krzywdzenia matoletnich?
4. | Czy =zdarzylo sie¢ Panuw/Pani zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?
5. | Czy ma Pan/Pani jakie§ uwagi/poprawki/sugestic dotyczace

Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem? (wpisz poniZej
tabeli).
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Zalacznik Nr 6
) _ do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Bursie Miedzyszkolnej Nr 1 w ZamoS§cin

..................................................

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami

Ja, nize] POAPISANY....cciiiiiiiiiiiriiiiiiriie i (imi¢ i nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowiazujacymi w Bursie Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamo$ciu i zobowigzuje sie

™ do ich przestrzegania.

...........................................................

(podpis skladajacego o§wiadczenie)
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Zalgeznik Nr 7

do Standardéw ochrony matolemich przed krzywdzeniem
w Bursie Migdzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu

Potwierdzenie zapoznania si¢ ze standardami dla wychowankow bursy

ooooooo

Imig i nazwisko wychowanka

Data

Podpis
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

338

39

40

41

42

43

Podpis WYChOWAWCY: ...oiiiiiiiiiiiiiiiii e rerceeace e v e e
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- Zalacznik Nr 8

- . do Standaidéw ochrony malolemich przed krzywdzeniem
w Bursie Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu

..................................................

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie dla rodzicéw/opiekundéw prawnych

Ja, nizej podpiSany.........coeviiimiiiiiiiiiiiiii e (imi¢ i nazwisko)
o$wiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

N obowigzujacymi w Bursie Migdzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu.

...........................................................

(podpis skiadajacego oéwiadczenie)

g
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