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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Bursy
Migdzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu jest dziatanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy traktuja maloletniego- wychowanka z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec wychowanka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placéwki, realizujac te cele, dzialajg w ramach

obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.
Podstawa prawna Standardéw ochrony maloletnich

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich - Dz. U. z 2024 r. poz. 1802.

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony maloletnich

§1

Standardy oznaczajg Standardy ochrony maloletnich w Bursie Miedzyszkolnej Nr 1
w Zamodciu.

Bursa lub placéwka jest Bursa Miedzyszkolna Nr 1 w Zamoscin.

Dyrektorem bursy jest Dyrektor Bursy Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu.

Pracownikiem bursy jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracge w Bursie
Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu. |

Maloletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoscei
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastgpezy. | |

Inne osoby dopuszczone do kontaktu z maloletnim sa to: praktykanci, stazysci,
wolontariusze, reprezentanci instytucii wspdipracujacych z placowkg.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicéw. Jednak w przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka maloletniego, nalezy poinformowaé

rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



9. Przez kizywdzenie maloletniego nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

10. Wyréznia si¢ nastgpujace formy krzywdzenia:

10.1 Przemoc fizyczna wobec maloletniego. Jest to dzialanie badz zaniechanie wskutek
ktérego matoletni doznaje faktycznej fizycnej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dzialania badz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wladze lub takiej,
ktorej ufa. O przemocy fizycznej méwimy zaréwno w wymiarze jednorazowym,
Jjak i powtarzajacym sie. |

10.2 Przemoc psychiczna wobec maloletniego. Jest to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy dzieckiem a osoba za nie odpowiedzialng lub osoba, kidrej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania,
jak 1 zaniechania. Do przejaw6éw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a. niedostgpnos$é emocjonalna,

b. zaniedbywanie emocjonalne,

¢. relacje z matoletnim oparta na wrogosei, obwinianiu, oczernianin, odrzucaniu,
d. nieodpowiednie rozwojowo lub nickonsekwentne interakcje z malble‘mim,

niedostrzeganie lub nicuznawanie indywidualnosci maloletniego,

=

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy matoletnim a osoba

odpowiedzialng,
g. nieodpowiednia socjalizacje, demoralizacje,
h. sytuacje, w ktorych dziecko jest $wiadkiem przemocy

10.3 Przemoc seksualna wobec maloletniego (wykorzystywanie seksualne wychowanka).
Jest to angazowanie wychowanka przez osobe dorosta lub innego wychowanka
w aktywnos$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego
(np. ekshibicjonizm, molestowanic wetbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wicku wychowanka, komentowanie w sposéb seksualny
wygladu i zachowania wychowanka, zachecanie do kontaktu z tredciami
pornograficznymi, grooming - sirategie nieseksualnego uwodzenia Wychowanka
z intencjq nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosei) i gdy do takiego kontaktu
dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie wychowanka, zmuszanie go do dotykania ciala

sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$é seksualna podejmowana z maloletnim



przed ukonczeniem 15 roku Zycia jest przestepstwem. W przypadku matoletniego
moéwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujacym (dorosly, inny
maloleini) a wykorzystywanym (matoletni) z uwagi na wiek lub stopief rozwoju
zachodzi relacja wladzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania
seksualnego maloletniego zalicza sig wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek:
faktyczne lub usifowane naduzycie podatnosci wychowanka na zagrozenia, przewagi
sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest
to konieczne) czerpanie. zyskow finansowych, spofecznych Iub politycznych
z wykorzystania seksualnego.

10.4 Zaniedbywanie maloletniego. Jest to chroniczne lub incydenfa,lne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych jego potrzeb. Moze przyjmowaé forme nierespektowania
praw maloletniego, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu
i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacjach maloletniego z osoba
zobowiazana do opicki, wychowania, troski i ochrony.

10.5 Przemoc réwiesnicza (ngkanie réwiednicze, bullying). Przemoc réwiesnicza
ma miejsce gdy matoletni doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikow.
Dotyczy dzialaii bezposrednich lub z wuzyciem technologii komunikacyjnych
(np. za posrednictwem internetu i telefonéw komérkowych). Przemoc rowiesniczg
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci
lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosé), a ofiara
jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

a. przemoc werbalng, przemoc relacyjna,

b. przemoc fizyczna,

¢c. przemoc materialng, cyberprzemoc/przemoc elektroniczna,

d. wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych cze$ci ciata lub zmuszanie

do stosunku piciowego lub innych czynnosci scksualnych przez réwiesnika,
e. przemoc uwarunkowana normami i stereotypami zwigzanymi z plcia, pochodzeniem,

_ narodowoscig, orientacja seksualna, wyznawang religig czy innymi cechami.
11. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — pracownik wyznaczony przez dyrektora,
odpowicdzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkow korzystania przez dziecko z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie bursy. W przypadku niecobecnosci inna osoba

wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.



12. Osoba odpowicdzialna za standardy ochrony maloletnich — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora, sprawujgcy nadzor nad prawidtowym stosowaniem w bursie
standardéw ochrony wychowankdéw oraz ich aktualizacje. W przypadku nieobecnosci zostaje
wskazana przez dyrektora inna osoba.

13. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwenc)i wewngtrz bursy
1 przed wlasciwymi organami lub instytucjami.

14. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia wychowankowi — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia wychowanka
po wjawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania.

15. Rejestr zgloszonych zdarzen i interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych
lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Rejestr stanowi Zalgeznik nr 9 do niniejszych Standardow:

a. zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajace;],

b. osobg/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opickun dziecka, pracownik, inne dziecko, inna
osoba),

c. date interwencji,

d. dokumenty wytworzone podczas interwencji.

16. Dane osobowe wychowanka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacie

wychowanka, w tym jego imie, nazwisko i wizerunek.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka hzwdzcﬁa matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik placéwki podejmuje
rozmowe z rodzicami, przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/Wol0ntariuszy/staiystéw/praktykantéw)

§3

Rekrutacja personelu placéwki oraz innych oso6b dopuszczonych do kontaktu z matoletnimi
odbywa si¢ Zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zalgcznik
nr 1 do ninigjszych Standardow.

§3a

W Bursie obowiagzujg zasady okre$lajgce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci.

Zasady stanowia Zalgezniki Nr 2 do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami i innymi osobami dopuszczonymi

do kontaktu z maloletnim a maloletnim

§4

1. Zasady zapewniajqce bezpieczne relacje migdzy maloletnimi, a pracownikami Bursy



1) Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z wychowankami obowiazujg wszystkich

pracownikow, praktykantéw, stazystéw i wolontariuszy oraz reprezentantéw instytucji

wspdlpracujacych z instytucja. _

2) Naczelna zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikév;' Bursy

Jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

3) Pracownik traktuje wychowanka z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godnos¢ i potrzeby.

- 4) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec wychowanka w jakiejkolwiek formie.

5) Pracownicy sg zobc;wiafzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi

i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego

sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

6) Nalezy dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

blednej interpretacji zachowania pracownikéw wobec matoletniego. ‘

2. Zasady uczestnictwa gosci, praktykantéw, wolontariuszy w wydarzeniach i zajeciach

organizowanych w bursie

1) Spotkanie z gosémi, praktykantami, wolontariuszami odbywa si¢ pod stalym nadzorem

nauczycieli-wychowawcéw za zgoda dyrektora bursy,

2) Gosémi moga by¢ wylacznie osoby, co do ktérych nie zachodzi obawa, ze moga

w jakikolwiek sposéb stworzy¢ zagrozenie dla wychowanka,

3) Praktykant rozpoczynajacy praktyke w bursie, jest zobowigzany dostarczy¢ o$wiadczenie

0 zapoznaniu si¢ ze standardami (zatgcznik numer 6), wydruk z rejestru 1 zaswiadczenie

z KRK,

4) Wolontariusz uczestniczagcy w wydarzeniach i zajeciach organizowanych w bursie

Jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze standardami i podpisania o$wiadczenia (Zalgeznik

Nr 6).

3. Komunikacja z matoletnim

1) W komunikacji z maloletnimi nalezy zachowaé cierpliwo$¢ i szacunek. Nalezy shuchaé
uwaznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

2) Nalezy docenia¢ i szanowaé wkiad wychowankéw w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowa¢ itraktowaé réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng,
sprawnosc/niepetmosprawnosé, —status  spoleczny, etmiczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

3) Nalezy unika¢ faworyzowania wychowankow.

o/



4) Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
Podejmujgc decyzje dotyczace matoletniego, nalezy go poinformowac.

5) Nalezy szanowaé prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jgst odstapienie
od zasady poufnosci w celu jego ochrony, nalezy do poinformowac.

4. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1) Pracownikowi nie wolno w obecnosci maloletniego uzywaé wulgamych slow, gestow

i zartdw, czynié obrazliwych uwag, nawigzywaé w wypowiedziach do atrakcyjnosei badz

aktywnosci seksualnej.

2) Pracownikowi niel wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé 1 obrazaé maloletnich.

Nie wolno krzyczeé¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa

wychowanka,

3) Pracownikowi nie wolno bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszad

integralnodci fizycznej matoletniego.

4) Nie wolno nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych

ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, obejmuje to takze seksualne

komentarze, 2zarty, gesty oraz udostgpnianiec wychowankom tresci erotycznych

1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme. |

5) Wszysikie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika

lub pracownikiem przez matoletniego powinny by¢ zglaszane do dyrekeji bursy.

6) Nie nalezy dotykaé maloletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

7) Nie wolno proponowaé wychowankom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci maloletnich.

8) Nie nalezy utrwalaé wizerunku wychowanka (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

9} Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ maloletniego do swojego miejsca zamieszkania.

10) W sytuacjach wymagajagcych czynnoéci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

matoletniego, unikac innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim.

3. Kontakty poza godzinami pracy.

1) Wszelkie kontakty z matoletnim powinny dotyczy¢ dziatalnosci opiekuhczo-wychowawcezej

placowki.



2) Utrzymyﬁanie relacji  towarzyskich lub rodzinnych (je§li wychowankowie
i rodzice/opiekunowie sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informaciji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow oraz opiekunow.

6. Bezpieczenistwo online

1) Pracownik musi mie¢ $wiadomoéé cyfrowych zagrozeh i ryzyka wynikajacego
Z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci.

2) Nie nalezy umieszcza¢ wizerunku matoletniego na prywatnych kontach profili
spotecznosciowych.

3) Nalezy reagowac na wszelkie naruszenia bezpieczenstwa matoletniego w sieci.
Zasady bezpiecznych relacji pomig¢dzy maloletnimi
§ 4a

1. Relacje miedzy matoletnimi.

1) Wychowankowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.
Wchowawcy 1 personel bursy chronia wychowankéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2) Wychowankowie uznaja prawo innych wychowankéw do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzglgdu na pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ckonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pleé, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawno$¢é. Nie naruszajg praw innych wychowankéw, nikogo nie dyskryminuja
z¢ wzgledu na jakakolwiek odmiennosé.

3) Zachowanie i postgpowanic wychowankéw wobec kolegéw/innych o0séb nie narusza
ich poczucia godnosci osobistej. Wychowankowie sg zobowiazani do respektowania praw
i wolnoéci osobistych swoich kolegéw, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan,
do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spolecznic przyjetych norm
i wartosci,

4) Kontakty migdzy wychowankami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistef, uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, uprzejmosé, zyczliwosé, poprawny i wolny
od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sgdéw i opinii

w spokojny i konstruktywny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.



5) Wychowankowie buduja pozytywne relacje .mit;dzy soba, poprzez wzajemne zrozumienie
oraz Konstruktywne rozwiazywanie probleméw i konflikiéw. Akceptuja i szanuja sicbie
hawzaj em.
6) Wychowankowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw i oferuja
im pomoc. Nie szydzg z ich stabosci, nie wyémiewaja, nie krytykuja.
7) W kontaktach migdzy soba wychowankowie nie mogg zachowywaé si¢ prowokacyjnie.
8) Wychowankowie maja prawo do wiasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem,
Ze spos6b ich wyrazania jest wolny od agresji i przemocy oraz nikomu nic wyrzadza krzywdy.
9) Bez wzgledu na powdd agresja i przemoc wsrod wychowankéw nigdy nie moze byé
akceptowana lub usprawiedliwiona. Wychowankowie nie maja prawa stosowac agresji
i przemocy wobec innych wychowankéw.
10) Wychowankowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikéw bursy o zaistniatych zagrozeniach.
11) Wychowanek, ktéry jest swiadkiem stosowania przez innego wychowanka jakiejkolwiek
agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig poprzez poinformowanie dorostych
o zdarzeniu.
2. Zachowania wychowankéw niedozwolone w Bursie.
1) Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w ré6znych formach, np.:

s bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie/podstawianie nogi,

¢ wymuszenia,

e napastowanie seksualne,

¢ naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg,

¢ fizyczne zaczepki, stosowanie sztuk walki, brutalne zabawy fizyczne

s  Zmuszanie inpej osoby do podejmowania niewlasciwych zachowan,

e rzucanie w kogos przedmiotami,

e inne, niewymienione formy kwalifikujace si¢ jako agresja lub przemoc fizyczna.
2) Stosowanie przemocy stownej w réznych formach, np.:

e obelgi, wyzwiska,

* wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,

¢ bezposrednie obrazanie ofiary,

¢ plotki i obrazliwe zarty, przedrzezZnianie,

e grozby,

¢ inne, niewymienione formy kwalifikujace si¢ jako agresja lub przemoc stowna.
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3) Stosowanie przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
® ponizanie, '
e wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
e pisanie na $cianach,
¢ wulgarne gesty,
e sledzenie/szpiegowanie,
* obrazliwe wiadomosci tekstowe, obrazkowe, wideo,
¢ wiadomoédci na forach internetowych,
» telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,
® niszczenie/zabieranie rzeczy, ‘
e straszenie,
e szantazowanie,
e inne, niewymienione formy kwalifikujace sie jako agresja lub przemoc psychiczna.
4) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, takich jak: rzucanie kamieniami, przynoszenic
do bursy ostrych narzedzi, niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (np. srodkéw
pirotechnicznych, tafncuchdéw, nozy, zapalniczek).
5) Nieuzasadnione, to jest bez zgody wychowawcy, opuszczanie bursy w godzinach
niedozwolonych.
6) Lamanie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w bursie.
7) Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu i innych.
8) Niewtasciwe zachowanie podczas przebywania w bursie i podczas wyj$¢ np. przebywanie
w miejscach niedozwolonych.
9) Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, wapowanie, picie alkoholu, stosowanie
substancji psychoaktywnych.
10) Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajacych.
11) Niestosowne odzywanie sic;‘do kolegéw lub innych oséb w Bursie.
12) Uzywanie wulgaryzméw albo stéw uznawanych za obrazliwe, obsceniczne i niestosowne.
13) Celowe niszczenie fub nieszanowanie wlasno$ci innych oséb/bursy.
14) Kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wiasnosci bursy.
15) Wyhudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od kolegdw.
16) Wyshugiwanie si¢ innymi wychowankami.
17) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w bojce.
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18) Szykanowanie wychowankéw lub innych osob w bursie z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

19) Niereagowanic na niewladciwe zachowanid kolegéw, w szczegdlno$ci na bicie,
wyzywanie, dokuczanie, szykanowanie itp. |

20) Znecanie si¢ oraz wspoétudziat w znecaniu si¢ nad kolegami.

21) Zorganizowana przemdc, W tym zastraszanie.

22) Aroganckie zachowanie wobec kolegéw, kierowanie do réwiesnikéw lub innych os6b
wulgaryzmow.,

23) Ktamanie, oszukiwanie kolegéw lub innych oséb w bursie.

25) Upublicznianie materialéw i fotografii bez zgody obecnych na nich 0séb.

26) Stosowanie wobec innych wychowankéw réznych form cyberprzemocy.

‘Dzialania wobec aktu/zdarzenia

§5

1. W przypadku powzigcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze wychowanek jest
krzywdzony, ma on obowiazek powiadomi¢ dyrektora bursy i sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

2. Dyrektor wyznacza wychowawce do przeprowadzenia rozpoznania w sprawie.

3. Wychowawca wzywa rodzicéw/opickunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.

4. Wychowawca powinien sporzadzié opis zdarzenia na podstawie rozméw z wychowankiem,
wychowawca i rodzicami oraz plan wsparcia matoletniego.

5. Plan wsparcia maloletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podje¢cia przez placéwke dziatan w cclu zapewnienia wychowankowi bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie] instytucji; '

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje wychowankowi;

c. skierowanie maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba;
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§6

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki
powoluje zespdt interwencyjny.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia w placowce zglosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdl interwencyjny wzywa
rodzicdw/opiekunow maloletniego na spotkanic wyjasniajgce, podczas ktérego moze
zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia krzywdzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig protokét,

. Zespdt interwencyjny sporzadza kartg interwencji, ktéra stanowi Zalacznik Nr 3
do niniejszych Standardéw oraz plan wsparcia maloletniego, ktéry stanowi Zalacznik Nr 4
do niniejszych Standardéw.

4. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji.

. Dyrektor informuje rodzicow/ opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badZz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosdci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw przez dyrektora — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor placéwki sklada zawiadomienie o podejrzeniu czynu karalnego
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicow/
opiekunow dziecka na pismie.

. Dziatania wobec uczestnikéw zdarzenia powinny byé skierowane zaréwno do o0séb

pokrzywdzonych, sprawcéw oraz $wiadkéw zdarzenia.
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10.  Pracownicy placowki i inne osoby dorosle, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu wychowanka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich w placéwce

§7

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo wychowarka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku matoletnicgo.

§8

1. Pracownicy, inne osoby dopuszczone do kontaktu z maloletnim, przedstawiciele mediow
moga utrwala¢ wizerunek maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu)
podczas wydarzef zwigzanych z dzialalnodcig bursy wylgcznie za pisemna zgoda
rodzica/opickuna prawnego.

2. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catoscei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana. ,

3. Na poczatku roku szkolnego oraz podczas przyjecia maloletniego do Bursy w czasie roku

szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody od rodzicéw/opiekunéw prawnych na publikacje
wizerunku w celu dokumentowania dzialaf podejmowanych przez Burse.
4. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalonych przez kamery monitoringu odbywa sie

na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.
Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
§9

1. Bursa zapewnia matoletnim wychowankom dostep do internetu w formie zabezpieczonej

sieci wifi oraz internet stacjonarny w pracowni komputerowe;.
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2. Sieé jest monitorowana przez administratora wyznaczonego przez dyrektora placéwki.

3. Administrator jest odpowiedzialny za instalowanie iakfualizowanie programow
antywirusowych i zapér sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami ztosliwego
oprogramowania. o

4. W bursie prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z internetu.

5. W holu bursy znajduje si¢ regulamin korzystania z sieci wifi.

6. Wychowankowie korzystajacy z pracowni komputerowej zobowiazani sg do przestrzegania
regulaminu pracowni.

7. Rozwigzania organizacyjne dotyczace bezpieczenstwa w sieci w placowce bazuja

na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami z sieci
§10

1. Pod pojgciem ,.tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia tj. pornografia, tresci

obrazujgce przemoc, promujgce dzialania szkodliwe dla zdrowia i zycia, popularyzujace

ideologig faszystowskg i dziatalnoéé niezgodna z prawem, nawolujace do samookaleczen

i samobéjstw, korzystania z substancji psychoaktywnych;

b} tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku wychowankéw do organizacji niclegalnych

i terrorystycznych;

¢) rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,

publikowanie lub rozsytanie os$micszajgcych, kompromitujgcych informacii, zdjeé, filméw

z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.

2. Podstawowe dzialania zabezpieczajagce wychowankéw przed dostgpem do tresci
szkodliwych i zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania sieci; ‘

b) edukacja medialna — dostarczanie wychowankom wiedzy i umiejetnosci dotyczaeych

postugiwania sie technologia komunikacyjna, prowadzenie dziatah profilaktycznych

propagujacych zasady bezpiecznego kofzystam'a z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia

plynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych.
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¢) prowadzenie systematycznych dziataii wychowawczych tj. integracja grup, budowanie

dobrych relacji pomiedzy wychowankami, wprowadzanie norm grupowych, uczenie

wychowankéw odrézniania dobra od zla;

d) wlaczenie rodzicow wychowankow w dziatania bursy na rzecz zapobiegania cyberprzemocy

— poinformowanie ich o dzialaniach placowki w zakresie reagowania na cyberprzemoc;

edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozei z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,

udostepnianie materiatéw 1 publikacji na stronie internctowej bursy, w tym polecanie

i wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;

¢) podeimowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy

lub ujawnienie niebezpiecznych tredci, ktora obejmuje:

s ystalenie okolicznoéci zdarzenia;

e zabezpieczenie dowodow;,

¢ poinformowanie o sytuacji rodzicow lub prawnych opiekun_éw wychowankéw bedacych
uczestnikami zdarzenia;

* obj gcie pomocg pokrzywdzonego i sprawcy, swiadka zdarienia;

¢ podjgcie dzialai wychowawczych wobec sprawcy, w tym zastosowanie srodkow
dyscyplinujacych zgodnie ze Statutem bursy i rodzajem przewinienia;

e powiadomienie policji, gdy zostalo ztamane prawo lub sprawca nie jest wychowankiem
bursy i jego tozsamosé nie jest nikomu znana;

e jesh mimo zastosowanych dzialan, niepozadane zachowania nadal maja miejsce,

przekazanie informacji do sadu rodzinnego z podejrzeniem demoralizacji matoletniego.
Monitoring standardéw
§11

1. Dyrektor Bursy jest odpowiedzialny za Standardy ochrony matoletnich w placéwee.

2. Dyrektor Bursy wyznacza osobg odpowiedzialng za skuteczne funkcjonowanie standardow.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu koordynuje dziatania zwigzane
z realizacja standardéw w bursie, dba o dokumentacje oraz przeprowadza wérdd pracownikow
raz na 2 lata, ankiete monitorujgca poziom realizacji standardéw. Wzér ankiety stanowi
Zalgcznik Nr 5 do niniejszej Polityki.
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4. W ankiecie pracownicy Bursy mogg proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw w placowece.
5. Dyrektor Bursy w razie potrzeby wprowadza niezbgdne zmiany do Standardéw i oglasza

nowe brzmienie.
Przepisy koncowe
§ 12

1. Przechowywanie dokumentacji pedagogicznej odbywa si¢ w sposéb zgodny z ochrong
danych osobowych z zabezpieczeniem przed nicuprawnionym dostepem w sekretariacie bursy.
2. Ze standardami ochrony maloletnich w Bursie Migdzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu zostaja
zapoznani pracownicy, wychowankowie oraz ich rodzice.

1) Pracownicy zapoznawani sg ze standardami podczas zatrudnienia. Zapoznanie si¢ ze
standardami po$wiadczaja wlasnorecznym podpisem na o$wiadczeniu wg. Zalacznika Nr 6.
2) Wychowankowie zapoznawani s3 ze standardami przez wychowawcéw podczas zajeé na
poczatku roku szkolnego, w ciagu calego roku szkolnego oraz w momencie przyjecia
maloletniego do bursy. Wychowankowie potwierdzaja zapoznanie sie ze standardami
wlasnorgcznym podpisem wg. Zalgceznika Nr 7.

3) Rodzice/opiekunowie prawni zapoznawani sg ze standardami przez wychowawcoéw na
poczatku, w ciagu calego roku szkolnego oraz w momencie przyj¢cia maloletnich do Bursy.
Zapoznanie si¢ ze standardami rodzice potwierdzajs wlasnorecznym podpisem wg.
Zalqcznik; Nr 8. '

Wychowanek pelnoletni zostaje zapoznany ze standardami przez wychowawcédw na poczatku
roku szkolnego, w ciggu calego roku szkolnego oraz w momencie przyjecia do Bursy.
Zapoznanie sie ze standardami potwierdzaja wiasnorecznym podpisem wg. Zalacznika Nr 8a.
3. Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa jawne dla wszystkich, sa
umieszczone na stronie internctowej Bursy i stronie BIP oraz na tablicy informacyjnej w holu
Bursy, w wersji peilnej i skroconej przeznaczonej dla maloletnich. Wszelkie dokumenty
zwigzane z wprowadzeniem standardéw sg udostepnione personelowi, wychowankom i ich
rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania, a nastgpnie na zadanie

w dowolnym momencie.

mgr Albksan@rofGhvp-Pedziersko
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Zalycznik Nr 1
do Standarddiw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
" w Bursie Migdzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Nalezy pozna¢ dane kandydata’kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej poznaé jego/iej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

2. Bursa dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia, praktykanci, stazysci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z maloletnimi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudniane] do matloletnich i podzielania wartodci zwiazanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, bursa moze zgda¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wykszialcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

¢. przebiegu dotychezasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

3. W kazdym przypadku bursa musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znaé:

a. imie¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

o. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Bursa moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dia tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu
o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzié tzw. screeningu 0s6b ubiegajacych
si¢ 0 pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwiazanych
z opicka nad maloletnimi bursa jest zobowiazana sprawdzié osobg zatrudniana w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
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0s6b w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placdéwki.

6. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze bursa pobiera nastepujace dane:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d.. nazwisko rodowe,

e. imig ojca,

f. imi¢ matki.

7. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej praktykanta, stazysty czy wolontariusza lub innej osoby
dopuszczonej do kontaktu z matoletnimi.

8. Nalezy pobra¢ od kandydata’kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Kamego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreélone w przepisach prawa
obcego.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwezas powinna przediozyé réwniez
informacje z rejestru karnego paﬂstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowe] lub innej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, bad? informacjc z rejestru
karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

10. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o pafistwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, inhych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, zlozone
pod rygorem odpowiedzial_nos’ci karnc;j.

11. Jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byfa prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189 a i art. 207 Kodeksn karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
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narkomanii oraz nie wydano wobec nigj innego orzeczenia, w kidrym stwierdzono, iz dopuscila
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obOWiqzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okreSlonych zawodéw
atbo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjs, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lab realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

12. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoseci karnej sklada
sie o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oéwiadczenia. Os$wiadczenie to =zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

13. Gdy pozwalajg na to przepfsy prawa, bui'sa jest zobowiazana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadezenia z KRK mozna
domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymoég nickaralnosci. Wymég
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opickunéw zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku
dzieci. _

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za$wiadczenia bursa moze poprosi¢
kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnoci oraz o braku toczacych
sic wobec niego/niej postgpowan przygotowawezych, sadowych 1 dyscyplinarnych
za przestgpstwa 1 inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji,
w tym by¢ wylaczna podstawa odmowy zatrudnienia.
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Zalacznik Nr 2
do Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Bursie Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personeln  placowki do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosewania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosei

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor bursy. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie
osobe do przygotowania personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony matoletnich.
2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o kiérej mowa w ust. 1, musi legitymowa¢é sie co
najmniej 10-letnim dodwiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczmiczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedna wiedzg pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia maloletnich,

2} procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialnos$¢ prawna pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich,

4) stosowanie procedury ,.Niebieskiej Karty™. |

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sa organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora bursy.

4. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje
pracownikéw ze standardami ochrony maloletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego
pracownika os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowiqzuja(cymi w bursie wg zatacznika nr 6 do standardéw.

" 5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4.
6. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, bierze udzial w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzieémi matoletnimi.

7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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Zalacznik Nr 3
do Standardéw maloletnich przed krzywdzeniem
w Bursie Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu

Karta interwencji

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

(Osoba zawiadamiajaca Data:

0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data: dziatanie

wobec matoletniego

np. przez specjalistow

Spotkania z rodzicami/ Data: opis spotkania

opiekunami matoletniego

Forma interwencji 1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
(podkresli¢ 2. Wniosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego/rodziny
wlasciwe) 3. Inny rodzaj inferwencji: ...........coeeeiieiiniiiiiiiiiiiininan.s
Dane dotyczace interwencjiData:

(data, nazwa i adres organy

do ktérego zgloszono interwencje)

'Wyniki interwencji: [Data:

dzialania  organéw  wymiaru

sprawiedliwosci, jesi  bursa

uzyskata takie informacje/
dzialania bursy/

dzialania rodzicéw

.........................................................

(podpis/y wypelniajacego/ych karte interwencji)
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Zalacznik Nr 4
do Standard6éw echrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Bursie Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu

. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Imie 1 nazwisko wychowanka

Rodzaj krzywdzenia

Dziatania podjete przez burse

Rodzaj wsparcia jakie bursa zaoferuje

wychowankowi

Skierowanie matoletniego do placowki

specjalistycznej (w razie potrzeby)
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Zalacznik Nr 5

do Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Bursie Mig¢dzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu

Ankieta monitorujaea poziom realizacji standardéw w bursie

Ip.

Pytanie

Tak

Nie

Czy zapoznat si¢ Pan/Pani z dokumentem Polityka ochrony)
maloletnich przed krzywdzeniem?

2. | Czy potrafi Pan/Pani rozpoznawaé symptomy krzywdzenia maloletnich?

3. | Czy wie Pan/Pani jak reagowaé na symptomy krzywdzenia matoletnich?

4. 1 Czy zdarzylo si¢ Panu/Pani zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5. | Czy ma Pan/Pani jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli):
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Zalyeznik Nr 6
do Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Bursie Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamoé$cin

................................................

{miejscowodc, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami

Ja, NIZE] POAPISANY....eeeinriiiiit s e (imig¢ i nazwisko)

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujacymi w Bursie Migdzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu i zobowiazuje sie do ich

przestrzegania.

...........................................................

{podpis skladajacego oswiadczenie)
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Zalacznik Nr 7

do Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Bursie Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu

Potwierdzenie zapoznania sie ze standardami dla wychowankéw bursy

Zrupa .........
rok szkolny ........ crnssserssareratanaans

o
v

Imig i nazwisko wychowanka

Podpis

T|RNN SRR N =

Podpis wychowawcy:

..............................................................
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Zalacznik Nr 8
do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Bursie Mi¢dzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie dla rodzicéw/opiekunéw prawnych

.................................................................................

Ja, nizej podpisany

rodzic/opiekun prawny

....................................................................................

(imig i nazwiska dziecka)

oswiadczam, Ze zapoznalam/em sig ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujacymi w Bursie Migdzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu.

...........................................................

{podpis skladajacego oswiadczenie)
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Zalacznik Nr 8a
do Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Bursie Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu

...........................................................

(miejscowosd, data)

Oswiadczenie dla wychowanka pelnoletniego

Ja, nizej POAPISANY........coooviiiiiiiiiiiiieie e, (imi¢ i nazwisko
wychowarka pelnoletniego) o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacymi w Bursie Miegdzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu.

(podpis skladajacego oswiadczenie)
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Zalgeznik Nr 9
do Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Bursie Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu

REJESTR ZGLOSZEN/INTERWENCJI

Lp.

Zgloszenie ze wskazaniem | Osobeg/osoby Datg Dokumenty
osoby zglaszajacej (imig i | podejrzewane o | interwencji/ | wytworzone podczas
nazwisko osoby | krzywdzenie zgloszenia | interwencji

zawiadamiajacej)
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