SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU KONTROLI ZARZ ADCZEJ W
BURSIE MIEDZYSZKOLNEJ NR 1 W ZAMO SCIU ZA ROK 2011

Dyrektor Bursy Médzyszkolnej Nr 1 w Zami@iu, w roku szkolnym 2011 zorganizowat
adekwatn, skutecza i efektywry Kontrole Zaradcz, stanowaca ogot dziatéa podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celéw i zadav sposéb zgodny z prawem, rzetelny, osdoy i terminowy
oraz monitorowania stopnia ich realizacji

Celem ogolnym Kontroli Zagglczej na rok szkolny 2011 byto zapewnieniedriatalng¢
jednostki prowadzona jest skutecznie oraz zgodpigepisami prawa i procedurami westnznymi.

Prowadzenie kontroli miato rowniecele pdrednie, zawierage zwkkszenia wiarygodriei
danych we wszystkich rodzajach sprawozdaweizoochrona zasobow, a tak rzetelnéci
skutecznéc i efektywndaé przeptywu informacii.

Natomiast w odniesieniu do pracownikdéw kontrolazzdcza miata zapeweéiprzestrzeganie i
promowanie zasad etycznego ppstvania.

Standardy zostaty zebrane w grupy:
A) srodowisko wewrgtrzne
B) cele i zaradzanie ryzykiem
C) mechanizmy kontroli
D) informacja i komunikacja
E) monitorowanie i ocena

Standardy w grupie A - Srodowisko wewretrzne, odnoszce si do pracownikow, ftj.
wlasciwej struktury organizacyjnej, odpowiedniego p@dizi obowiazkdéw oraz wiaciwych
kompetencji pracownikow, miatly zasadniczy wplyw ja&os¢ i skutecznéé realizowanych przez
burs: zada.

Zasady etyki dla pracownikow bursy ofiee zaradzenie Nr 26/ 2010 Dyrektora Bursy
Miedzyszkolnej Nr 1 w Zam@iu w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki PracowmikBursy i
Kodeksu Etyki Nauczyciela- wychowawcy Bursy.

Struktura organizacyjna jest oklena w Statucie Bursy.

Pracownicy s swiadomi wartdci etycznych przyjtych w bursie i przestrzegaijch przy
powierzonych im zadaniach. Dyrektor wspiera i prigmprzestrzeganie wado etycznych dajc
dobry przykfad codziennym pggiowaniem i podejmowanymi decyzjami.

Dyrektor i pracownicy posiadajwiedz, umiegtnosci, daswiadczenie oraz kompetencje,
pozwalajce skutecznie i efektywnie wypehdipowierzone im zadania. Stale aktualizyjoszerzaj i
doskonal witasny rozwdj, zaréwno w formach zegwrznych, wewstrznych, jak i poprzez
samoksztatcenie.

Kazdy pracownik zapoznal gina pémie z zakresem jego obazkow, uprawnié i
odpowiedzialnéci.

Zakres delegowanych uprawniposzczego6lnym osobom w placéwce, odbywazgiodnie z
przepisami, w formie pisemnej, tj. odpowiedni do givgpodejmowanych decyzji, stopnia ich
skomplikowania oraz zwranego z nimi ryzyka.

Standardy w grupie B - Cele i zargdzanie ryzykiem,umazliwity ustalenie hierarchii celow
i zada oraz pozwolity na efektywne zaidzanie ryzykiem

Misja Bursy Midzyszkolnej Nr 1 w Zanmi@iu jest zgodna ze Statutem Bursy, jasno d&ra
i znana pracownikom.



Cele i zadania placowki zapisane w Statucie, w Planach Pracy, w koncepcji bursy,
okreslone jasno, i w co najmniej rocznej perspektywie.

Realizacja celow i zadgest monitorowana przez Dyrektora i pracownikdwslyu

Uwzgledniajac kryterium oszcozdndéci, efektywndci i skutecznéci, przeprowadzana jest
przez Dyrektora Bursy ocena realizacji celéw i zadaawartych m.in. w semestralnych
sprawozdaniach z Planow Pracy, przedstawianyctz maeownikow placowki.

W odniesieniu do celéw i zaflaw placéwce dokonywana jest identyfikacja ryzyka,
poddawana analizie, tj. ustalenie stanu obecnexykayi wyznaczenie jego poziomu akceptowalnego.
Identyfikujac ryzyko, miano na uwadze oklenie prawdopodobiestwa wysgpienia danego ryzyka i
mozliwych jego skutkéw.

W stosunku do kalego zidentyfikowanego ryzyka okfeny jest rodzaj reakciji, dolz
dziatania, ktére podejmowane byly w celu zmniejszelanego ryzyka do akceptowanego poziomu.

Szczegoétowe wnioskiaszawarte w raporcie ,,Procedury zgizania ryzykiem w Uralzie
Miasta Zaméc¢ i jednostkach organizacyjnych miasta”

Standardy z grupy C - Mechanizmy kontroli, zwiazane zostaly z wprowadzeniemaycie
niezlzkdnych wytycznych, zasdlzeh, zakresOw czynrigi, instrukcji, regulamindéw i procedur,
przepisdw prawa wewitrznego, stanowtce odpowied na konkretne ryzyko.

Kontrola zaradcza prowadzona w bursie podlega dokumentowanikulbenty g spoéjne i
dostpne dla wszystkich pracownikow.

Szczego6towe mechanizmy czyrdob kontrolnych cztonkéw komisji i nadzoru zapisyvean
byly systematycznie i rzetelnie.

W celu oszczdnej, efektywnej i skutecznej realizacji zadéontroli Zaradczej sprawowany
jest nadzor nad wykonywanymi zadaniami poprzez ldgra Bursy, Audyt Wewgtrzny oraz
pracownikéw na kierowniczych stanowiskach.

Nadzor i kontrola sprawowana zarbwno przez Dyrektursy, jak i pracownikow Uedu
Miasta Zamé¢, zapewnia eigtos¢ dziatania placowki.

W Bursie ustanowiono zabezpieczenia fizyczne, ktdgewniag ograniczony i kontrolowany
dostp do zasobdéw. Dogh do zasobdw jednostki majvytacznie osoby upowaione.

W grupie D - Informacja i komunikacja, to standardy odnogze st do prawidiowego
przeptywu informacji, zapewnione przez zbudowanigstamu komunikacji wewsrznej,
umazliwiajacej przeptyw informacji we wszystkich kierunkactHekywna komunikacg Dyrektora z
pracownikami gwarantaj zaradzenia, potwierdzane wiasroznym podpisem, komunikaty
wywieszane na tablicy oglosze posiedzenia Rady Pedagogicznej, zebrania z prakami
administraciji i obstugi.

Informacje dla wychowankéw Bursy oraz ich rodzicopiekunow g udosgpniane w
widocznym miejscu, na tablicach na korytarzach prazdikowane na stronie internetowej bursy.

W bursie opracowano i prap polityke bezpieczéstwa danych i systemow
informatycznych, podlegagych ochronie poprzez zastosowanie legalnych, #&ktweanych
rozwiazan programowych i sprgzowych.

Standardy z grupy E - Monitoring i oceng byly zachowane przy tworzeniu monitoringu,
samoocenie i ocenie funkcjonowania kontroli zdczej.

Kierownictwo monitorowato na bigco system kontroli zagglczej i dokonywato analizy, czy
system ten dziata skutecznie i efektywnie.

W miesicu grudniu 2011r zostata przeprowadzona w bursiehdwvszystkich pracownikéw
»Ankieta samooceny funkcjonowania kontroli z@wzej”. Z wnioskami, pracownicy zostali
zapoznani przez dyrektora bursy na Radzie Pedagugit4 grudnia 2011r.

Dyrektor dokonat samooceny kontroli zadzzej w ,,Kwestionariuszu samooceny systemu
kontroli zaradczej”.

Powotany Audyt Wewgtrzny w sposob adekwatny, skuteczny, efektywny afaizktywny i
niezaleny monitorowat Kontraj Zarzdcz.

Wyniki monitorowania, samooceny oraz przeprowadzbngudytow i kontroli $ podstavg
,,Odwiadczenia Dyrektora o stanie Kontroli Zgalzzej” w Bursie Médzyszkolnej Nr 1 w Zanigiu.



Przeprowadzenie dziat& Kontroli Zarz adczej w Bursie Migdzyszkolnej Nr 1
w Zamosciu dostarczyto rozgdne zapewnienieze:

1. Funkcjonowanie placowki jest zgodne z zasadamiprzepisami prawa pratymi
w jednostce(procedurami i regulaminami oraz steshaar).

2. Dziatania placowkigprowadzone skutecznie i efektywnie a plany, prograzamierzenia
i cele placowki g oskhgane.

3. Sprawozdania i inne informacja sloktadne, wiarygodne i aktualne oraz ugpstane
i wykorzystywane wewitrz placowki.

4. Zasoby placéwkiasdostatecznie chronione, zabezpieczone i nadzomwan

5. Przestrzegane i promowanezasady etycznego pepbwania.

6. Zapewniony jest skuteczny i efektywny przephpformacii.



