STATUT
BURSY MIEDZYSZKOLNEJ NR 1

W ZAMO SCIU

Tekst jednolity na dzien 23.01.2013 r.



PODSTAWY PRAWNE STATUTU BURSY

1.Konwencja o prawach dziecka przygta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonychz dnia 20 listopada 1989r., zmienionej w dniu 2edmia 1999 r. Dz.U. Dz
dnia 11 lutego 2000r.

2.Rozporzmdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia7 stycznia 2003 rw
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psigaiiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

3.Ustawa z dnia 7 wrzénia 1991 roku o Systemie @viaty z p&niejszymi zmianami.
Tekst jednolity Dz.U.Nr.67 z 1996r. poz. 329

4.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 7 marca 2005r.w sprawie
szczegotowych zasad dziatania placéwek publicznyeunkow pobytu dzieci miodzig
tych placéwkach oraz wysokti zasad odptatrici wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich
dzieci w tych placéwkach.Dz.U.Nr.52, poz.467.

5.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu Mingstinia 7 marca 2005roku

w sprawie ramowych statutéw placowek publicznych(D&r52,p0z.466).
6.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia31 grudnia 2002 roku

w sprawie bezpiecastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch i
placowkach(Dz.U.z 2003 r. Nr 6, poz .69)

7.Ustawa z 26 padziernika 1982 roku o wychowaniu w trzewosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( t.j.Dz. U. z 2007r. Nr 70, poz. 4Z3®&niejszymi zmianami )

8. Ustawa z dnia 29 lipca 20050. przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. Nr179,po485% z

pézniejszymi zmianami)



WSTEP

Bursa Midzyszkolna Nr 1 w Zangiu jest placowk koedukacyja , powotara w celu
sprawowania opieki i wychowania nad uczniami sgianadgimnazjalnych i stuchaczami szkot
policealnych, pobieragych nauk poza statym miejscem zamieszkania .

Rozdziat |
Podstawowe informacje o placowce.
81.

1.Bursa Mkdzyszkolna Nr.1 w Zanggiu jest placowk publiczra zwara dalej " burg”.

2. Bursa jest nddzyszkolr placoéwlk oswiatowa o charakterze opiekiozo-
wychowawczym, przeznaczomla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych i stuchasziyot
policealnych , pobiergjych nauk poza miejscem statego zamieszkania.

3. Siedziba bursy migi sig w Zamdaciu przy ul. Okrzei 6.

4. Organem prowadcym burg jest Prezydent Miasta Zagto

5. Bursa jest jednostikbudzetowna.

6. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny nad bujsst Lubelski Kurator @wiaty.

7.Bursa jest placéwkkoedukacyja.

8.W bursie mog mieszk& studenci szkot wiszych w miag posiadania wolnych miejsc, na
ustalonych przez placéwkasadach..

9. Na pieczciach, stemplach i tablicy udowej wywana jest petha nazwa placéwki: Bursa
Midzyszkolna Nr 1 w Zanigiu.

Rozdziat Il
Cele i zadania bursy.
8§2.

1. Cele bursy .
Celem gtébwnym bursy jest osignigcie przez naszych wychowankéw petni rozwoju

osobowego w wymiarze intelektualnym, spotecznym, ergjonalnym, fizycznym ,
duchowym i moralnym.

2.Cel gtowny osigamy dziki realizacji celéw szczegotowych , a w szczegétno



1)Wspieranie wychowanka w podejmowaniu trudu zdobyaamiedzy .

2) Ksztattowanie i doskonalenia jego charakteru i osaisci.

3) Wyrabianie poczucia odpowiedziakooza wiasneycie , szacunku dla godém
cztowieka i Ojczyzny.

4) Przygotowanie wychowanka dgcia w rodzinie i spoteczstwie.

5)Wyrabianie u wychowanka uminosci wzajemnego komunikowaniagsi

6) Rozwijanie wlasnej aktywrigai i kreatywndci.

7) Budowanie u wychowanka poczucia wlasnej wéitd uczenie samoszingsci,
odpowiedzialnéci za podejmowane zadania lub zobgzainia , nauk demokraciji.

8) Uczenie poruszaniagspo swiecie norm prawnych, przepisow i innych ustalonych
w spoteczestwie zasad wspajcia.

9) Rozwijanie zamitow&i zainteresow& oraz wrodzonych talentéw i wtasnych
niepowtarzalnych maiwosci .

10)Wdrazanie do zachowywania higieny osobistej, dbaniahtusiny wyghd oraz podejmowania
zdrowego stylaycia.

11)Wspomaganie rozwoju fizycznego poprzez motywowdni@dziatu w zajciach sportowych
i wszelkich innych formach aktywnej rekreapjipmocg zdrowego , higienicznego stylu
zycia.

12)Ksztattowanie postaw proekologicznych.

13)Wyrownywanie szans edukacyjnych mtodzieesrodowisk wiejskich i rodzin
dysfunkcyjnych oraz niewydolnych wychowawczo.

14)Wspieranie rodziny i szkoty w ich funkcjach wychamezych.

8§3.

1. Zadaniem bursy jest zapewnienie opieki wychowawsagm podopiecznym, a w
szczegolnéci:

1) zapewnienie catodobowej opieki, zakwaterowamvgzywienia,

2) zapewnienie wigiwych warunkow higieniczno-sanitarnych,

3) zapewnienie wiziwych warunkow do nauki i wypoczynku oraz do roanria
zainteresowd, zamitowa i uzdolniea,.

4) stwarzanie madiwosci uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kialhoej
rozrywki,

5) upowszechnianie kultury fizycznej sportu orazatyanie u mtodzigy nawykow
dbania o wiasny rozwoj fizyczny, zdrowie, higéensobisi i psychicza,

6) wdraanie do samodzielnego wykonywania prac pdknwych,

7) wyrabianie zaradroi zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzie$eoi
samoradnasci,

8) przeciwdziatanie i zapobieganie przejawom nitmEsyvania spotecznego,

9) ksztattowanie prawidtowych postaw wobec wsp&asgoswiata, patriotyzmu i
tolerancji wobec innych ludzi.

2. Bursa udziela swoim wychowankom pomocy w zaspokajemmych potrzeb opiekiczo-
wychowawczych poprzez:
1) state badanie i rozpoznawanie osob@iarychowanka, jego stanu zdrowia,

zainteresowd, srodowiska rodzinnego oraz sytuacji szkolnej ,.



2) organizowanie niezldnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) organizowanie dofaej pomocy medycznej,

4) organizowanie dofaej pomocy materialnej mtodzig o szczegdlnie trudnej sytuacji
bytowej,

5) stah wspétprae wychowawcz zesrodowiskiem rodzinnym i szkolnym wychowanka.

84.

Bursa planuje i realizuje swoje zadania i cele, @@cujc ze szkotami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) wychowankéw oraz w zamesci od potrzeb z instytucjami, placéwkami i
organizacjami spotecznymi svodowisku .

85.

1. Sposob wykonywania i realizowania zadaelow bursy ujty jest w rozdziale dotyazym
organizacji pracy w bursie, z uwzghieniem organizacji z&¢ dla wychowankow.

§ 6.

1. Do realizacji zada statutowych bursa prowadzi odpowiednio wyposa kuchng i
stotowlke, zapewnigc wychowankom catodzienne wgywienie.
2. Rodzice miodzigy przebywagcej w bursie wnoszoptaty za:

1) positki w stotowce bursy rowanwysokaci kosztow surowca przeznaczonego na
wyzywienie;

2) zakwaterowanie w bursie w wysakb do 50 % kosztu utrzymania miejsca; do kosztu
tego nie wlicza siwynagrodzé pracownikéw i wydatkow pochodnych od tych
wynagrodze.

3. Wysokai¢ optat za positki, a tate termin i sposob ich wnoszenia ustala dyrektor
placéwki w uzgodnieniu z organem prowgym.

4. Wysoka¢ optaty za zakwaterowanie w bursie, azeakermin i sposob jej wnoszenia ustala
organ prowadgy placowk.

Rozdziat 11l
Organy bursy.
87.
1. Organami bursyas
1) Dyrektor,
2)Wicedyrektor

3) Rada Pedagogiczna,
4) Samorad Wychowankéw-Mitodzigowa Rada Bursy.



88.

1. Dyrektor bursy w szczegolsa:
1) kieruje dziatalnécia placowki i reprezentujejna zewatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnidmyuirsie wychowawcow, pracownikow
nie kedacych nauczycielami, dba o vitawy dobor kadry,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny,
4) sprawuje opieknad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijrmegaoju
psychofizycznego,
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ptjv ramach jej kompetencji ,
6) dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowym bursy i ponosi odpowiedizos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,
7) organizuje administracyinfinansow i gospodarcz obstug bursy,
8) zatrudnia i zwalnia wychowawcéw oraz innych pranikow bursy,
9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary pdikowe wychowawcom i innym pracownikom
bursy,
10) dokonuje oceny pracy wychowawcéw wedtug zadagiteriow oceny. obowizujacych
w placowce,
11) wystpuje po zasignicciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami w sprelwa
odznaczg, nagrod i innych wyrinien dla wychowawcow oraz pozostatych pracownikow,
12) wspétpracuje z RadPedagogiczy Dyrektorami szkét, rodzicami, Samadem
wychowankow,
13) wspodtdziata ze szkotami wgzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w oizgcji
praktyk pedagogicznych,
14) wykonuje inne zadania wynikag z przepiséw szczegolnych:
a) opracowuje Arkusz Organizacyjny placéwki,
b) powotuje Komis¢ Rekrutacyjm, opiniupca kandydatéw na wychowankow,
c) przyjmuje wychowankow do bursy,
d) ustala wysok& odptatndci za pobyt w placéwce,
e) ustala wysoki& dziennej stawkiywieniowej,
f) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzemigekty rocznych planow pracy
opiekwczo-wychowawczych,
15) Dyrektor przyznaje dodatek motywacyjny do wyieagenia oraz nagrody na podstawie
istnieacego w placowce ,, Regulaminu przyznawania dodathtymacyjnego
i nagrod Dyrektora”.

2. Dyrektor bursy ma obowzek:
1) zapewnt biezaca wymiarg informacji medzy organami bursy o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach,
2) zapewnt Radzie Pedagogicznej klizvos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji oklenych dalej, szczegétowo w Statucie,
3) umazliwia¢ rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewatrz bursy,
4) sprawowaé nadzér nad dziatalgoia administracyjno-gospodarghbursy,
5) wykonywa takze inne zadania wynikage z przepisow szczegoélnych.



3.

4.

1.

2

3.

4.

Dyrektor bursy me po zasignigciu opinii organu prowadzego, take opinii Rady
Pedagogicznej powierezatanowisko Wicedyrektora oraz odwohdvaniego.

W przypadku nieobecs’o Dyrektora zaspuje go Wicedyrektor lub w przypadku braku tego
stanowiska w danym roku szkolnym, inny wychowawiee@wki wyznaczony przez Organ
Prowadzc

. Do kompetencji Wicedyrektora naile

1) przegcie na siebie zadaDyrektora bursy w czasie jego nieobegiav placowce z
wyltaczeniem spraw zastrzenych przepisami prawa vagznie Dyrektorowi,

2) przygotowanie projektu ,Planu pracy bursy” wegz dotyczicej dziatalndci
opiekwczo-wychowawczej, ,, Tygodniowego rozktadu &4j ,Kalendarza imprez w
bursie” oraz przygotowanie informaciji o stanie lyurg zakresie mu przydzielonym,

3) organizowanie i koordynowanie bigego toku dziatalni@i pedagogicznej nauczycieli i
biblioteki,

4) utrzymywanie kontaktow z ramienia Dyrekcji z zazhmi wychowankow, a take
przyjmowanie tych rodzicow odpowiednie na ich ptatiuoraz skargi,

5) wspotpraca z PoradnPsychologiczno-Pedagogiczninnymi podmiotami
wspomagagymi proces wychowania,

6) prowadzenie czyngdoi zwiazanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli.

8§9.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem burzgknesie realizacji jej statutowych zada
dotyczcych wychowania, ksztatcenia i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy wychowawcy zatrudnieni w bursie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mbget udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniexego za zgadlub na wniosek Rady Pedagogicznej.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznejbiaiziat wszyscy pracownicy pedagogiczni bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor bursy, kffowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzrrzawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i poedku zebrania- ,Ksizka Zaradzen Dyrektora”, oraz wyznaczenie
protokolanta Rady Pedagogicznej i Komisji Wnioskpwe

. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczaajrganizowane przed rozpeczem roku szkolnego,

w kazdym semestrze, w zwiku z podsumowaniem pracy opiékao-wychowawczej, po
zakaiczeniu rocznych ze§ szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb. Zebrania magyc tez
organizowane na wniosek organu sprawego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczcego, lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogifgzn

. Przewodniczcy Rady przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie igjaaiz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.



§10.

. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej nate

1) zatwierdzanie planéw pracy,

2) ustalanie szczegotowych zada

3) uchwalanie programéw pracy: wychowawczego, profjleknego, programow
edukacyjnych pracy,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogichn

5) okreslanie zasad wspotdziatania za szkotami i innymeplakami gwiatowymi,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,

7) podejmowanie uchwat w sprawie sienia z listy wychowankow.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegétno

1) organizag pracy bursy, w tym tygodniowy rozktad z&j

2) projekt planu finansowego bursy,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie wychowawcom nag@aznacz# i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora bursy w sprawach przydziahehowawcom statych prac i
zaj¢ realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadnicaegpododatkowo ptatnych
zagg,

5) kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczeplacowce.

. Tryb pracy Rady Pedagogicznej aeeRegulamin Rady Pedagogiczne;j .

=

Dyrektor bursy wstrzymuje wykonanie Uchwat, o kidiynowa w ust.1 niezgodnych z
przepisami. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrekti@zwitocznie powiadamia
organ prowadzy, ktory uchyla uchwatw razie stwierdzenia jej niezgoditd z
przepisami prawa.

§11.

Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala Statut wkiairaz dokonuje w nim zmian.
Rada Pedagogiczna aewystpi¢ do Organu Prowadzego burs z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora bluisydo Dyrektora o odwotanie
nauczyciela innej funkcji kierowniczej w placoéwce.

Przypadku okrdonych w ust.2 organu prowagtz/ lub dyrektor zobovdzani s do
przeprowadzenia pagtowania wyjaniajacego w cigu 14 dni od otrzymania Uchwaty
Rady Pedagogiczne.

§12.

Rada Pedagogiczna zobawana jest w realizacji swych zadstatutowych zasgac
opinii rodzicow szczegdlrioi zas w nastpujacych sprawach:
1) oceny dziatalnéci placéwki, dyrektora lub wychowawcy,
2) organizacji opieki i wychowania w placoéwce orazogakztatt probleméw z ni
zwiazanych,
3) poziomu zabezpieczenia potrzeb bytowych wychowankow



2. Rada Pedagogiczna zobawéana jest zagjat opinii miodziezry, w szczegolnai za w
nastpujacych sprawach:

1) ustalania aktualnych priorytetow zakresie realizagfrzeb opiekficzo-
wychowawczych i rozwojowych mtodzig,

2) wyrazania opinii dotyczcych wychowankow,

3) w sprawie ustalania i wprowadzania zmian w olawgrcych regulaminach placowki,

4) w sprawie catoksztattu poczyinplacowki w zakresie organizacji opieki i
wychowania.

§13.

=

W bursie dziata samogd wychowankéw zwany dalej ,samadem”.

2. Samorzad placowki tworza wszyscy wychowankowie bursy, a mtodz@szczegoinych
grup wychowawczych tworzy samagzgrup.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samdwokrela Regulamin Samosdu ,
uchwalony w tajnym gtosowaniu powszechnym przez aggéhowankoéw. Organy
samoradu s jedynymi reprezentantami ogétu wychowankéw.

4. Regulamin Samosgdu jest spojny ze Statutem bursy.

§14.

1. Samorad maze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi bursy wriosk
opinie we wszystkich sprawach placowki, a w szchegéi dotyczcych realizacji
podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do organizacjiycia w placowce umdiwiajacego zachowanie wdaiwych
proporcji medzy obowiazkami szkolnymi, samoobstugowymi, zelgmi
wychowawczymi, a mgdiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresawa

2) prawo organizowania dziatalém kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wikasnymi potrzebami i thewosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,

3) prawo wyboru nauczyciela peficego ro¢ opiekuna samosgu,

4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

5) prawo do redagowania i wydawania gazety, gazetknnej oraz strony internetowe;j
bursy,

6) prawo wnoszenia propozycji do programu wychowawozgapy i bursy,

7) prawo udziatu w ustaleniach zmienianiu przepisowvmngrznych, regulujcych
zasady wspélcia w bursie,

8) prawo wnoszenia uwag do opinii wychowawcow o mteziziudzielania pagczen za
miodziez w celu wstrzymania decyzji Rady Pedagogicznejresgniu z listy
wychowankow,

9) prawo uczestnictwa w Komisji Rekrutacyjnej do bursy

10)samorzady reprezentuje przewodnigzy ( Mtodziezowej Rady Bursy, grupy lub kota
zainteresowa) .

2. Obowigzkiem opiekuna samagdu jest:

1) udzielanie pomocy w realizacji zada



2) zapewnienie z upowaienia Dyrektora placowki niegdnych warunkow
organizacyjnych do samaidowe]j dziatalnéci,

3) czuwanie nad zgodnym z prawem szkolnym dziatani@moszdu,

4) informowania o uchwatach Rady Pedagogicznej datyezh wychowankow,

5) uczestnictwo w ocenie pracy samga dokonywanej przez Dyrektora i Rad
Pedagogicza

§15.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) i wychowawcy wspotdajaze soh w sprawach opieki i
wychowania.
2. Rodzice partycypajw czsci kosztow utrzymania wychowanka w placowce:
1) uiszczag ustalone optaty,
2) ponosza odptatngé za wyzywienie.
3. Dyrektor bursy organizuje co najmniej 2 razy woti roku szkolnego spotkania
wychowawcow z rodzicami.
Konsultacje dla rodzicow ustadajvychowawcy.
Wychowawcy maj obowhzek:

1) zapoznarodzicow z Regulaminem Wychowanka, Planem Opieka-
Wychowawczym bursy, tygodniowym rozktademezagasadami optat
zakwaterowania i wgywienia, zasadami organizagéjycia i zwigzanymi z tym
procedurami opuszczana placowki. ,

2) przekazywa rzetelny informacg na temat zachowania ich dziecka,

3) udziela rodzicom porad w sprawach wychowawczych.

ok

Rozdziat IV
Zasady wspotdziatania organdw bursy i rozwjzywanie sporow medzy nimi.

§16.

1. Wszystkie organy bursy wspotpraguaje soh w sprawach opieki i wychowania.

2. Koordynatorem wspotdziatania organow bursy jesteRior, ktory:
1)zapewnia kademu nich swobodne dziatanie i podejmowanie deeyzjranicach
kompetencji,
2)umazliwia rozwigzywanie konfliktow wewatrz placowki,
3)zapewnia bieca wymiarg informacji pomgdzy organami o dziataniach decyzjach,
4)organizuje spotkania przedstawicieli organéw aurs

817.
1. Zasady rozstrzygania sporow:
1)spory pomgdzy organami rozstrzyga ( z vayikiem sporéw pongidzy dyrektorem

a organami) Dyrektor bursy.
2)spory pomgdzy Dyrektorem a organami bursy rozstrzyga OrgawBdzcy.

10



11

W

3)sprawy, ktore nie wymaggagbierania dowodéw, informacji lub wjaien
zatatwiane g niezwtocznie,

4)zatatwienie sprawy wymag@ej pos¢powania wyjdniajacego powinno nagpi¢
nie p&niej niz w ciagu miesica,

5)Dyrektor zatatwia spragyrzez wydawanie decyzji lub postanowienia,
6)organom bursy shy prawo do odwotania za prednictwem organu wydggego
decyzy, lub postanowienie, do organu prowackgo, lub nadzoragego burg w
terminie 14 dni.

§18.

Rada Pedagogiczna, wykoacijswoje zadania , jest oba&ana zasgnaé opinii
przedstawicieli rodzicow wychowankow w sprawach:

1)rocznego planu finansowego,

2)planu pracy bursy.

Rozdziat V
Organizacja placowki z uwzgeédnieniem organizacji zagé wychowankow.

§19.

Bursa realizuje swoje zadania caty rok szkolny;zepa na okres ferii letnich i
zimowych.

Szczegdbtow organizagi wychowania i opieki w danym roku szkolnym olteeArkusz
Organizacyjny Bursy opracowany przez Dyrektorapéajiej na dwa tygodnie przed
rozpoczciem nowego roku szkolnego, biorpod uwag liczbe wychowankéw i plan
finansowy bursy.

Arkusz Organizacyjny bursy zatwierdza nadarok organ prowadgzy.

Terminy rozpoczynania i k@zenia zaj¢ okreilaja przepisy dotyczce organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor bursy powotuje na pogiku roku szkolnego Zespoty Zadaniowo-Problemowe

do spraw realizacji celéw i zalavychowawczych.

§20.

. Zadania statutowe placéwki realizowamensoparciu 0 opracowany i prayy przez

Racd: Pedagogiczna system zintegrowanych daidiagnostycznych, opiekazych i
wychowawczych.

. System, o ktorym mowa w ust.1 obejmuje:

1) nauke wiasra wychowanka, ktorej przebieg oparty jest o wetrany regulamin
placowki,

2) zajcia samoobstugowe i opiekeze,

3) zagcia wychowawcze i samagdowe,

4) zagcia kulturotworcze, kofa zainteresofiya

5) prac narzecz placowkidrodowiska.



3. Dziatalnag¢ placowki mae by uzupetniongwiadczeniami wolontariuszy.
1)Zasady korzystaniasmgeadczeé wolontariuszy okréaja odrebne przepisy.

§ 21.

[

. Podstawow jednostlg organizacyja bursy jest grupa wychowawcza.

. Liczba wychowankow grupie wychowawczej niezadoy¢ wigcksza nk 35.

3. Za catoksztalt pracy z grapdpowiedzialny jest wychowawca, ktory organizuj@iej prag
opiekwczo-wychowawcaz w oparciu o plan pracy opracowany przy wspotpracy
wychowankow, uwzgldniajac ich potrzeby i zainteresowania.

4. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej obejacej wyhcznie wychowankdéw
wymagajcych stosowania specjalnej organizacji pracy d&jgodrebne przepisy.

5. Dopuszcza gitworzenie grup wychowawczych integracyjnych, kabryiczba

wychowankow nie m@ by wigksza nk 20, w tym do 5 wychowankéw niepetnosprawnych.

N

§22.

1. Bursa zapewnia swym wychowankom udziat wee@ich kulturotworczych, sportowych,
turystycznych , edukacyjnych i innych wspomaggg¢h rozwoj intelektualno-moralny i
psychofizyczny, wg ich indywidualnych zainteresawazdolnier. Zagcia te odbywaj sic w
grupie wychowawczej oraz pozariw systemie sekcji i kot zainteresawa

§23.

o

. Bursa organizuje praavychowankow na rzecz bursyrodowiska lokalnego.

2. Praca miodzigy na rzecz bursy ma charakter statych czgonestugowych i
samoobstugowych i polegddwnie na utrzymaniu pomieszazgrupy w naleytym stanie
higieniczno-sanitarnym.

. Udziat wychowankdw w pracy na rzecz bursy jest olaakowy.

. Praca na rzecgodowiska lokalnego obejmuje czyriisoporzdkowe na terenie miasta oraz
ustalone w ,Kalendarzu imprez na szczeblu Miasta&a”, imprezy o charakterze
kulturalno-turystyczno -sportowym, prowadzone reczsrodowiska lokalnego.

AW

§24.

1. Bursa zapewnia swym wychowankom catodobapieke wychowawcz przez 5 dni w
tygodniu.

2. Wszystkie soboty (niedziele do godz.14-tejgjazdowe. Zarzdzeniem Dyrektora, zgodnie
z biezacymi potrzebami miodzigy niektére soboty i niedziele pracujce.

3. Catodobowej opiece wychowawczejsisystem statych adyirow wychowawczych
opracowywanych w systemie tygodniowym i przedstayweh nauczycielom-wychowawcom.

4. Obowiazki wychowawcéw dyurnych oraz zakres ich kompetencji cltaga w dalszej czsci
Statutu odpowiednie zagdzenia dotyczce obowazkdéw wychowawcy bursy.
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§25.

1. Bursa jest jednostkbudzetowns.
2. Organ prowadgcy placowk zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe i organizaeyyarunki
do petnej realizacji zadastatutowych.
3. Bursa ma prawo pozyskiwarieodkow finansowych zerédet pozabugktowych celu
zapewnienia niezloinychsrodkéw do funkcjonowania placowki poprzez:
1) udosgpnianie pomieszcaesprztu na warunkach nie zakioaaych ustalonych zasadach
pobytu statych mieszkaow,
2) kwaterowanie grup zorganizowanych i osob indyaldych zgodnie z ,Regulaminem
Kwaterowania” ,
3) organizowanie mnych form wypoczynku dla dzieci i mtodzieczasie przerwy feryjnej i
wakacyjnej,
4) sprzedapositkow dla 0s6b z zewtrz bursy,

5) dochody z prowadzonej dziataktogospodarczejasprzekazywane na konto dochodow
wiasnych.

§26.

1. Do realizacji zadai celow statutowych Bursa zapewniatiosc korzystania z:

1) pokoi mieszkalnych z wypaoganiem,

2) sal cichej nauki,

3) swietlicy gtownej,

4) swietlic grupowych,

5) punktu bibliotecznego z czytedni

6) pracowni komputerowej z degem do Internetu,

7) sitowni dziewcat i chtopcow,

8) pracownia malarstwa,

9) pracownia rzeby,

10) kuchni z zapleczem magazynowym,

11) stotéwki,

12) zaplecza sanitarnego (tazienki z sanitariami).

13) pracownia edukaciji zdrowotnej
Bursa posiada tepokoje wychowawcow, pokoje pedagoga narpch, gabinet Dyrektora,
kancelar¢, pomieszczenia obstugi ekonomicznej, pomieszczateadenta, archiwum,
portierng, magazyn gospodarczy.

§27.

1. Bursa mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli, stt@erub
absolwentéw szkot waszych na praktyki lub ste pedagogiczne.
2. Podstaw przyjecia na praktylk lub sta jest umowa porgizy dyrektorem placéwki ,a ospb

odbywajca praktyke lub sta lub miedzy Dyrektorem a organizacyjfjednostlq ksztatgca
praktykanta lub sta/ste.
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§28.

1.0pieke lekarsk nad wychowankami sprawagabinety lekarskie zlokalizowane w
poszczegolnych szkotach.

Rozdziat VI

Wspotdziatanie placowki z poradniami psychologiczrngpedagogicznymi ,organizacja pracy
opiekunczo —wychowawczej z wychowankami z zaburzeniami dohyleniami rozwojowymi,

oraz wychowankami szczegolnie uzdolnionymi, wymagag¢ymi odrebnych metod i

zindywidualizowanego programu pracy.

§29.

1. Bursa zapewnia wychowankom pomoc psychologiczn@agegiczm na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogiczaggrenie bursy jest Wicedyrektor
ds. wychowawczych ( w przypadku jego braku wyznagzamauczyciel).

Rozdziat VII
Zespot wychoweezy i jego zadania.
830.

1.W bursie dziata zespét wychowawczy do spraw okreg@eeny sytuaci
wychowankow, powotany przez Dyrektora bursy.
2.Do zada ujetych w regulaminie pracy zespotu nalev
szczegolndi:
1) diagnozowanie probleméw wychowawteyychowankow,
2) opracowanie planu wychowawczego na dany roklagk
3) dokonywanie okresowej analizy i oceny dzialychowawczych prowadzonych w
placowce,
4) doskonalenie metod pracy wychowawczej,
5) udziat w tworzeniu dokumentacji pedagogicznagpwki.
3. Zespdt wychowawczy upowaiony jest do konsultowaniagsze wszystkimi organami
bursy.
4. Zespot wychowawczy zdaje sprawozdanie ze swejalnidgici Radzie Pedagogicznej
(2 razy w roku szkolnym).
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Rozdziat VIII
Zakres zadai pracownikdéw pedagogicznych oraz innych pracownikovbursy.

§31.

1. W bursie zatrudnia &i
1) pracownikéw pedagogicznych zzggym wyksztatceniem i przygotowaniem do
pracy opiekigzo-wychowawczej w charakterze wychowawcow,
2) pracownikow administracyjno-ekonomicznych,
3) pracownikow obstugi.

2. Pracownikami pedagogicznymi:Dyrektor, wicedyrektor, wychowawcy.

3. Liczba zatrudnionych w danym roku szkolnym pracdwmi pedagogicznych,
administracyjnych, ekonomicznych i obstugowychezaa jest od potrzeb placéwki
mierzonych liczh grup wychowawczych i liczbwychowankow.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikovwagedicznych i innych, ktérych mowa w
ust.1 okrélaja odrebne przepisy.

§32.

1. Wychowawca bursy sprawuje beZpedni opieke nad powierzoagrum wychowawca,
organizujesrodowisko wychowawcze powierzonej jego opiece miagzi jest catkowicie
odpowiedzialny za jak& i wyniki pracy z grup.

2. Do obowizkow wychowawcy bursy natg w szczegolngxi:

1) dbatc¢ o zycie, zdrowie i bezpiecastwo fizyczne i psychiczne wychowankow w
trakcie ich pobytu w placéwce oraz w trakzag¢ organizowanych przez placowk
poza jej olbem,

2) systematyczna diagnostyka wychowawcza proweado wszechstronnego

rozpoznania potrzeb wychowankéw, w celuseiteaego programowania poczyia
opiekuczych i wychowawczych, zmierzaych do stymulowania rozwoju
wychowankow, przeciwdziatanie niedostosowaiatecznemu, wspomaganie
rozwoju uzdolnié i zainteresowa

3) zachowanie bezstrorimi obiektywizmu w ocenie wychowanka, traktowairtke z
naleytym szacunkiem i zasadami dobrego wychowania,

4) zachowanie wobec wychowankow zasady partnarstw

5) udzielanie rad i pomocy w trudnych sytuacjach,

6) systematyczne i rzetelne przygotowantadsi zagc,

7) odpowiedzialn& za stan sanitarno-higieniczny i techniczny pontegz, sprztow i

urzadzen grupy.
8) systematyczna wspétpraca z Dyrektorem oraz praig@mi administracji o obstugi
w celu usprawnienia organizagyicia w placowce,

9) systematyczna wspétpraca z domem rodzinnym nimmgychowawcami i
nauczycielami szkolnymi wychowankéw oraz saksfamiswiadczcymi pomoc w
rozwhzywaniu trudnéci,
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10) stata troska o doskonalenie wlasnego warsztatiwdowego, podnoszenie poziomu
wiedzy ogolnej i metodycznej,
11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej ohpwacej w placéwce.

§33.

1. Kazdy wychowawca zobowzany jest do petnienia przez oflany czas funkgcji
~"wychowawcy gtéwnego”.

2. Do obowizkoéw wychowawcy petacego dyur wychowawcy gidwnego natg:
1) czuwanie nad wiaiwa realizacy rozktadu dnia,
2) wghd z zeszyt ,, wychowawcy gidwnego” i analiza zapisdwrzebiegu dyuru
poprzedniego oraz realizacja zawartgoh zalecg,
3) zapisywanie uwag dotygzych wychowankdw w ,zeszycie uwag o wychowankach”
4) czuwanie nad tadem i pagkiem w obiekcie,
5) koordynowanie pracy pozostatych wychowawcowegazywanie informacji porgizy
organami bursy.

§34.

1. Wychowawca zobowizany do opieki nocnej petni w szczeg@lcianastpujace funkcije:
1) przygcie od wychowawcy petacego dyur gtdbwny pomieszczeuzyteczngci ogolnej
poddem poradku i bezpieczéstwa,
2) zdobycie informaciji od 0oséb &kozacych dyur o godzinie 22.00 o stanie osobowym
grup, nieobecnych osobach .,
3) czuwanie nad bezpiedstwem i zdrowiem miodzigy w porze dyuru,
4) czuwanie nad przestrzeganiem przez migdzigzy nocnej w godz. od 22.00 do 6.00
(w przypadku zaktécenia pgiku i spokoju z zewatrz-natychmiastowe wzywanie sit
poradkowych),
5) zwracanie uwagi na przestrzeganie przepisow pezypadku pgaru, wezwanie
stray pazarnej i ewakuacja miodzig wg obowazujacych wewrtrznych przepiséw,
6) zwracanie uwagi na zamykanie okien i wygaszaniatet (z wyptkiem swiatet
nocnych) oraz czuwanie nad ogélnym tadem zqatkiem placowce,
7) wpisywanie uwag o postawach miodzie zaistniatych sytuacjach placéwce do
odpowiedniego zeszytu.
8) przestrzeganie zasad obawmujacych wychowankéw w ,regulaminie ciszy nocnej”,.
9) biezace informacje Dyrektora bursy o zaistniatych wykaeaiach, braku poagku i
dyscypliny,
10)wychowawca nocny przejmuje przedzdyem klucze od wszystkich pokoi.
2. W trakcie petnienia opieki nocnej wychowawca niezeepé.
3. Pomocy wychowawcom udzietapsobyswiadczice prae w godzinach nocnych.
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§35.

1. Obowiazki wychowawcow petnicych rok opiekundéw miodzigy podczas zaf w sitowni,
bibliotece i pracowni komputerowej zawartevs regulaminach w/w pracowni.
2. Obowiazki wychowawcy petricego dyur w stotdwce bursy okéta ,regulamin stotowki”.

§36.

1. Pracownicy administracyjni i obstugi wypetnjay placowce obowvazki okreslone przez
,Kodeks Pracy” i wewaetrzne zarzdzenia Dyrektora w formie przydziatu czyréoo

2. Dyrektor bursy powotuje sgodd wszystkich pracownikéw bursy inspektora bezpggstwa i
higieny pracy, ktorego kwalifikacje i kompetencja&laja odpowiednie przepisy.

§37.

1. Wychowawca ma prawo korzysgta pomocy merytorycznej i metodycznej ze stronyzoau
pedagogicznego i wdaiwych placowek éwiatowych. W tym celu Dyrektor bursy:

1) umaliwia nauczycielowi kontakt z doragenetodycznym,
2) umaliwia uczestnictwo w konferencjach, warsztatackogeniach organizowanych
wewratrz i na zewatrz placowki,
3) zapewnia pomoc pogikujacemu wychowawcy ze strony deiadczonego
wychowawcy.

2 Wychowawca ma prawo do poszanowania gédnasobistej szacunku .

3.Wychowawca ma prawo do promowania innowacji metadych i pedagogicznych za zgoid
akceptacj Rady Pedagogicznej.

Rozdziat X
Wspoétdziatanie placowki z rodzicami (prawnymi opiekunami) i szkola wychowanka.
§38.

1. Bursa organizuje dla rodzicéw (prawnych opiekunéawghowankéw zebrania w celu:
1) przedstawienia warunkow pobytu, zaznajomierifaagramem Wychowawczym i
Profilaktycznym w danym roku szkgim
2) doskonalenia wiedzy i umignosci wychowawczych (pedagogizacja rodzicow),
3) biezacego informowania o zachowaniu dzieci.
2. Spotkania z rodzicami mgforme:
1) zebra ogdinych,
2) zebra grupowych,
3) spotka indywidualnych.
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3. W zebraniach uczestnigav zaleznosci od potrzeb specjalii z instytucjiswiadcacych
poradnictwo i specjalistycarpomoc dzieciom i rodzicom.

4. Wychowawcy bursy utrzymajkontakt telefoniczny z rodzicami swoich podopiean(w
miarg potrzeb).

5. W przypadkach szczegolnych rodzice proszem esobisty kontakt z wychowawtub
Dyrektorem placowki.

§39.

1. Bursa systematycznie wspotpracuje ze szkotamiozykh rekrutug sie jej wychowankowie.

2. Dyrektor organizuje spotkania z pedagogami szkolnwychowawcami szkolnymi . Celem
spotka jest wymiana spostrzen. o wychowankach.

3. Wychowawcy systematycznie kontaktsje z wychowawcami szkolnymi podopiecznych,
analizupc wspdlnie ich oceny, frekwenrgcj zachowanie.

4. Wychowawcy utrzymuj kontakt telefoniczny i osobisty z pedagogami szioli i
wychowawcami klas oraz megiczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkot
wychowankow.

Rozdziat XI

Warunki pobytu zapewniajace wychowankom bezpiecZestwo i zaspakajanie potrzeb,
ochrone przed przemog@, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii.

§40.

1. Bezpieczéstwo miodziey podczas pobytu w bursie jest priorytetem we wikigis
dziataniach pracownikéw bursy, zaréwno pedagogicangk i administracyjnych i
obstugowych.

2. Zarowno w Statucie bursy jak i w planach pracyupgyrprogramie wychowawczym, ¢ig s
wszelkie dziatania zapewnige podopiecznym bezpieczne przebywanie na terdgméyki.

3. Miodziez i rodzice zapoznawana 2 zasadami bezpiecznego pobytu w bursie naaglacz
roku szkolnego.

4. Zasady regulagce bezpieczne przebywanie na terenie placéwbljete w odpowiednie
regulaminy i dosgpne dla mieszkacow do wghdu w gablotach na holu gtéwnym i
poszczegolnych pirach.

5. W placéwce funkcjonuje system przecivwpoowy, oraz ustalone zasady bezpiéshea
higieny pracy.

6. W celu przeciwdziatania sdiym formom niedostosowania spotecznego i przecigdmia
uzalenieniom w bursie realizowany jest Program Profijakhy

7. W placowce opracowano szereg wetrpnych regulaminow i procedur pggbwania
chronacych mtodzie przed zachowaniami ryzykownymi, uzadéeniami i innymi
przejawami niedostosowania spotecznego.
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1) Regulamin Wychowanka
2) Prawa i Obowzki wychowanka ,
3) Procedury wspotpracy z Poliddursy Migdzyszkolnej Nr 1 w Zamigiu sytuacjach
wysipienia zachowaryzykownych.
4) Procedura pepbwania wychowawcow w sytuacji, gdy wychowanek padsvany
jest o sgywanie alkoholu lub zgywanie narkotykow.
5) Procedury pogbowania wychowawcow w sytuacji, gdy wychowanek piadsvany
jest o palenie papierosow.
6) Procedury pogpowania wychowawcoéw w przypadku agresywnego zaahaw
wychowanka.
8. W bursie konsekwentnie przestrzegamaszystkie ustalone procedury, gradacja kar, aetak
udzielanie wszechstronnej pomocy osobom zagrgm niedostosowaniem spotecznym.
Skreslenie z listy mieszkacdw bursy odbywa sidopiero po wyczerpaniu wszystkich
dostpnych metod srodkéw pomocy oraz po zastosowaniu dziakgnikajacych z w/w
procedur pogpowania i dziata interwencyjnych.
9. Bursa zapewnia szereg gaplternatywnych w celu wiaiwego wykorzystania czasu wolnego
przez wychowanka.
10W bursie powotany jest Koordynator do Spraw Bezpgéstwa Miodziey.

Rozdziat XII
Wychowankowie bursy.
841.

1. O przygciu do bursy rozstrzyga Dyrektor na five wychowanka lub jego rodzicow
(opiekunéw prawnych) na podstawie opinii Korniggkrutacyjnej
2. Komisje¢ Rekrutacyjm powotuje Dyrektor. W jej sktad wchostz
1) wychowawca upowaiony przez Dyrektora jako przewodnicy,
2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
3) przedstawiciel Samaydu Wychowankow,

3. Komisja Rekrutacyjna posiada regulamin.
4. Komisja przedkitada Dyrektorowi bursy w formie priodéu wniosek ze swojego posiedzenia
do dnia 10 sierpnia kdego roku szkolnego.
5.Limit miejsc w bursie okrda Arkusz Organizacji Bursy w danym roku szkolnym
6.Przy kwalifikacji mtodziey Komisja Rekrutacyjna zobow#ana jest briapod uwag w
szczegolnéci :
-Sytuagj materiala wychowanka sytua¢j,potrzeby wychowankéw wymagajch
stosowania specjalnej organizacji maaketod pracy opiekiczo-wychowawczej.
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§42.

1. Przykgcia wychowankow dokonujesia caty okres pobierania nauki w szkole.
2.Uczen ,ktory nie zostat przyty do bursy ma prawo odwdataie do Dyrektora z prdoa o

ponowne rozpatrzenie sprawy —decyzja Dyrektoragststteczna

3.Dyrektor maze odsipi¢ od powotania Komisji Rekrutacyjnej ,$jeliczba uczniéw ubiegagych s¢ o

przyjecie do placéwki jest mniejsza lub réwna liczbie jsiewolnych .

§43.

1. Wychowankowie bursy maprawo do:
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1) zakwaterowania w pomieszczeniach mieszkalratzystania z urzen sanitarnych,
swietlic, pracowni ( internetowej, rzbiarskiej, malarskiej, biblioteki z czytelni
sitowni dziewet i sitowni chtopcOw) oraz catodziennego odptatnegaywienia,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewsgggh higier, bezpieczastwo i
ochrapprzed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub gisicznej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) wypoczynku i sgdzania wolnego czasu w sposob podyktowany pojreetwijania
swych zainteresofyadolndgci i talentéw,

5) swobody wyrzania swych méli i przekona,

6) nauki w pokojach mieszkalnych do godziny 2209w pokojach cichej nauki w
godzinach wyznaczonych,

7) uczenia sipo godzinie 22.00, pod warunkieng nie zakioca to spokoju innych
mieszkaow, lecz nie dizej niz do godziny 24.00- za zgadvychowawcy,

8) korzystania z usdzen, pomocy dydaktycznych bursy, siecych do nauki wtasnej,
rozwijania i poghiania zainteresowi audycji radiowych i telewizyjnych, projekcji
video, WHS i DVD, Internetu- do gaaly 21.30.

9) do uczestnictwa we wszystkich gapach organizowanych bursie oraz w porozumieniu
z wychowawg — zagciach organizowanych przez inne placowki,

10) do korzystania z pomocy wychowawcow w razyivaniu problemow osobistych i
szkolnych,(w razie trud&a w nauce mieszkey mog korzyst& z pomocy
merytorycznej ze strony wychowawcow).

11) wychodzenia poza affr bursy, po uprzednim wypisaniw $lo ,zeszytu wyj¢” do
godziny 20.00 w czasie wolnym,

12) wychodzenia poza affr bursy, po uprzednim zwolnieniwgsi wychowawcy i
wpisaniu do ,zeszytu weg" do godziny 20.00 w czasie nauki wkasnej, w széheig

uzasadnionych przypadkach, potwierdzonyduzgodzicow.

13) wyjazdu do rodzicow na kda sobot i niedziek orazswigta- po uprzednim wpisaniu
st do ,zeszytu wyjazdow”,

14) odwiedzin- w pokojach mieszkalnych- do godZ0y00/ przez rodzicow,
rodzéstwo,

15) wzajemnych odwiedzin wygcznie mieszkacow bursy ( dziewcat i chtopcow) w

pokojach mieszkalnych do god21.00,

16) wspétudziatu w decydowaniu o sprawach wychoweawis i organizacyjnych bursy,

17) sprawnego, jawnego i obiektywnego oceniania.



2W przypadku naruszenia praw wychowanka

1) rodzice (opiekunowie prawni )lueszkacy mog, sktadé skarg do Dyrektora

2) w przypadku skargi ustnej Dyoelsporadza protokdt w formie pisemnej , ktory
podpisaiwnoszacy skarg i Dyrektor ,

3) Dyrektor przeprowadza wjeenie sprawy ,0 wyniku w formie pisemnej decyzji
zawiadamia osplktora wniosta skakg w terminie nie diaszym ni 30 dni,

4) od decyzji Dyrektora przystugopwotanie do Organu Nadzogaggo 14 dni
od daty otrzymania decyzji .

§44.

1. Wychowankowie majobowizek przestrzegania postanoweawartych w Statucie Bursy,
regulaminach wewtrznych, a w szczegoldai:

§45.

1. Postawa wychowanka oceniana jest naduie przez Dyrekej, wychowawcow i
przedstawicieli samogdu.
2. Wprowadzono gradacyjny system kar i nagrod.
3. Przewidziano nagrody w postaci:
1) udzielenie pochwaly przez wychowaygrupy,
2) udzielenie pochwaly przez dyrektora wobec wyeuakow bursy,
3) nagroda rzeczowa,
4) wystania pisma pochwalnego do dyrekcji i szkechowanka i rodzicow- list
gratulacyjny.
4. Przewidziano kary:
1) upomnienie ustne indywidualne przez wychowawr zachowaniem szacunku dla

wychowanka i unikaniem naruszenia jego gagdn@sobistej oraz poszanowaniem jego
dobr osobistych, bez wzglu na zaistniatsytuacg,

2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

3) nagana udzielona przez wychowawz poinformowaniem rodzicow,

4) nagana udzielona przez dyrektora z powiadomiendgnicow i szkoty,

5) czasowe pozbawienie prawa wychowanka do zamieszkabursie od 1 do 3 miesy,

6) pozbawienie prawa wychowanka do zamieszkania widurbez miwosci powrotu w
danym roku szkolnym.

Punkty 5 i 6 stosuje sw przypadku szczegodlnego naruszenia postamo@iatutu.

5. Za szczegolne przypadki naruszenia postano®tatutu uwaa sk:
1) informacje o nagannym zachowaniu wychowanka pozesaBuoadestane przez: polig

prokuratue, stra& miejska lub inne organy,
2) celowe niszczenie mienia bursy,

21



3)
4)

5)
6)
7
8)

przypadki picia alkoholu, palenia tytoniuzywaniasrodkow psychoaktywnych,
udziatu w bojkach, pobiciach, chuliggkich zachowaniach powodglych naruszenie
dobr innych osob,

naraanie kolegow, oséb trzecich na straty materialne,

otrzymanie dwoch kar nagany,

stwarzanie sytuacji zagrajacych zdrowiu lubzyciu,

lekcewaenie obowazkow szkolnych ( wysoka absencja szkolna, nieprzeganie
regulaminu nauki wiasnej).

6. Tryb usuwania wychowanka z bursy obejmuje:

1) postanowienie przez samauavychowankow, wychowawdub Dyrektora
pisemnego wniosku o shemie z listy wychowankow , skierowanego do Dyresto
bursy,

2) niezwloczne powiadomienie o zEniu tego wniosku: zainteresowanego wychowanka,
rodzicéw (opiekunow prawnych), zadu samorzdu bursy, Rady Pedagogicznej
bursy,

3) przedstawienie opinii 0 wychowanku, ktéremuzgrssunecie z bursy przez sama
grupy wychowawczej, wychowawcz bursy, nauczyciela ze szkoty lub Dyrektora
bursy,

4) mazliwos¢ udzielenia przez samaid wychowankow paiczenia za kolegkolezanke,

5) rozpatrzenie przez Ra&edagogiczow ciagu 7 dni pisemnego wniosku o sienie z

listy, skierowanego przez Dyrektbursy,
6) skrdenie wychowanka z listy, jeli w gtosowaniu Rady Pedagogicznej za
skresleniem byta wgkszasi¢ Rady, przy obecrioi co najmniej potowy jej cztonkéw,.

7) mazliwosé odwotania si od decyzji o skrédeniu z listy wychowankow przystuguje
wychowankowi lub jego rodzicom igpunom prawnym) w ggu 14 dni od

otrzymania informacji o decyady pedagogicznej. Odwotanie pma sktada do
Kuratora §viaty w Lublinie za pé&rednictwem Dyrektora bursy .

§46.

1. Tryb ustalania kary:
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1) wychowanek ukarany zgodnie z § ust.4 pkt.1-4onaavo odwotania giw terminie 7
dni od decyzji do Dyrektora byrs
2) kary nagany wychowawca grupy udziela rianpe,
3) kary Dyrektora bursy udziela Dyrektor na pisgrmmotywacyjny wniosek
wychowawcy grupy,
4) w przypadku wyspienia spornych kwestii pordzy wychowaws, a wychowankiem
lub jego rodzicami, mpgni wnigs¢ odwotanie od udzielonej kary do Dyrektora
bursy w cagu 3 dni,
5) Dyrektor bursy rozpatruje sprzeciw po zgsicciu opinii samorzdu wychowankow
w chgu 7 dni, kara mie by¢ pozostawiona, anulowana lub zawieszona,
6) opinia organu wymienionego w pkhie jest wizaca dla dyrektora. Decyzja
Dyrektora bursy jest ostateczna.



2. Uchwak o skréleniu wychowanka z listy wychowankéw podejmuje R&&alagogiczna na
pisemny wniosek wychowawcy grupy, Dyrektor bursypodstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zaghieciu opinii Samorzdu Wychowankoéw wydaje decyzp skraleniu
wychowanka wraz z uzasadnieniem i pouczeniem éetrythwotania. Wychowanek (rodzice,
opiekunowie prawni) majprawo do odwotania siod decyzji Dyrektora do Kuratora@iaty
w terminie 14 dni. Decyzja Kuratora jest ostateczna

3.Za szczegolnie race naruszenie zasad wsh@ia spotecznego i szkodliwy wptyw na
spoteczné¢ bursy, wychowanek nie utracé prawo do mieszkania w placowce z
pominigciem w/w procedur i gradacji kar.

4. Wychowanek, ktory zostat skdleny z listy mieszkacow, mae by pozbawiony miejsca w
bursie na czas okjleny (od 1 miesica do kaca roku szkolnego) lub na czas nieglory.

847.
Ewentualne spory railzy wychowankami a wychowawcami rozstrzyga Dyrekiansy.
§48.
1. Pobyt wychowanka w bursie ustaje z powodu:
1) ukaiczenia szkoty lub zmian§rodowiska przez wychowanka,
2) skrdlenia z listy wychowankow placowki na podstawieusaenia postanowie
846 ust.5,
3) rezygnacji wychowanka lub rodzicéw,
4) braku wspotpracy realizacji zatmnych celéw opiekiuczo-wychowawczych.
§49.
W razie samowolnego opuszczenia placowki, lub neeszgnia si wychowanka w
wyznaczonym terminie, po usprawiedliwionej nieolmchDyrektor placowki wraz z
wychowawa@ grupy przeprowadzajpostpowanie wyjdniajace.
Rozdziat XIV
Postanowienia kacowe.

§50.

Bursa uywa pieczci urzedowej zgodnie z odbnymi przepisami.
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§51.

Bursa prowadzi i przechowuje dokumen¢aptyczca pobytu wychowankow, w szczegokon
1) kskge ewidencji wychowankow,
2) dzienniki zag¢ z grup,
3) kskge zaradzen dyrektora,
4) protokoty posiedzeRady Pedagogicznej,
5) dokumentagjdotyczca pobytu wychowanka ok wewretrzny ,, spis dokumentaciji
pedagogicznej” ustalony w placowce.

§52.

Zasady prowadzenia przez bagospodarki finansowej i materialowej oklaga odrebne
przepisy.

§53.
Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna Bursy.
§54.

Sprawy nie ujte w Statucie, a dotygze dziatalnéci bursy realizowaneasv oparciu o odibne
obowiazujace w tym zakresie przepisy.
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