STATUT BURSY MI EDZYSZKOLNEJ
NR 1
W ZAMO SCIU

PRZYJETY UCHWAL A

Rady Pedagogicznej Bursy Mgdzyszkolnej Nr.1
w Zamasciu

z dnial9 12 2007.
W sprawie wprowadzenia zmian do statutu w formie jdnolitego tekstu.



PODSTAWY PRAWNE STATUTU BURSY

1.Konwencja o prawach dziecka przygta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonychdnia 20
listopada 1989r., zmienionej w dniu 2 wizia 1999 r. Dz.U. Dz dnia 11 lutego 2000r.

2.Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia7 stycznia 2003 rw sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznejiMlicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

3.Ustawa z dnia 7 wrzénia 1991 roku o Systemie @viaty z p&niejszymi zmianami.

Tekst jednolity Dz.U.Nr.67 z 1996r. poz. 329

4.Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 7 marca 2005r.w sprawie

szczegOtowych zasad dziatania placowek publiczmyelnunkéw pobytu dzieci mtodzig tych placoéwkach
oraz wysokéci zasad odptatrigi wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dziectygh
placéwkach.Dz.U.Nr.52, poz.467.

5.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu Mingstinia 7 marca 2005roku

w sprawie ramowych statutow placéwek publicznych{DEIr52,p0z.466).

6.Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia31 grudnia 2002 roku w sprawie
bezpieczastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkoh i placéwkach(Dz.U.z 2003 r. Nr 6, poz .69)
7.Ustawa z 26 padziernika 1982 roku o wychowaniu w trzewosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi ( t.j.Dz. U. z 2007r. Nr 70, poz. 4Z®&niejszymi zmianami )

8. Ustawa z dnia 29 lipca 20050. przeciwdziataniu harkomanii ( Dz. U. Nr179,po485% z péniejszymi

Zmianami)



WSTEP

Bursa Medzyszkolna Nr 1 w Zamgiu jest placowk koedukacyjn , powotan

w celu sprawowania opieki i wychowania nad uczniapkiot ponadgimnazjalnych
I stuchaczami szkot policealnych, pobie@jch nauk poza statym miejscem
zamieszkania .

Rozdziat |
Podstawowe informacje o placowce.
81.

1.Bursa Mkdzyszkolna Nr.1 w Zanggiu jest placowk publiczra zwary dalej " burg”.

2. Bursa jest ni@dzyszkolr placéwlk oswiatowa o charakterze opiekazo-
wychowawczym, przeznaczoia uczniéw szkot ponadgimnazjalnych i stuchaszyot
policealnych , pobietgjych nauk poza miejscem statego zamieszkania.

3. Siedziba bursy méei si¢ w Zamdaciu przy ul. Okrzei 6.

4. Organem prowadzym burs jest Prezydent Miasta Zagto

5. Bursa jest jednostikoudzetons.

6. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny nad bujsst Lubelski Kurator @viaty.

7.Bursa jest placéwkkoedukacyja.

8.W bursie mog mieszk& studenci szkét wyszych w miag posiadania wolnych miejsc, na
ustalonych przez placogkasadach..

9. Na pieczciach, stemplach i tablicy uydowej wywana jest petna nazwa placowki: Bursa
Migdzyszkolna Nr 1 w Zansgiu.



Rozdziat Il
Cele i zadania bursy.
§2.
1. Cele bursy.

Celem gtébwnym bursy jest osignigcie przez naszych wychowankéw petni rozwoju
osobowego w wymiarze intelektualnym, spotecznym, ergjonalnym, fizycznym ,
duchowym i moralnym.

2 Cel gtébwny osigamy dz¢ki realizacji celow szczegotowych , a w szczegébno

1)Wspieranie wychowanka w podejmowaniu trudu zdobyaamiedzy .

2) Ksztattowanie i doskonalenia jego charakteru i osasci.

3) Wyrabianie poczucia odpowiedziakod za wtasneycie , szacunku dla godém

cztowieka i Ojczyzny.

4) Przygotowanie wychowanka dgcia w rodzinie i spoteczstwie. ,

5)Wyrabianie u wychowanka umignosci wzajemnego komunikowaniagsi

6) Rozwijanie wlasnej aktywraoi i kreatywndgci.

7) Budowanie u wychowanka poczucia wtasnej wanitdo uczenie samoszincsci,

odpowiedzialnéci za podejmowane zadania lub zobgeainia , nauk demokracji.

8) Uczenie poruszaniagspo swiecie norm prawnych, przepiséw i innych ustalonych
w spoteczestwie zasad wspdycia.

9) Rozwijanie zamitowdi zainteresowaoraz wrodzonych talentéw i wkasnych

niepowtarzalnych maiwosci .

10)Wdrazanie do zachowywania higieny osobistej, dbaniantusiny wyghd oraz

podejmowania zdrowego styhycia.

11)Wspomaganie rozwoju fizycznego poprzez motywowdboieidziatu w zagjciach

sportowych i wszelkich innych formach aktywnej i, promogj zdrowego ,

higienicznego styluycia.

12)Ksztattowanie postaw proekologicznych.

13)Wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodzieesrodowisk wiejskich i rodzin

dysfunkcyjnych oraz niewydolnych wychowawczo.

14)Wspieranie rodziny i szkoty w ich funkcjach wychomezych.

§3.

1. Zadaniem bursy jest zapewnienie opieki wychowawsegm podopiecznym, a w
szczegolnéci:
1) zapewnienie catodobowej opieki, zakwaterowamgaywienia,
2) zapewnienie wiaiwych warunkéw higieniczno-sanitarnych,



3) zapewnienie wiaiwych warunkéw do nauki i wypoczynku oraz do roamia
zainteresowd zamitowa i uzdolnien,.
4) stwarzanie madiwosci uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kialhoe]
rozrywki,
5) upowszechnianie kultury fizycznej sportu orazaiyanie u mtodzigy nawykow
dbania o wiasny rozwoj fizyczny, zdrowie, higtensobisi i psychicza,
6) wdraanie do samodzielnego wykonywania prac pdkowych,
7) wyrabianie zaradroi zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzie$goi
samoradnasci,
8) przeciwdziatanie i zapobieganie przejawom nigskisvania spotecznego,
9) ksztattowanie prawidtowych postaw wobec wsp&@osgoswiata, patriotyzmu i
tolerancji wobec innych ludzi.

2. Bursa udziela swoim wychowankom pomocy w zaspokajemych potrzeb opiekiczo-
wychowawczych poprzez:
1) state badanie i rozpoznawanie osob@ivarychowanka, jego stanu zdrowia,
zainteresowd, srodowiska rodzinnego oraz sytuacji szkolnej ,.
2) organizowanie niezinej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) organizowanie dofaej pomocy medycznej,
4) organizowanie dofaej pomocy materialnej mtodzig o szczegdlnie trudnej sytuaciji
bytowej,
5) stah wspoétprag wychowawcz zesrodowiskiem rodzinnym i szkolnym wychowanka.

§4.

Bursa planuje i realizuje swoje zadania i cele, m@acupc ze szkotami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) wychowankow oraz w zatesci od potrzeb z instytucjami, placéwkami i
organizacjami spotecznymi svodowisku .

85.

1. Sposéb wykonywania i realizowania zadaelow bursy ujty jest w rozdziale dotyazym
organizacji pracy w bursie, z uwzgdhieniem organizacji z&¢ dla wychowankéw.

86.

1. Pobyt mtodziey w bursie jest agciowo odptatny, mtodzieponosi catkowite koszty
calodziennego wyywienia oraz cgsciowy koszt zakwaterowania w placowce, ktory nie
moze by wyzszy niz 50% kosztu utrzymania miejsca.

Do kosztu tego nie wliczagivynagrodzé pracownikow i pochodnych od tych
wynagrodze.

2. Warunki i wysokdci odptatndci ustala Dyrektor bursy.



Rozdziat IlI
Organy bursy.
8§7.
1. Organami bursyas
1) Dyrektor,
2)Wicedyrektor
3) Rada Pedagogiczna,
4) Samorzd Wychowankow-Mtodzigowa Rada Bursy.

§8.

1. Dyrektor bursy w szczegoldai:
1) kieruje dziatalnécia placowki i reprezentujejna zewntrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnidmjpursie wychowawcéw,
pracownikow nie bdacych nauczycielami, dba o witawy dobor kadry,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny,
4) sprawuje opieknad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnegevoju
psychofizycznego,
5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, ptedjv ramach jej kompetencji ,
6) dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowym bursy i ponosi
odpowiedzialnéc za ich prawidtowe wykorzystanie,
7) organizuje administracygnfinansows i gospodarcg obstug bursy,
8) zatrudnia i zwalnia wychowawcéw oraz innych prawcikow bursy,
9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary pdkowe wychowawcom i innym
pracownikom bursy,
10) dokonuje oceny pracy wychowawcow wedtug zadawteriow oceny.
obowiazujacych w placowce,
11) wystpuje po zasignieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami w spretwa
odznacza, nagrod i innych wyrénien dla wychowawcow oraz pozostatych pracownikéw,
12) wspétpracuje z RadPedagogiczyy Dyrektorami szkoét, rodzicami, Samadem
wychowankow,
13) wspdétdziata ze szkotami wgzymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,
14) wykonuje inne zadania wynilsge z przepisow szczegolnych:
a) opracowuje Arkusz Organizacyjny placowki,
b) powotuje Komisi Rekrutacyja, opiniugca kandydatow na wychowankow,
c) przyjmuje wychowankoéw do bursy,
d) ustala wysok& odptatndgci za pobyt w placéwce,
e) ustala wysol& dziennej stawkiywieniowej,
f) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzamigkty rocznych planéw pracy
opiekwczo-wychowawczych,
15) Dyrektor przyznaje dodatek motywacyjny do wyiealgenia oraz nagrody na
podstawie istnigicego w placowce ,, Regulaminu przyznawania dodatktymwacyjnego i
nagrod Dyrektora”.

2. Dyrektor bursy ma obowzek:



1) zapewnt biezaca wymiary informacji midzy organami bursy o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach,
2) zapewnt Radzie Pedagogicznej ulivos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji oklenych dalej, szczegétowo w Statucie,
3) umazliwia¢ rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wevetrz bursy,
4) sprawowé nadzoér nad dziatalsoia administracyjno-gospodargbursy,
5) wykonywa takze inne zadania wynikge z przepiséw szczegolnych.
3. Dyrektor bursy mge po zasignicciu opinii organu prowadzego, take opinii Rady
Pedagogicznej powiergatanowisko Wicedyrektora oraz odwohdaniego.
4. W przypadku nieobecko Dyrektora zaspuje go Wicedyrektor lub w przypadku braku tego
stanowiska w danym roku szkolnym, inny wychowawiee@wki wyznaczony przez Organ
Prowadac
5. Do kompetencji Wicedyrektora nale
1) przegcie na siebie zadaDyrektora bursy w czasie jego nieobeaiov placowce z
wytaczeniem spraw zastrzenych przepisami prawa wagznie Dyrektorowi,
2) przygotowanie projektu ,Planu pracy bursy” wdaz dotyczcej dziatalndci
opiekwczo-wychowawczej, ,Tygodniowego rozktadugdj ,Kalendarza imprez w
bursie” oraz przygotowanie informacji o stanie lyurg zakresie mu przydzielonym,
3) organizowanie i koordynowanie bigego toku dziatalniei pedagogicznej nauczycieli
i biblioteki,
4) utrzymywanie kontaktéw z ramienia Dyrekcji z zathmi wychowankow, a tak
przyjmowanie tych rodzicow odpowiednie na ich ptaiuoraz skargi,
5) wspotpraca z PoradnPsychologiczno-Pedagogiczninnymi podmiotami
wspomagajcymi proces wychowania,
6) prowadzenie czynidoi zwiazanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli.

89.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem buizgknesie realizacji jej statutowych zada
dotyczcych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy wychowawcy zatrudnieni w bursie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mbget udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczcego za zgaglub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznejdiaiziat wszyscy pracownicy pedagogiczni bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

4. Przewodnicgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor bursy, kfiowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzrrzawiadomienie wszystkich jej
cztonkdéw o terminie i portlku zebrania- ,Ksizka Zaradzen Dyrektora”, oraz wyznaczenie
protokolanta Rady Pedagogicznej i Komisji Wnioskpwe

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczagjrganizowane przed rozp@cem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwzku z podsumowaniem pracy opiékao-wychowawczej, po
zakaiczeniu rocznych ze¢ szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb. Zebrania mogy¢ tez
organizowane na wniosek organu sprawe@o nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodnicacego, lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogigzn



6. Przewodniczcy Rady przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rgjagiz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§10.

1. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

zatwierdzanie planéw pracy,

ustalanie szczegotowych zada

uchwalanie programéw pracy: wychowawczego, profjleknego, programow
edukacyjnych pracy,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogichn

okreslanie zasad wspotdziatania za szkotami i innymcglekami gwiatowymi,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,

podejmowanie uchwat w sprawie siemia z listy wychowankow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéino

1)
2)
3)

4)

5)

organizac} pracy bursy, w tym tygodniowy rozktad z&j

projekt planu finansowego bursy,

wnioski Dyrektora o przyznanie wychowawcom nagiddiznaczé i innych
wyroznien,

propozycje Dyrektora bursy w sprawach przydziakehowawcom statych prac i

zak¢ realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadnicaeggododatkowo ptatnych

zaje,
kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczeplacowce.

3. Tryb pracy Rady Pedagogicznej aeeRegulamin Rady Pedagogicznej .
4. Dyrektor bursy wstrzymuje wykonanie Uchwat, o kighiynowa w ust.1 niezgodnych z

przepisami. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrekti@zwtocznie powiadamia organ

prowadacy, ktéry uchyla uchwatw razie stwierdzenia jej niezgodiwd z przepisami
prawa.

1. Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala Statut wkia¥az dokonuje w nim zmian.

8§11.

2. Rada Pedagogiczna wewystpi¢ do Organu Prowadezego burs z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora bludsydo Dyrektora o odwotanie
nauczyciela innej funkcji kierowniczej w placéwce.

3. Przypadku okrdonych w ust.2 organu prowadgt/ lub dyrektor zobowizani s do

przeprowadzenia pagiowania wyjaniajacego w cigu 14 dni od otrzymania Uchwaty

Rady Pedagogiczne;.

§12.



1. Rada Pedagogiczna zobawéana jest w realizacji swych zadstatutowych zasgac
opinii rodzicow szczegolrioi zas w nasgpujacych sprawach:

1) oceny dziatalnéci placowki, dyrektora lub wychowawcy,

2) organizacji opieki i wychowania w placowce orazogakztatt problemow z ni
Zwigzanych,

3) poziomu zabezpieczenia potrzeb bytowych wychowankow

2. Rada Pedagogiczna zobawana jest zaggat opinii mtodziery, w szczegOIn<ei zas w
nastpujacych sprawach:

1) ustalania aktualnych priorytetow zakresie realizagfrzeb opiekficzo-
wychowawczych i rozwojowych miodzig,

2) wyrazania opinii dotycacych wychowankow,

3) w sprawie ustalania i wprowadzania zmian w ob@awjacych regulaminach placéwki,

4) w sprawie catoksztattu poczyf@lacéwki w zakresie organizacji opieki i
wychowania.

§13.

=

W bursie dziata samagd wychowankdéw zwany dalej ,samadem”.

2. Samorzad placéwki tworza wszyscy wychowankowie bursy, a mtodzszczegolnych
grup wychowawczych tworzy samatzgrup.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samdwokrela Regulamin Samosdu ,
uchwalony w tajnym gtosowaniu powszechnym prze ag@éhowankéw. Organy
samorzdu g jedynymi reprezentantami ogotu wychowankow.

4. Regulamin Samosgu jest spdjny ze Statutem bursy.

§14.

1. Samorad maze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi bursy wriiosk
opinie we wszystkich sprawach placéwki, a w szchegéi dotyczicych realizacji
podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do organizacfiycia w placéwce umdiwiajacego zachowanie wdaiwych
proporcji medzy obowizkami szkolnymi, samoobstugowymi, geijgmi
wychowawczymi, a mdiwoscia rozwijania i zaspokajania wkasnych zainteresawa

2) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i thevosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,

3) prawo wyboru nauczyciela pescego ro¢ opiekuna samoszlu,

4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

5) prawo do redagowania i wydawania gazety, gazetknnej oraz strony internetowe;j
bursy,

6) prawo wnoszenia propozycji do programu wychowawozggpy i bursy,

7) prawo udziatu w ustaleniach zmienianiu przepiséwmgrznych, regulujcych
zasady wspal/cia w bursie,



8) prawo wnoszenia uwag do opinii wychowawcéw o mieggiudzielania parczer za
mitodziez w celu wstrzymania decyzji Rady Pedagogicznejresiniu z listy
wychowankow,

9) prawo uczestnictwa w Komisji Rekrutacyjnej do bursy

10)samorzady reprezentuje przewodnigz/ ( Mtodziezowej Rady Bursy, grupy lub kota
zainteresow) .

2. Obowigzkiem opiekuna samaydu jest:

1) udzielanie pomocy w realizacji zada

2) zapewnienie z upowaienia Dyrektora placéwki niegbdnych warunkow
organizacyjnych do samaidowe] dziatalnéci,

3) czuwanie nad zgodnym z prawem szkolnym dziatanemoszdu,

4) informowania o uchwatach Rady Pedagogicznej datych wychowankow,

5) uczestnictwo w ocenie pracy samga dokonywanej przez Dyrektora i Rad
Pedagogiczn

§15.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) i wychowawcy wspotdagaze soh w sprawach opieki i
wychowania.
2. Rodzice partycypudjw czsci kosztow utrzymania wychowanka w placowce:

1) uiszczag ustalone optaty,

2) ponosz odptatnd¢ za wyywienie.

3. Dyrektor bursy organizuje co najmniej 2 razy wgti roku szkolnego spotkania
wychowawcéw z rodzicami.

Konsultacje dla rodzicéw ustadajvychowawcy.

5. Wychowawcy maj obowizek:

1) zapoznéarodzicéw z Regulaminem Wychowanka, Planem Opieko-
Wychowawczym bursy, tygodniowym rozktademezagasadami optat
zakwaterowania i wyywienia, zasadami organizagjcia i zwigzanymi z tym
procedurami opuszczana placowki. ,

2) przekazywéd rzetelra informacg na temat zachowania ich dziecka,

3) udziela rodzicom porad w sprawach wychowawczych.

e

Rozdziat IV
Zasady wspotdziatania organdw bursy i rozwjzywanie sporow megdzy nimi.

816.
1. Wszystkie organy bursy wspotpraguie sol w sprawach opieki i wychowania.
2. Koordynatorem wspotdziatania organow bursy jesteRior, ktory:
1)zapewnia kademu nich swobodne dziatanie i podejmowanie deeyzjranicach
kompetenciji,
2)umazliwia rozwiazywanie konfliktow wewatrz placowki,
3)zapewnia bimca wymiarg informacji pomedzy organami o dziataniach decyzjach,
4)organizuje spotkania przedstawicieli organow Yaurs

10



8§17.

1. Zasady rozstrzygania sporow:
1)spory pomgdzy organami rozstrzyga ( z vayikiem sporéw pomidzy dyrektorem
a organami) Dyrektor bursy.
2)spory pomgdzy Dyrektorem a organami bursy rozstrzyga OrganvRdzcy.
3)sprawy, ktére nie wymagagbierania dowodow, informacji lub wygaien
zatatwiane g niezwtocznie,
4)zatatwienie sprawy wymagg@ej pos¢powania wyjaniajacego powinno nagpic
nie p&niej niz w ciagu miesica,
5)Dyrektor zatatwia spragwprzez wydawanie decyzji lub postanowienia,
6)organom bursy shy prawo do odwotania za pednictwem organu wydggego
decyzf; lub postanowienie, do organu prowacizgo, lub nadzoragego burg w
terminie 14 dni.

§18.

1. Rada Pedagogiczna, wykoacijswoje zadania , jest obawana zasigna¢ opinii
przedstawicieli rodzicbw wychowankdéw w sprawach:
1)rocznego planu finansowego,
2)planu pracy bursy.

Rozdziat V
Organizacja placowki z uwzgédnieniem organizacji zagé wychowankow.

§19.

1. Bursa realizuje swoje zadania caly rok szkolnyrzema na okres ferii letnich i
zimowych.

2. Szczegotow organizagi wychowania i opieki w danym roku szkolnym olteeArkusz

Organizacyjny Bursy opracowany przez Dyrektorapéajiej na dwa tygodnie przed

rozpoczciem nowego roku szkolnego, biorpod uwag liczbe wychowankéw i plan

finansowy bursy.

Arkusz Organizacyjny bursy zatwierdza nadgarok organ prowadgzy.

Terminy rozpoczynania i K@zenia zaj¢ okreslaja przepisy dotyczce organizacji roku

szkolnego.

5. Dyrektor bursy powotuje na pogtku roku szkolnego Zespoty Zadaniowo-Problemowe
do spraw realizacji celéw i zadlavychowawczych.

hw

§20.
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1. Zadania statutowe placowki realizowameasoparciu 0 opracowany i prayy przez
Racd: Pedagogiczna system zintegrowanych daidiagnostycznych, opiekazych i
wychowawczych.

2. System, o ktorym mowa w ust.1 obejmuje:

1) nauk; wiasra wychowanka, ktorej przebieg oparty jest o wetnany regulamin
placéwki,

2) zajcia samoobstugowe i opiekeze,

3) zajcia wychowawcze i samagdowe,

4) zagcia kulturotworcze, kota zainteresofiya

5) prac narzecz placowkidrodowiska.

3. Dziatalng¢ placowki mae by uzupetniongwiadczeniami wolontariuszy.

1)Zasady korzystaniasegadczeé wolontariuszy okréaja odrebne przepisy.

§ 21.

=

Podstawow jednostlg organizacyja bursy jest grupa wychowawcza.

Liczba wychowankow grupie wychowawczej niezady wigksza ni 35.

3. Za caloksztatt pracy z grapdpowiedzialny jest wychowawca, ktory organizuj@iej
prac opiekuczo-wychowawcz w oparciu o0 plan pracy opracowany przy wspotpracy
wychowankow, uwzgldniajac ich potrzeby i zainteresowania.

4. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej obejaeej wykcznie wychowankéw

wymagagych stosowania specjalnej organizacji pracy @&ygodrebne przepisy.

N

5.Dopuszcza gitworzenie grup integracyjnych , w ktorych liczlka/chowankow nie
mee by wicksza nk 20 , w tym 3 do 5 wychowankdéw niepetnosprawnych.

§22.

1. Bursa zapewnia swym wychowankom udziat weeigch kulturotworczych, sportowych,
turystycznych , edukacyjnych i innych wspomagggh rozwoj intelektualno-moralny i
psychofizyczny, wg ich indywidualnych zainteresawaizdolnier. Zajgcia te odbywaj sie w
grupie wychowawczej oraz pozariw systemie sekcji i kot zainteresawa

§23.

1. Bursa organizuje praavychowankow na rzecz bursyrodowiska lokalnego.

2. Praca mtodzigy na rzecz bursy ma charakter statych czgonestugowych i
samoobstugowych i poleggdwnie na utrzymaniu pomieszezgrupy w naleytym stanie
higieniczno-sanitarnym.

3. Udziat wychowankow w pracy na rzecz bursy jest olaakowy.
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4. Praca na rzeczodowiska lokalnego obejmuje czyriiwoporzadkowe na terenie miasta oraz
ustalone w ,Kalendarzu imprez na szczeblu Miasta@&a”, imprezy o charakterze kulturalno-
turystyczno -sportowym, prowadzone na rz@cmowiska lokalnego.

§24.

1. Bursa zapewnia swym wychowankom catodobapielk wychowawcza przez 5 dni w
tygodniu.
2. Wszystkie soboty (niedziele do godz.14-tej)\yjazdowe. Zarazdzeniem Dyrektora, zgodnie
Z biezacymi potrzebami mtodzigy niektére soboty i niedziele pracujce.
3. Catodobowej opiece wychowawczej afisystem statych dyréw wychowawczych

1) dyzur poranny w godz. od 6.00 do 15.00 (pn-pt),

2) dyzur z grup. wychowawcz w godz. od 15.00 do 22.00 (pn-pt),

3) dyzury stotbwkowe na czas trwania positkow w stotowaesy

4) dyzur nocny w godz. od 22.00 do 6.00,

5) dyzur wychowawcy gtbwnego- wyznaczony w planie pracy.

4. Obowiazki wychowawcow dyurnych oraz zakres ich kompetencji otaga w dalszej cgsici
Statutu odpowiednie zardzenia dotyczce obowizkow wychowawcy bursy.

§25.

1. Bursa jest jednostikoudzetons.
2. Organ prowadzy placowk zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe i organizaeyyarunki
do petnej realizacji zadastatutowych.
3. Bursa ma prawo pozyskiwanieodkow finansowych zerddet pozabugzktowych celu
zapewnienia niezfainychsrodkdéw do funkcjonowania placéwki poprzez:
1)udostpnianie pomieszcahesprztu na warunkach nie zaktéaajych ustalonych
zasadach pobytu statych miesa&aw,
2)kwaterowanie grup zorganizowanych i oséb indywldych zgodnie z
.Regulaminem Kwaterowania” ,
3)organizowanie rych form wypoczynku dla dzieci i mtodzieczasie przerwy
feryjnej i wakacyjnej,
4)sprzeda positkdw dla 0s6b z zewtrz bursy,
5)dochody z prowadzonej dziatakwd gospodarczejasprzekazywane na konto
dochoddéw wiasnych.

826.
1. Do realizacji zadai celow statutowych Bursa zapewniaaiwos¢ korzystania z:
1) pokoi mieszkalnych z wyposaniem,

2) sal cichej nauki,
3) swietlicy gtdwnej,
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4) swietlic grupowych,

5) punktu bibliotecznego z czytedni

6) pracowni komputerowej z depem do Internetu,

7) sitowni dziewczt i chtopcow,

8) pracownia malarstwa,

9) pracownia rzgby,

10) kuchni z zapleczem magazynowym,

11) stotowki,

12) zaplecza sanitarnego (tazienki z sanitariami).

13) pracownia edukacji zdrowotnej

Bursa posiada tepokoje wychowawcow, pokoje pedagoga ndrpch, gabinet
Dyrektora, kancelagi pomieszczenia obstugi ekonomicznej, pomieszczateadenta,
archiwum, portiernd, magazyn gospodarczy.

§27.

1. Bursa mae przyjmowa stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli, stt@erhub
absolwentéw szkét waszych na praktyki lub sta pedagogiczne.

2. Podstaw przyjecia na praktyk lub sta jest umowa pongdzy dyrektorem placowki ,a ospb
odbywapca praktylke lub sta lub migdzy Dyrektorem a organizacyfednostlg ksztatgca
praktykanta lub stgyste.

§28.

1.0pieke lekarsk nad wychowankami sprawaugabinety lekarskie zlokalizowane w
poszczegolnych szkotach.

Rozdziat VI
Wspotdziatanie placowki z poradniami psychologiczngedagogicznymi ,organizacja pracy
opiekunczo —wychowawczej z wychowankami z zaburzeniami dohyleniami rozwojowymi,
oraz wychowankami szczegolnie uzdolnionymi, wymagagymi odrebnych metod i
zindywidualizowanego programu pracy.

§29.

1. Bursa zapewnia wychowankom pomoc psychologiczn@agegiczr ze strony:
1)Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1
2)Poradni Zdrowia Psychicznego
3)Psychologiem i pedagogiem szkolnym
4)Innych instytucjswiadczcych poradnictwo i specjalistyczpomoc uczniom i
rodzicom.

2. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogiczadgnenie bursy jest
Wicedyrektor ds. wychowawczych (w przypadku jegakin wyznaczony nauczyciel)
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3. Dyrekcja placowki informuje rodzicow i wychowankawinstytucjachiwiadczcych
poradnictwo na zebraniach z rodzicami, zebraniagpayych oraz poprzez
wywieszanie wykazu poradni w gablotach i na talsliceformacyjnych.

4. Wychowankowie majprawo uczestniczyw zagciach prowadzonych przez
pracownikow poradni na terenie placowki i poza ni

5. W placowce realizowane programy profilaktyczne i edukacyjne w celu zapenia
uczniom poradnictwa i pomocy psychologicznej.

6. Zakres pomocy wychowankom z zaburzeniami i odchghlanrozwojowymi,
wymagajcymi stosowania specjalnych metod pracy i wychoaani
1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracosveraiywidualnego toku

programu pracy z wychowankiem,

2) rozpoznawanie potencjalnych gievosci oraz indywidualnych potrzeb
wychowanka i umgiwienie ich zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudied w nauce i niepowodaeszkolnych,

4) wspieranie wychowankow wybitnymi uzdolnieniami,

5) podejmowanie dziatawychowawczych i profilaktycznych wynikgjych z
Programu Wychowawczego placowki i Programu Prafjleknego,

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdiwsrod wychowankow i
ich rodzicow,

7) motywowanie do podejmowantasmej aktywnéci, dostosowanej do mtiwosci
wychowanka,
8) wspotpraca ze szkotami wychowankéw , w zakreszwihzywania problemow,
9)pomoc w nagdywaniu prawidtowych relacji z réwdaikami ,dorostymi integraciji
z calspotecznécia bursy,
10) pomoc w nabywaniu umignosci sprawnej samoobstugi i nauki
samodziekuo,

11) wiaczanie do aktywnego uczestnictwayeiu kulturalnym ,dziatalngci kot i
sekcji zainteresows,pracy samorgowej ,aktywnéci w dziedzinie sportu,
rekreacji i turystyki,

12) zapewnienie pomocy ,poprzez kierowanie do wagnich instytucji

udzielggych pomocy , konsultacje z rodzicami w celu opvageania i
ustalania wspolnych metod dziatania ,
13) pomoc w uksztattowaniu pogytego obrazu wiasnej osoby ,poczucia
wiasnej warkei, wspieranie w rozwijaniu zainteresofviauzdolnie .

Rozdziat VII
Zespot wychowery i jego zadania.

830.
1.W bursie dziata zespo6t wychowawczy do spraw okreg@eeny sytuacii
wychowankow, powotany przez Dyrektora bursy.

2. Do zada ujetych w regulaminie pracy zespotu nalev
szczegolrgei:

15



1) diagnozowanie probleméw wychowawézyychowankow,
2) opracowanie planu wychowawczego na dany ro&lagk
3) dokonywanie okresowej analizy i oceny dzialaychowawczych prowadzonych w
placéwce,
4) doskonalenie metod pracy wychowawczej,
5) udziat w tworzeniu dokumentacji pedagogiczriagpwki.
3. Zespot wychowawczy upowaiony jest do konsultowaniagste wszystkimi organami
bursy.
4. Zespot wychowawczy zdaje sprawozdanie ze swejanidici Radzie Pedagogicznej
(2 razy w roku szkolnym).

Rozdziat VIII
Zakres zadai pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikovbursy.

§ 31.

1. W bursie zatrudnia si

1) pracownikéw pedagogicznych zzsaym wyksztatlceniem i przygotowaniem do

pracy opiekiezo-wychowawczej w charakterze wychowawcow,

2) pracownikow administracyjno-ekonomicznych,

3) pracownikow obstugi.
2. Pracownikami pedagogicznymy:Dyrektor, wicedyrektor, wychowawcy.
3. Liczba zatrudnionych w danym roku szkolnym pracdwmi pedagogicznych,
administracyjnych, ekonomicznych i obstugowycheza jest od potrzeb placowki mierzonych
liczba grup wychowawczych i liczbwychowankow.
4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikowagedicznych i innych, ktérych mowa w
ust.1 okrélaja odrcbne przepisy.

§32.

1. Wychowawca bursy sprawuje beZpedng opieke nad powierzomgrum wychowawca,
organizujesrodowisko wychowawcze powierzonej jego opiece miegzi jest catkowicie
odpowiedzialny za jak@ i wyniki pracy z grup.

2. Do obowizkow wychowawcy bursy natg w szczegolnéci:

1) dbald¢ o zycie, zdrowie i bezpiecastwo fizyczne i psychiczne wychowankdw w
trakcie ich pobytu w placéwce orazraktie zag¢ organizowanych przez placéwgoza
jej obgbem,

2) systematyczna diagnostyka wychowawcza proweddo wszechstronnego
rozpoznania potrzeb wychowankdow, w celudstarego programowania poczyina

opiekwczych i wychowawczych, zmierzgych do stymulowania rozwoju

wychowankow,

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu, wsgamie rozwoju uzdolnie i

zainteresowg,

3) zachowanie bezstrondw i obiektywizmu w ocenie wychowanka, traktowaidle z
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nalezytym szacunkiem i zasadami dobrego wychowania,

4) zachowanie wobec wychowankow zasady pattmars

5) udzielanie rad i pomocy w trudnych sytuakjac

6) systematyczne i rzetelne przygotowanelsi zagé,

7) odpowiedzialn@ za stan sanitarno-higieniczny i techniczny poniesy, sprztow i
urzdzer grupy.

8) systematyczna wspotpraca z Dyrektorem oraz pras@ami administracji o obstugi
w celu usprawnienia organizagjicia w placowce,

9) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnympimmgychowawcami i
nauczycielami szkolnymi wychowankow oraz specjatistwiadczcymi pomoc w
rozwiazywaniu trudnéci,

10) stata troska o doskonalenie wiasnego warsztatiwdowego, podnoszenie poziomu
wiedzy ogolnej i metodycznej,

11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej ohouyicej w placéwce.

§33.

1. Kazdy wychowawca zobowzany jest do petnienia przez o#any czas funkciji
~wychowawcy gtéwnego”.
2. Do obowizkow wychowawcy petacego dyur wychowawcy gidwnego natg:
1) czuwanie nad wiaiwa realizacy rozktadu dnia,
2) wghd z zeszyt ,, wychowawcy gtdwnego” i analiza zapisoywrzebiegu dyuru
poprzedniego oraz realizacja zawartgoh zalecs,
3) zapisywanie uwag dotygzych wychowankoéw w ,zeszycie uwag o wychowankach”
4) czuwanie nad tadem i padkiem w obiekcie,

5) koordynowanie pracy pozostatych wychowawcéwegazywanie informacji porilzy
organami bursy.

§34.

1. Wychowawca zobowizany do opieki nocnej petni w szczeg&laianastpujace funkcje:

1) przygcie od wychowawcy petacego dyur gtdwny pomieszczeuzyteczngci ogolnej
pod tem poradku i bezpieczéstwa,

2) zdobycie informaciji od oséb kczacych dyur o godzinie 22.00 o stanie osobowym
grup, nieobecnych osobach .,

3) czuwanie nad bezpiedmstwem i zdrowiem miodzigy w porze dyuru,

4) czuwanie nad przestrzeganiem przez migdzgzy nocnej w godz. od 22.00 do 6.00
(w przypadku zaktocenia pgiku i spokoju z zewgtrz-natychmiastowe wzywanie sit
porzdkowych),

5) zwracanie uwagi na przestrzeganie przepisow pezypadku pgaru, wezwanie
stray pazarnej i ewakuacja mtodzig wg obowazujacych wewrtrznych przepisow,

6) zwracanie uwagi na zamykanie okien i wygaszaniatet (z wyptkiem swiatet
nocnych) oraz czuwanie nad ogolnym tadem i gakiem placowce,
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7) wpisywanie uwag o postawach mtodzié zaistniatych sytuacjach placéwce do
odpowiedniego zeszytu.
8) przestrzeganie zasad obawrtjacych wychowankéw w ,regulaminie ciszy nocnej”,.
9) biezace informacje Dyrektora bursy o zaistniatych wylkaeiach, braku posgku i
dyscypliny,

10)wychowawca nocny przejmuje przedzdyem klucze od wszystkich pokoi.

2. W trakcie petnienia opieki nocnej wychowawca niezenepé.

3. Pomocy wychowawcom udzielapsobyswiadczce prag w godzinach nocnych.

§35.

1. Obowiazki wychowawcow petaicych rok opiekunéw mtodzigy podczas zaf w sitowni,
bibliotece i pracowni komputerowej zawarteve regulaminach w/w pracowni.
2. Obowiazki wychowawcy petricego dyur w stotdwce bursy okéa ,,regulamin stotowki”.

§36.

1. Pracownicy administracyjni i obstugi wypetrday placéwce obowizki okreslone przez
.Kodeks Pracy”’ i wewntrzne zarzdzenia Dyrektora w formie przydziatu czyroo

2. Dyrektor bursy powotuje sgmd wszystkich pracownikow bursy inspektora bezpgéstwa i
higieny pracy, ktorego kwalifikacje i kompetencje&laja odpowiednie przepisy.

§37.

1. Wychowawca ma prawo korzysta pomocy merytorycznej i metodycznej ze stronylzoau
pedagogicznego i wdaiwych placowek éwiatowych. W tym celu Dyrektor bursy:

1) umaliwia nauczycielowi kontakt z doraglenetodycznym,
2) umaliwia uczestnictwo w konferencjach, warsztataclkopteniach organizowanych
wewratrz i na zewatrz placéwki,
3) zapewnia pomoc pogikujacemu wychowawcy ze strony @eiadczonego
wychowawcy.

2 Wychowawca ma prawo do poszanowania gédinmsobistej szacunku .

3.Wychowawca ma prawo do promowania innowacji metadych i pedagogicznych za zgod
akceptacj Rady Pedagogicznej.

Rozdziat X
Wspotdziatanie placowki z rodzicami (prawnymi opiekunami) i szkolg wychowanka.

§38.
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1. Bursa organizuje dla rodzicéw (prawnych opiekunédmwghowankow zebrania w celu:
1) przedstawienia warunkow pobytu, zaznajomierffaagramem Wychowawczym i
Profilaktycznym w danym roku szkolnym,
2) doskonalenia wiedzy i umignosci wychowawczych (pedagogizacja rodzicow),
3) biezacego informowania o zachowaniu dzieci.
2. Spotkania z rodzicami maforme:
1) zebra ogolnych,
2) zebra grupowych,
3) spotka indywidualnych.
3. W zebraniach uczestnigcav zaleznosci od potrzeb specjali z instytucjiswiadczcych
poradnictwo i specjalistyczmpomoc dzieciom i rodzicom.
4. Wychowawcy bursy utrzymajkontakt telefoniczny z rodzicami swoich podopigezn(w
miarg potrzeb).
5. W przypadkach szczegoélnych rodzice proszem esobisty kontakt z wychowawtub
Dyrektorem placéwki.

§39.

1. Bursa systematycznie wspotpracuje ze szkotamiom&h rekrutyy si¢ jej wychowankowie.
2. Dyrektor organizuje spotkania z pedagogami szkolnwychowawcami szkolnymi . Celem
spotka jest wymiana spostrzen. o wychowankach.

3. Wychowawcy systematycznie kontakisje z wychowawcami szkolnymi podopiecznych,
analizupc wspdlnie ich oceny, frekwergc) zachowanie.

4. Wychowawcy utrzymuj kontakt telefoniczny i osobisty z pedagogami sayuli i
wychowawcami klas oraz megiczestnicz§ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkot
wychowankow.

Rozdziat XI
Warunki pobytu zapewniajace wychowankom bezpiecasstwo i zaspakajanie potrzeb,
ochrone przed przemog@, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii.

§40.

1. Bezpieczéstwo miodziey podczas pobytu w bursie jest priorytetem we wikagls

dziataniach pracownikéw bursy, zaréwno pedagogicangk i administracyjnych i obstugowych.
2. Zarowno w Statucie bursy jak i w planach pracyupgy programie wychowawczym, g s
wszelkie dziatania zapewnigie podopiecznym bezpieczne przebywanie na teréscé\pki.

3. Miodziez i rodzice zapoznawana g zasadami bezpiecznego pobytu w bursie nagtacroku
szkolnego.

4. Zasady reguluaice bezpieczne przebywanie na terenie placouwljete w odpowiednie
regulaminy i dosfpne dla mieszkacéw do wghdu w gablotach na holu glownym i
poszczegOlnych pirach.
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5. W placowce funkcjonuje system przecivgpoowy, oraz ustalone zasady bezpiéshea
higieny pracy.

6. W celu przeciwdziatania siym formom niedostosowania spotecznego i przecigddria
uzaleznieniom w bursie realizowany jest Program Profiyakhy

7. W placéwce opracowano szereg wetwvmnych regulamindéw i procedur pegbwania
chronigcych miodzie przed zachowaniami ryzykownymi, uzatéeniami i innymi przejawami
niedostosowania spotecznego.

1) Regulamin Wychowanka

2) Prawa i Obowzki wychowanka ,

3) Procedury wspétpracy z PolicBursy Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamigiu sytuacjach
wystapienia zachowaryzykownych.

4)Procedura pegowania wychowawcow w sytuacji, gdy wychowanek pagsvany
jest o spaywanie alkoholu lub zgywanie narkotykow.

5)Procedury pogbowania wychowawcow w sytuacji, gdy wychowanek paesvany
jest o palenie papierosow.
6)Procedury pogpowania wychowawcow w przypadku agresywnego zaehav
wychowanka.

8. W bursie konsekwentnie przestrzegam&vszystkie ustalone procedury, gradacja kar, zetak
udzielanie wszechstronnej pomocy osobom zamgrgm niedostosowaniem spotecznym.
Skrelenie z listy mieszkacow bursy odbywa sidopiero po wyczerpaniu wszystkich dgstych
metod isrodkOdw pomocy oraz po zastosowaniu dZiakg/nikajacych z w/w procedur
postpowania i dziata interwencyjnych.

9. Bursa zapewnia szereg @aplternatywnych w celu wiagiwego wykorzystania czasu wolnego
przez wychowanka.

10W bursie powotany jest Koordynator do Spraw Bezpagstwa Miodziey.

Rozdziat XII
Wychowankowie bursy.
841.
1. O przykgciu do bursy rozstrzyga Dyrektor na glne wychowanka lub jego rodzicow
(opiekunéw prawnych) na podstawie opinii KomisjikReéacyjnej
2. Komisje Rekrutacyjm powotuje Dyrektor. W jej sktad wchogtz
1) wychowawca upoweaiony przez Dyrektora jako przewodmicy,
2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

3) przedstawiciel Samaidu Wychowankéw,

3. Komisja Rekrutacyjna posiada regulamin.
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4. Komisja przedktada Dyrektorowi bursy w formie prikdéu wniosek ze swojego posiedzenia
do dnia 10 sierpnia kdego roku szkolnego.
5.Limit miejsc w bursie okrda Arkusz Organizacji Bursy w danym roku szkolnym
6.Przy kwalifikacji mtodziey Komisja Rekrutacyjna zobow#ana jest brapod uwag w
szczegolnéci :

-Sytuag} materialm wychowanka sytua¢j,potrzeby wychowankéw wymagajych
stosowania specjalnej organizacji nauki i mgiaaty opiekiczo-wychowawcze.

842.

1. Przygcia wychowankdéw dokonujeesha caly okres pobierania nauki w szkole.

2.Uczen ,ktory nie zostat przyty do bursy ma prawo odwdaaic do Dyrektora z prida o
ponowne rozpatrzenie sprawy —decyzja Dyrektoragststteczna

3.Dyrektor mae odsipi¢ od powotania Komisji Rekrutacyjnej ,$Jeliczba uczniéw ubiegagych st o
przyjecie do placowki jest mniejsza lub réwna liczbie jsgewolnych .

843.

1. Wychowankowie bursy maprawo do:

1) zakwaterowania w pomieszczeniach mieszkalrk@tzystania z urgdzenr sanitarnych,
swietlic, pracowni ( internetowej, rzbiarskiej, malarskiej, biblioteki z czytelni
sitowni dziewe i sitowni chtopcow) oraz catodziennego odptatnegaywienia,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewsggich higier, bezpieczastwo i
ochro@ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub gisicznej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) wypoczynku i sgdzania wolnego czasu w sposob podyktowany podreehwijania
swych zainteresoweadolndgci i talentow,

5) swobody wyrzania swych méfli i przekona,

6) nauki w pokojach mieszkalnych do godziny 220w pokojach cichej nauki w
godzinach wyznaczonych,

7) uczenia sipo godzinie 22.00, pod warunkiege nie zaktdca to spokoju innych
mieszkecow, lecz nie dizej niz do godziny 24.00- za zgadvychowawcy,

8) korzystania z uszlzen, pomocy dydaktycznych bursy, saecych do nauki wtasnej,
rozwijania i pogbiania zainteresowa audycji radiowych i telewizyjnych, projekciji
video, WHS i DVD, Internetu- do godzia¥.30.

9) do uczestnictwa we wszystkich @aach organizowanych bursie oraz w porozumieniu

z wychowawa — zagciach organizowanych przez inne placowki,

10) do korzystania z pomocy wychowawcow w reaywaniu problemow osobistych i

szkolnych,(w razie trudrdci w nauce mieszkey mog korzyst& z pomocy

merytorycznej ze strony wychowawcow).

11) wychodzenia poza adly bursy, po uprzednim wypisaniw slo ,,zeszytu wy§¢” do
godziny 20.00 w czasie wolnym,

12) wychodzenia poza adly bursy, po uprzednim zwolnieniwsi wychowawcy i
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wpisaniu do ,zeszytu wy¢” do godziny 20.00 w czasie nauki wiasnej, w szohag

uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych agodzicéw.

13) wyjazdu do rodzicéw na kda sobot i niedziek orazswicta- po uprzednim wpisaniu

si¢ do ,zeszytu wyjazddéw”,

14) odwiedzin- w pokojach mieszkalnych- do godZ0y00/ przez rodzicow,

rodzestwo,

15) wzajemnych odwiedzin wydcznie mieszkacow bursy ( dziewcat i chtopcow) w
pokojach mieszkalnych do godz1 20,

16) wspétudziatu w decydowaniu o sprawach wychovwegwls i organizacyjnych bursy,

17) sprawnego, jawnego i obiektywnego oceniania.

2W przypadku naruszenia praw wychowanka

1)rodzice (opiekunowie prawni )lolieszkacy mog sktad@ skarg do Dyrektora

2)w przypadku skargi ustnej Dyogldporadza protokot w formie pisemnej , ktory
podpisajwnosacy skarg i Dyrektor ,

3)Dyrektor przeprowadza wgpjgenie sprawy ,0 wyniku w formie pisemnej decyzji
zawiadamia osplktora wniosta skarg w terminie nie diaszym ni 30 dni,

4)od decyzji Dyrektora przystugopwotanie do Organu Nadzosgoggo 14 dni

od daty otrzymania decyzji .

§44.

1. Wychowankowie majobowhzek przestrzegania postanowigawartych w Statucie Bursy,
regulaminach wewgtrznych, a w szczegolsa:

1) uczszczania do szkoty, systematycznej nauki,

2) odpowiedzialngci za wkasneycie, zdrowie, higieg oraz rozwoj; wychowanek nie
pali tytoniu, nie pije alkoholu i nieywa narkotykow, jest czysty i schludny,

3) przestrzegania zasad kultury wsgéta w zespole, w odniesieniu do kolegéw,
wychowawcéw i pozostatych pracownikoagowki,

4) utrzymania w nalgtym stanie sanitarno-higienicznym, estetycznyechhicznym
pomieszcaauzytku ogodlnego,

5) uczestniczenia w pracach samoobsiydo- zgodnie z regulaminem wegrenym
oraz harmonogramem ustalonym przezhay@wcow,

6) regularnego uiszczenia optat za mieszkaniezywienie,

7) przestrzegania zasad zachowargavsstotowce, sali komputerowe;j

bibliotece , sitowni, sali mieszkalm@&nych pomieszczeniach,

8)przestrzegania rozktadu dnia,

9) oszczdnego korzystania z wody i energii elektrycznej,

10) rozliczenia si z kskgowascia wg ustalonych zasad,

11) rozliczenia si z placowl przed wykwaterowaniem wg ustalonych w placowcadas
I zgodnie z trécia ustalé na Karcie Obiegowej,

12) pokrywania kosztéw zniszazedokonanych przez niego w placéwce wg zasad

ustalonych przez RadPedagogicza,

13) post¢powania zgodnego z dobrem catej placéwki, trogkj dobra imé,

wspoéttworzenie jej autorytetu,

14) dbania grodowisko naturalne w otoczeniu bursy.
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§45.

1. Postawa wychowanka oceniana jest nadgie przez Dyrekej, wychowawcow i
przedstawicieli samosgu.

2. Wprowadzono gradacyjny system kar i nagrod.

3. Przewidziano nagrody w postaci:

1) udzielenie pochwaly przez wychowawgrupy,

2) udzielenie pochwaly przez Dyrekajobec catej mtodzigy,

3)nagroda rzeczowa,

4) wystania pisma pochwalnego do dyrekcji i szkejychowanka i rodzicow- list

gratulacyjny.
4. Przewidziano kary:

1) upomnienie ustne indywidualne przez wychowawezachowaniem szacunku dla
wychowanka i unikaniem naruszeni® jggdndci osobistej oraz poszanowaniem jego
dobr osobistych, bez wadjl na zaistniatsytuacg,

2) nagana udzielona przez wychowawzachowaniem w/w zasad i wpisaniem do
dziennika,

3) nagana udzielona przez Dyrektora z powiadorarargzkoty i rodzicow,

4) warunkowe zezwolenie na dalszy pobyt w burgs@wiadomieniem rodzicow i szkoty,

5) usungcie z bursy w przypadku szczegdlnego naruszerstapowié Statutu

zawartych w ust.5 tego paragrafu.

5.Za szczegolne przypadki naruszenia postano®tatutu uwaa sk:

1) informacje o nagannym zachowaniu wychowankafzrsa nadestane przez: paljcj
prokuratys stra miejsky (nie dotyczy to przypadkow, kiedy wychowanek jesd
bezpwednh opieky rodzicow (prawnych opiekunéw),

2) celowe niszczenie mienia bursy,

3) przypadki picia alkoholu, palenia tytonigywaniasrodkow odurzajcych,

4) udziatu w bojkach, pobiciach, chuligkich zachowaniach powodugjych naruszenie
dobr innych osob,

5) naraanie bursy, kolegéw, 0s6b trzecich na straty maltesi

6 ) otrzymanie 2 kar nagany oraz warunkowego zéavi@ na dalszy pobyt w bursie.
7)stwarzanie sytuacji zaggacych zdrowiu lulwyciu (w tym wychodzenie przez okno w
bursie ).

6. Tryb usuwania wychowanka z bursy obejmuje:

1) postanowienie przez samgaavychowankow, wychowawedub Dyrektora pisemnego
wniosku o skéenie z listy wychowankow , skierowanego do Dyre&tbursy,
2)niezwioczne powiadomienie o z&#niu tego wniosku: zainteresowanego wychowanka,
rodzicéw (opiekunéw prawnych), zadu samorzdu bursy, Rady Pedagogicznej bursy,

3) przedstawienie opinii o0 wychowanku, ktéremuzgresunécie z bursy przez samaxk

grupy wychowawczej, wychowagve bursy, nauczyciela ze szkoty lub Dyrektora fpurs
4) marliwosé¢ udzielenia przez samaid wychowankow pagczenia za kolegkolezank,
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5) rozpatrzenie przez Ra®edagogicznw ciagu 7 dni pisemnego wniosku o sienie z
listy, skierowanego przez Dyrektbursy,

6)skrédenie wychowanka z listy, jeli w glosowaniu Rady Pedagogicznej za Ser@em

byta wikszas¢ Rady, przy obecrigi co najmniej potowy jej cztonkow,.

7) mazliwosé odwotania s od decyzji o skrdeniu z listy wychowankow przystuguje
wychowankowi lub jego rodzicom (opiekm prawnym) w eigu 14 dni od otrzymania
informacji o decyzji rady pedagogiczr@@wotanie ména sktadé do Kuratora Qwiaty
w Lublinie za goednictwem Dyrektora bursy .

§46.

1. Tryb ustalania kary:
1) wychowanek ukarany zgodnie z § ust.4 pkt.1-4onasvo odwotania giw terminie 7
dni od decyzji do Dyrektora bursy,
2) kary nagany wychowawca grupy udziela riange,
3) kary Dyrektora bursy udziela Dyrektor na pisgmmotywacyjny wniosek
wychowawcy grupy,
4) w przypadku wysgpienia spornych kwestii pogdzy wychowawe, a wychowankiem
lub jego rodzicami, mae@ni wnies¢ odwotanie od udzielonej kary do Dyrektora bursy w
cagu 3 dni,
5) Dyrektor bursy rozpatruje sprzeciw po zgsicciu opinii samorzdu wychowankdéw w
cagu 7 dni, kara mee by pozostawiona, anulowana lub zawieszona,
6)opinia organu wymienionego w pkt.& jest wazaca dla dyrektora. Decyzja
Dyrektora bursy jest ostateczna.
2. Uchwak o skrgleniu wychowanka z listy wychowankéw podejmuje R&galagogiczna na
pisemny wniosek wychowawcy grupy, Dyrektor bursypodstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zaghieciu opinii Samorzdu Wychowankow wydaje decyzp skréleniu
wychowanka wraz z uzasadnieniem i pouczeniem aetiytiwotania. Wychowanek (rodzice,
opiekunowie prawni) majprawo do odwotaniasiod decyzji Dyrektora do Kuratoras®iaty w
terminie 14 dni. Decyzja Kuratora jest ostateczna.
3. Za szczegolnie tace naruszenie zasad wspia spotecznego i szkodliwy wptyw na
spoteczné¢ bursy, wychowanek nie utracé prawo do mieszkania w placowce z porgiem
w/w procedur i gradacji kar.
4. Wychowanek, ktory zostat skileny z listy mieszkacow, mae by pozbawiony miejsca w
bursie na czas okileny (od 1 miesica do kaca roku szkolnego) lub na czas niegloay.

847.

Ewentualne spory raidzy wychowankami a wychowawcami rozstrzyga Dyrekitansy.
848.

1. Pobyt wychowanka w bursie ustaje z powodu:
1) ukaiczenia szkoty lub zmianjrodowiska przez wychowanka,
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2) skrdlenia z listy wychowankdw placéwki na podstawieusaenia postanowie846
ust.5,

3) rezygnacji wychowanka lub rodzicow,

4) braku wspotpracy realizacji zatmych celow opiekéczo-wychowawczych.

849.

W razie samowolnego opuszczenia placéwki, lub heszgnia si wychowanka w wyznaczonym
terminie, po usprawiedliwionej nieobeceoDyrektor placowki wraz z wychowawgrupy
przeprowadzajpostpowanie wyjaniajace.

Rozdziat XIV
Postanowienia kaicowe.

850.
Bursa uywa pieczci urzgdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
§51.

Bursa prowadzi i przechowuje dokumengadptyczica pobytu wychowankow, w szczegokoo
1) kskge ewidencji wychowankow,
2) dzienniki zaj¢ z grum,
3) kskge zaradzen dyrektora,
4) protokoty posiedzeRady Pedagogicznej,
5) dokumentagj dotyczca pobytu wychowanka okék wewrgtrzny ,, spis dokumentacji
pedagogicznej” ustalony w placéwce.

§52.

Zasady prowadzenia przez bugospodarki finansowej i materiatowej oklega odrgcbne
przepisy.

§53.

Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna bur@zwtocznie przesyta organowi
prowadacemu oraz Lubelskiemu Kuratorowg@iaty celem sprawdzenia zgodicoz prawem..

§54.

Sprawy nie ujte w Statucie, a dotygee dziatalnéci bursy realizowaneasv oparciu o odgbne
obowiazujace w tym zakresie przepisy.
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