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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Bursa Migdzyszkolna Nr 1 w Zamosciu ma swojg siedzibg w Zamosciu przy ulicy
Okrzei 6. Jest placowka publiczng zapewniajaca opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

2. Ustalona nazwa Bursa Miedzyszkolna Nr 1 w Zamosciu jest uzywana przez Bursg
w peinym brzmieniu.

3. Bursa zapewnia opicke i wychowanie uczniom klas VII i VII szkét podstawowych
i szk6t ponadpodstawowych dla dzieci i miodziezy oraz szkét artystycznych, w tym uczniom
wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze
stuchaczom kolegiow pracownikow shuzb spotecznych, w wieku do 24 roku zycia.

4., Organem prowadzacym Burse jest Miasto Zamos¢.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Odwiaty.

§ 2. Tlekroé w niniejszym Statucie jest mowa o:

1. Rodzicach —~ nalezy takze rozumieé prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

2. Bursie — nalezy przez to rozumie¢ Burse Migdzyszkolna Nr 1 w Zamosciu, ulica Okrzei 6;
3. Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Bursy Mig¢dzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu,
ulica Okrzei 6;

4, Wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia zakwaterowanego w Bursie na czas
pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

Rozdzial 2
Cele i zadania Bursy

§ 3. 1. Bursa zapewnia wychowankom:

1) calodobowa opieke;

2) warunki do nauki;

3) pomoc w nauce;

4) warunki do rozwijania zainteresowan i szczegolnych uzdolnien;

5) warunki umozliwiajgce uczestnictwo w kulturze, sporcie 1 turystyce.

2. Bursa, realizujgc swoje zadania, respektuje prawa wychowankéw oraz kieruje si¢ zasadami:
1) poszanowania godnosci wychowanka;

2) poszanowania prywatnoéci wychowanka;

3) przyjaznej komunikacji z wychowankiem;

4) wspicrania kreatywnej aktywnosci wychowanka;

5) odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postepowanie;

6) wspétodpowiedzialnosci wychowawcéw za rozwijanie mozliwosci psychofizyczanych
wychowanka,

7) kreatywnoéci podejmowanych dziatan,

8) otwartosci na srodowisko lokalne.

3. W procesie opiekuiiczo-wychowawczym respektuje sig chrzescijanski system wartosci
i uniwersalne zasady etyki.



4. Bursa umozliwia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narcdowej,

etnicznej, jezykowej i religijne;.

5. Bursa zapewnia wychowankom opiek¢ i wychowanie w czasic ich pobytu

w placdéwee:

1) zadania opiekuficzo-wychowawcze realizowane sa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami  bezpieczefistwa i higieny oraz wewnetrznymi uregulowaniami
zapewniajacymi bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

2)  opieke nad wychowankami sprawujg wychowawcy przy wsparciu innych pracownikow;

3)  wymiar zajeé opiekuniczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawczg w Bursie
okresla tygodniowy rozklad zajeé opracowany przez Dyrektora uzgodniony z organem
prowadzacym.

6. Do realizacji celéw statutowych Bursa zapewnia wychowankom mozliwos¢ korzystania

z:

1)  pokoi mieszkalnych z wyposaZzeniem;

2)  pokoi przeznaczonych do samodzielnej nauki;
3) swietlic;
4)  biblioteki;
5)  sali komputerowej z dostgpem do Internetu;
6)  sali sportowej;
7} stotdéwki;
8)  zaplecza sanitarnego.
7. Bursa organizuje pomoc w nauce poprzez:
1)  stwarzanie warunkow do nauki; '
2)  organizowanie wsrod wychowankéw pomocy kolezenskiej w nauce;
3)  udostepnienie zbioréw biblioteki Bursy; '
4)  pomoc wychowawcOw w miare mozliwosci;
5)  umozliwienie korzystania z bezprzewodowego internetu oraz z sali komputerowe;.
8. Bursa oferuje wychowankom rdznorodne formy spedzania czasu wolnego, rozwdj
zainteresowan, uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce poprzez:
1)  przygotowywanie i udzial w uroczystosciach okoliczno$ciowych i imprezach;

2)  uczestnictwo w kotach zainteresowan;

3)  udzial w konkursach, akcjach, imprezach i innych wydarzeniach.

9. Bursa umozliwia wychowankom rozwijanie samorzgdnosci, odpowiedzialnosci

i samodzielnosci poprzez:

1) mozliwosé dziatalnosci w Mlodziezowej Radzie Bursy, ktora reprezentuje interesy ogétu
wychowankéw wobec Dyrektora 1 wychowawcow;

2) mozliwosé organizowania pod opickg wychowawcéw réinych form dziatalnosci

oraz udziatu w przedsigwzieciach.

10. Bursa prowadzi dzialania zmierzajace do zapewnienia wychowankom bezpieczefistwa
i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami niedostosowania spolecznego,
poprzez realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego, w szczegélnosei:

1) promowanic zachowan ogdlnie akceptowanych;

2)  promowanie zdrowego stylu Zycia;

3) motywowanie do nauki i zagospodarowania czasu wolnego;

4)  rozwiazywanie sporéw i konfliktow;



5) organizowanie spotkah ze specjalistami z zakresu uzaleZnien, niedostosowania
spolecznego, przemocy;

6) organizowanie spotkan z zakresu doradztwa zawodowego;

7)  otoczenie opiekg wychowankéw, u ktoérych wystepuja zachowania ryzykowne;

8)  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9)  organizowanie pomocy medycznej w razie potrzeby.

11. Bursa realizuje swoje zadania we wspolpracy z rodzicami, szkolami oraz poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, szczegélnie w zakresie:

1) rozwigzywania problemow Wychowawczych i frudnych sytuacji Zyciowych
wychowankéw;

2}  wspdlnego ustalania zadah opiékuﬁczo-wychowawczych w stosunku do wychowankow
wymagajacych indywidualnych dzialan wspieraj qcych

3} analizy osiagnieé i trudnosci w nauce;

4)  problemow zdrowotnych wychowankéw.

12. Bursa = organizuje dla wychowankéw pomoc  psychologiczno-pedagogiczng

w formie:

1} rozmdéw indywidualnych i grupowych;

2) zajec rozwijajacych umiejetnoéei uczenia sig;

3) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;

4) zaje zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji z rodzicami;

6) posredniczenia w kontaktach ze specjalistami;

7) zajec rozwijajacych kompetencje spoleczne.

12a. Organizacja pomocy wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

wymagajgcym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania
realizowana jest poprzez:

1) diagnozowanie probleméw wychowankow oraz opracowanie planu dzialan pracy

z wychowankiem;

3)pomoc w nauce i wspdlpraca ze szkotami, do ktorych uczgszezajg wychowankowie

w zakresie rozwiazywania probleméw wychowawczych 1 udzielania pomocy w nauce;

3) motywowanie i pomoc w podejmowaniu roznego rodzaju aktywnosci dostosowanych

do mozliwo$ci wychowanka: uczestnictwo w samorzgdzie, w dzialalnosci kulturalnej,

sportowej, wolontaryjnej oraz na rzecz lokalnej spotecznosci;

4) pomoc w usprawnianiu umiejetnodci poprawiajacych samodzielno$é i mezalez:nosc

5) pomoc w nawigzywaniu prawidlowych relacji z réwieénikami i dorostymi, integracja calej

spolecznosci Bursy;

6) pomoc w uksztaltowaniu pozytywnego obrazu wlasnej osoby i poczucia wartodci, rozwijanie

zainteresowan 1 uzdolnieri;

7) udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej przy wspdltpracy z odpowiednimi

instytucjami;

8) konsultacje z rodzicami, opiekunami prawnymi w zakresie opieki i wychowania.

13. W realizacji swoich zadafn Bursa wspdipracuje ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami

dzialajacymi na rzecz mlodziezy oraz w zaleznosci od potrzeb z wlasciwymi instytucjami.

Za wspdlprace odpowiedzialny jest Dyrektor Bursy.

s %



§ 4. W Bursie stosuje si¢ szczeg6lne srodki bezpieczenstwa 1 ochrony matoletnich okreslone
w ,,Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” obowiazujace w placodwee.

§ 5. 1. W Bursie dziala Zespél Wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji

wychowankdéw, powotany przez Dyrektora Bursy.

2. Do zadan Zespohu, nalezy w szczegdlnosci:

1)  diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow;

2)  opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;

3)  dokonywanic okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych; '

4)  doskonalenie metod pracy wychowawczej.

3. W skiad Zespolu Wychowawczego wchodza:

1)  Dyrektor Bursy lub upowazniona przez Dyrektora Bursy osoba — jako przewodniczgcy
Zespolu,

2)  wychowawcy grup;

3)  w miare potrzeb inni wychowawcy i specjalisci.

Rozdziat 3
Formy wspolpracy z rodzicami i szkolami

§ 6. 1. Rodzice i wychowawcy wspélpracuja ze sobg w sprawach opieki 1 wychowania.

2. Do podstawowych form wspolpracy z rodzicami naleza:

1) rozmowy bezposrednie wychowawcow i Dyrektora Bursy z rodzicami;

2)  zebranie z rodzicami zwolywane przez Dyrektora co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

3)  koniakty telefoniczne, listowne, za posrednictwem internetu;

4)  inne formy wspolpracy indywidualnej lub grupowe;.

3. Rodzice wychowankow maja prawo do:

1)  znajomosci Statutu Bursy i innych dokumentéw wewnetrznych regulujgcych
jej funkcjonowanie;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 postawy na terenie Bursy;

3) przekazywania organom: prowadzacemu 1 sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny
nad Bursa opinii na temat jej pracy. :

4. Bursa wspolpracuje ze szkotami, do ktoérych uczgszczajg wychowankowie poprzez:

1)  konsultacje z dyrektorami szkét, wychowawcami klas i nauczycielami;

2)  konsultacje z pedagogami i psychologami szkolnymi, innymi specjalistami;

3)  inne formy ustalone pomigdzy stronami.

5. W celu realizacji zadaf statutowych; wspélpracy z rodzicami, wychowankami, szkotami,

w zwigzku z ochrong danych osobowych, Bursa wymaga od peleletnich wychowankéw oraz

od rodzicéw wychowankéw niepelnoletnich ztozenia o$wiadczen dotyczacych mozliwosci

realizacji tych zadafi.



Rozdziat 4
Organy Bursy

§ 7.1. Organami Bursy sa:

1)  Dyrektor;

la) Wicedyrektor — w przypadku powolania;

2)  Rada Pedagogiczna;

3) Miodziezowa Rada Bursy

2. Stanowisko Dyrektora Bursy powierza organ prowadzacy.

3. Dyrektor Bursy w szczegdlnoscei:

1)  kieruje dzialalnodcig Bursy i reprezentuje ja na zewnatrz,

2)  sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne; '

4)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

5)  realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach kompetencji stanowiacych;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa wychowankom
i pracownikom w czasie ich pobytu w Bursie; |

7)  wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz placowkami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) tworzy warunki do rozwijania samorzadnosci i samodzielnej pracy wychowankéw;

9)  zapewnia pomoc wychowawcom w realizacji ich zadain oraz w ich doskonaleniu
zawodowym; dysponuje $rodkami okreélonymi w planie finansowym Bursy
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansows
i gospodarcza obsluge Bursy;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdéw szczegolnych;

11) stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ei organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej w placowece;

12) odpowlada za realizacje zalecefi wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia/wychowanka, w zakresie opieki i wychowania.

4, Dyrektor Bursy moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy wychowankow Bursy

w przypadkach okreélonych w Statucie Bursy. Skredlenie nastgpuje na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Mlodziezowej Rady Bursy.

5. Dyrektor Bursy jest kierownikiem zakladu pracy dila zatrudnionych w Bursie

wychowawcdw 1 innych pracownikéw.

6. Dyrektor Bursy w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczng

i Mlodziezows Rada Bursy.

7. Dyrektor w szczegblnosci decyduje w sprawach:

1}  zatrudniania i zwalniania wychowawcow oraz innych pracownikéw Bursy;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar wychowawcom oraz innym pracownikom
Bursy;



3)  wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla wychowawcéw oraz pozostatych
pracownikéw Bursy.

8. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Bursy zastgpuje go wicedyrektor, a w przypadku

nie ustanowienia stanowiska wicedyrektora nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 8. 1. W Bursie dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Bursy w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych wychowania i opieki. '

2. W sktad Rady Pedagogicznej wechodzg Dyrektor Bursy i wszyscy wychowawey zatrudnieni

w Bursie.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Bursy.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z glosem doradczym osoby zaproszone

przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznei,

w tym przedstawiciele stowarzyszefi i innych organizacji, ktorych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczegciem roku szkolnego,

w polowie roku szkolnego, pod konicc roku szkolnego oraz wedlug potrzeb.

6. Zebrania moga byé organizowane: z inicjatywy Dyrektora Bursy, na wniosek organu

sprawujgcego nadzor  pedagogiczny, organu prowadzacego Burse lub co najmnie]

1/3 czionkoéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy  przygotowuje i  prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania. ‘

8. Dyrektor Bursy przedstawia Radzie Pedagogicznej — nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci Bursy.

9. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady

Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Wychowawcy i inne osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej

s zobowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej,

ktdre moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze wychowawcow

i innych pracownikow Bursy.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie programéw i planéw pracy Bursy;

2) podejmowanic uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Bursie;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcoéw Bursy;

4)  podejmowanie uchwal w sprawach skreélenia z listy wychowankéw Bursy;

5) ustalanie = sposobu  wykorzystania  wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad DBursg przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty,
w celu doskonalenia pracy Bursy;

6) uchwalanic regulaminu swojej dziatalnosci;

7)  uchwalanie zmian w Statucie Bursy.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)  organizacje pracy Bursy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

2)  projekt planu finansowego Bursy;



3) wnioski Dyrektora Bursy o przyznanie wychowawcom odznaczen, nagrod
i innych wyrdzniei;

4)  propozycje Dyrektora Bursy w sprawach przydziatu wychowawcom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych
i opiekunczych.

13, Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnodci

co najmniej polowy jej cztonkow.

14. Dyrektor Bursy wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymanin uchwal Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ

prowadzacy Burs¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego Bursg, uchyla uchwate w razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego

nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.

15. Rada Pedagogiczna moze wystapié z wnioskiem o odwolanie wychowawcy ze stanowiska

Dyrektora Bursy lub innego stanowiska kierowniczego w Bursie.

16. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko Dyrektora Bursy.

17. Czlonkowie Rady Pedagogicznej mogg zglaszaé wychowankéw do nagréd

1 wyréznien.

18. Szczegdlowy zakres zadan Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 9. 1. Samorzad mtodziezy tworza wszyscy wychowankowie.

2. Organem Samorzadu Miodziezy jest Miodziezowa Rada Bursy, bedaca reprezentantem

ogotu wychowankow.

3. Dzialalnoé¢ i kompetencje Mtodziezowej Rady Bursy okresla Regulamin Miodziezowej

Rady Bursy Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu.

4. Do kompetencji Miodziezowe] rady Bursy nalezy:

1. Delegowanie swoich cztonkéw do prac w organach, w ktérych obecnosé wychowankéw

wynika z potrzeb okreslonych Regulaminem Bursy.

2. Negocjowanie i przyjmowanie stanowiska wiekszosci wychowankéw w sprawach spornych,
konfliktowych o duzym znaczeniu zaréwno dla funkcjonowania bursy jak i sytuacji
wychowankow, '

. Reprezentowanie stanowiska wigkszosci wychowankéw oraz ich intereséw przed Dyrekeja
i Gronem Pedagogicznym Bursy.

. Realizowanie planu pracy MRB ustalonego na nowy rok szkolny.

- Reprezentowanie Bursy w $rodowisku lokaloym.

. Wnioskowanie do Dyrektora bursy o nagrody dia wychowankow wyrézniajacych sie.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Bursy wnioski

i opinie we wszystkich sprawach placéwki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw wychowankéw.
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§ 10. 1. Organy Bursy maja prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetenc;ji.

2. Organy Bursy s zobowigzane do wspoéldziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow i zadan Bursy.

3. Wspoldziatanie organéw Bursy odbywa sig wedtug nastepujacych zasad:

1)  partnerstwa;



2)  wielostronnego przeptywu informacji;

3)  pozytywnej motywacji;

4)  rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspoldziatania organéw jest Dyrektor Bursy.

5. Wspoldziatanie organéw Bursy obejmuje w szezegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Bursy;

2) udzielanie pomocy organizacyjnej i obshugi administracyjnej;

3) organizacje zebran przedstawicieli organdéw Bursy;

4)  mozliwoé¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Bursy;

5) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organow;

6) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, Statutem Bursy i regulaminami poszczegélnych organow;

7)  biezgca wymiang informacji pomiedzy organami Bursy o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Bursy ustala Dyrektor Bursy.

§ 11. 1. Spory miedzy organami Bursy rozpatrywane sg na wspélnych zebraniach organéw.

2. Organy miedzy sobg ustalajg formy ich rozstrzygnigcia.

3. Dopuszeza si¢ mozliwo$é powolania komisji, w ktérej sklad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu.

4. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

5. Rozstrzygnigcia komisji sa wiazgcee dla stron sporu. ‘

6. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Bursy, kazda ze stron
ma prawo odwolaé sie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny,
w zaleznosci od ich zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Bursy

§ 12. 1. Terminy rozpoczynania i zakoficzenia rocznych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii szkolnych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbtowy organizacje dziatania Bursy w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Bursy opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczna
1 zakladowe organizacje zwiazkowe oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy
po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Podstawowa forma organizacyina pracy z wychowankami w DBursie jest grupa
wychowawcza.

4. Liczbg wychowankéw w grupie wychowawczej okresla Dyrektor Bursy
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
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5. Dopuszcza si¢ tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, w kitdrych liczba
wychowankéw nie moze byé wigksza niz 20, w tym do 5 wychowankow
z niepelnosprawnoscia.

6. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.

7. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekuficzo-wychowawczych z jedng grupa wychowawcza
w Bursie okresla tygodniowy plan zajg¢ opracowany przez Dyrektora Bursy
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

8. Czas pracy wychowawcy zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczad
40 godzin na tydzief. Tygodniowy, obowiazkowy wymiar zajeé opickuficzo-wychowawczych
prowadzonych bezposrednio z wychowankami wynosi 30 godzin, -

9. Godzina zajed trwa 60 minut. '

10. Zajecia i czynmosci realizowane w ramach tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ opiekuficzo-wychowawczych prowadzonych z wychowankami sa rejestrowane
w dziennikach zaje¢ wychowawczych.

11. Opieke¢ w porze nocnej nad wychowankami sprawuje wychowawca. Pora nocna w Bursie
trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

12. W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowaé osoba niebedgca
wychowawca, wyznaczona przez Dyrektora Bursy.

13. Bursa prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej
sg przewidziane ferie szkolne.

§ 12a. 1. Zajecia w Bursie zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia;

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankoéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, zagrazajacej zdrowin wychowankow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu
wychowankow. -

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor Bursy organizuje
dla wychowankow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, zajecia
s organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé:

1) prowadzi wychowawca z grupg wychowawcza;

2) prowadzone s3 za pomoca sieci telefonicznej i komunikatorow internetowych;

3) organizuje si¢ z uwzglgdnieniem mozliwoéci psychofizycznych wychowankéw.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Bursy za zgoda Organu prowadzacego
1 po zyskaniu pozytywne] opinii Organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moze odstapié
od organizowania dla wychowankéw zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegiosc.

§ 13. 1. Dzialalno$é Bursy moze byé uzupelniana éwiadczeniami wolontariuszy.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalno$ci Bursy i konieczno$ci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych jej wychowankow. -

3. Dyrektor Bursy zawiera z wolontarinszem porozumienie okreélajace:

1)  zakres, sposdb i czas wykonywania zadan przez wolontariusza;

2)  czas trwania porozumienia;
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3)  zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadaii we wspotpracy z wychowawcami;

4)  zobowiazanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankéw
Bursy;

5)  postanowienie mozliwosci rozwigzania porozumienia.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreSlone w porozumieniu z wychowawcami

oraz pod nadzorem Dyrektora Bursy lub wyznaczonego wychowawcy.

Rozdzial 6
~ Zadania, obowigzkii prawa wychowawcéw
i innych pracownikéw Bursy

§ 14. 1. W Bursie zatrudnia sig:

1) wychowawcow;

2)  pracownikéw administracji i obshugi.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie -opieki 1 prowadzenie dziatah wychowawczych

wobec wychowankéw, w szczegdlnosei:

1) wspomaganic  rozwoju  wychowankéw,  doskonalenie  procesu  uczenia
si¢ oraz przygotowanie wychowankdéw do zycia w rodzinie i spoleczefistwie;

2) inspirowanic i wspomaganie samodzielnych dzialan wychowankéw;

3} rozwigzywanie konfliktow;

4) dazenie do =zapcwnicnia wychowankom bezpieczenstwa i realizacja zadan
w kierunku zaspokajania ich potrzeb, w tym ochrona przed przemoca, uzaleznieniami
i innymi przejawami patologii spolecznej;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami, nauczycielami szkél, pedagogami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz w tazie potrzeby z innymi specjalistami
$wiadczacymi pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowankow;

6) otaczanie opicka kazdego wychowanka;

7} dbalosé¢ o zdrowie i higiene wychowankow;

8) sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankéw 1 kierowanie si¢ zasadg
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie zachowania wychowankow;

9) wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

10) organizowanie czasu wolnego wychowankdw.

3. Pracownicy administracji i obshigi wykonuja swoje obowiazki zgodnie z przydzielonym

zakresem czynnosci.

§ 15. 1. Obowigzki wychowawcy:

1) wychowawca w swoich dziataniach opiekunczych i wychowawczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem wychowankéw, tro'skq o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka;

2) wychowawca jest obowigzany  rzetelnie realizowa¢  zadania  zwigzane
Z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami opiekuficzo-
wychowawczymi, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa
wychowankom w czasie ich pobytu w Bursie; '
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3) wychowawca ma obowigzek udzielaé wychowankom pomocy lub wsparcia
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspieraé kazdego wychowanka
w jego rozwoju i dagzy¢ do pelni whasnego rozwoju osobowego;

4) wychowawca ma obowiazek wychowywaé wychowankéw w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia,
szacunku dla kazdego cztowieka;

5}  wychowawca ma obowigzek dbaé o kszialtowanie u wychowankéw wiasciwych postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, przyjazni miedzy ludZmi réznych
narodéw, ras, $wiatopogladow;

6) wychowawca ma obowigzek prowadzi¢ obowigzujgca dokumentacje zgodnie
Z przepisami;

7)  wychowawca ma obowigzek dba¢ 0 pomoce naukowe, sprzet i wyposazenie Bursy;

8)  wychowawca ma obowigzek wykonywaé zlecone przez Dyrektora zadania Zwigzane
z prawidlowym funkcjonowaniem Bursy.

2. Wychowawca odpowiada za bezpieczefistwo powierzonych mu wychowankéw,

przebywajacych na terenie Bursy oraz podczas zajeé organizowanych przez Burse,

a odbywajacych sie poza nia.

3. Wychowawca ma prawo do:

1) poszanowania jego godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw  opiekuficzo-
wychowawczych;

3) pomocy merytorycznej i metodyczneJ ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej
i instytucji o§wiatowych;

4)  wprowadzania innowacji pedagoglcznych zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna.

Rozdziat 7
Warunki pobytu w Bursie

§ 16. 1. Bursa zlokalizowana jest w samodzielnym trzykondygnacyjnym budynku.

2. Bursa posiada pokoje mieszkalne wyposazone w niezbedny sprzet.

3. Bursa posiada pomieszczenia do zajeé, wypoczynku i nauki.

4. W Bursie miesci si¢ kuchnia, zaplecze kuchni, stoléwka.

5. Bursa posiada pomieszczenia administracyjne i sktadnice akt.

6. Zaplecze sanitarno-higiemiczne Bursy stanowig: lazienki, toalety zlokalizowane
na kazdej kondygnacji.

7. Podczas pobytu wychowankéw Bursa zapewnia wyzywienie, zgodnie z organizacjg pracy
placéwki, wedlug przepiséw i zasad racjonalnego zywienia zbiorowego.

8. Sprzatanie pomieszczeni wspolnego uzytku wykonuijg pracownicy obstugi.

9. Sprzatanie pokoi wykonuja zamieszkujacy je wychowankowie.

§ 17. 1. Rodzice wychowankow przebywajacych w Bursie wnosza oplaty za:

1}  positki w stoléwee Bursy réwne wysokosei kosztéw surowca przeznaczonego
na wyzywienie;

2)  zakwaterowanie w Bursie.
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2. Wysokosé optat za positki, a takze termin i sposéb ich wnoszenia ustala
Dyrektor Bursy w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Wysoko$é oplat za zakwaterowanie w Bursie, a takze termin i sposob ich wnoszenia ustala
organ prowadzacy placowke.

4. Od wplat dokonywanych po terminie nalicza si¢ odsetki ustawowe.

5. Dyrektor Bursy moze obnizyé wysokosé oplat, o ktorych mowa w ust.l do wysokosei
proporcjonalnej do liczby dni zakwaterowania i wyzywienia. na podstawie odrgbnych
przepisoéw.

§ 18. Wychowankowie i ich rodzice ponosza odpowiedziahloéé materialng za mienie
powierzone i uzytkowane przez wychowankéw. Mienie zniszczone przez wychowanka
podlega naprawie lub odkupieniu przez sprawce lub jego rodzicow.

§ 19. 1. Rodzice i inne osoby moga odwiedza¢ wychowankéw w Bursie.

2. Odwiedziny rodzicow moga odbywaé si¢ w pokoju mieszkalnym lub innym migjscu
wskazanym przez wychowawce. '

3. Odwiedziny innych os6b moga odbywaé sic za zgoda wychowawcy we wskazanym
przez wychowawce miejscu do godziny 20:30.

4. Osoby odwiedzajace maja obowiazek zglaszania swojej wizyty u wychowawcy i dokonania
wpisu do rejestru 0sdb przychodzacych.

§ 20. 1. Wychowanck ma obowiazek wyjecha¢ do domu w przypadku:

1)  ferii zimowych i przerw $wiatecznych;

2)  dni wolnych wynikajacych z organizacji roku szkolnego Bursy;

3)  dni wyjazdowych ustalonych w Bursie.

4)  stanu zdrowia wymagajacego stalej opieki. _

2. Kazde wyjscie z Bursy z wyjatkiem wyj$é do szkoly, wychowanek zglasza wychowawcy
1 rejestruje we wskazanym dokumencie wewngtrznym.

§ 21. 1. Bursa nie ponosi odpowiedzialnodci za bezpieczefistwo wychowankéw w drodze
z Bursy do szkotly i ze szkoly do Bursy oraz podczas samodzielnego przebywania wychowanka
poza terenem Bursy, a takze w czasie podrézy z domu do Bursy i z Bursy do domu

2. Bursa nie odpowiada za pojazdy pozostawione na jej terenie.

3. Bursa nie odpowiada za osobiste rzeczy wychowankéw, ktérych uszkodzenie
lub zaginigcie jest skutkiem nieprzestrzegania przepisow wewnetrznych.

§ 22. 1. Do Bursy przyjmowani sa uczniowie na podstawie postgpowania rekrutacyjnego,
ktére przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Bursy.

2. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wechodzi trzech nauczycieli-wychowawcow zatrudmonych
w Bursie. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji.

Komisja rekrutacyjna rozpatruje wnioski kandydatéw w oparciu o ponizsze

kryteria:

3. Komisja Rekrutacyjna moze obradowa¢ w minimalnym skladzie 2-osobowym,
w tym jej przewodniczacy.
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4. Na wniosek Przewodniczgcego Miodziezowej Rady Bursy za zgoda Dyrekiora Bursy
w obradach Komisji Rekrutacyjnej moze uczestniczy¢ przedstawiciel Miodziezowej Rady
Bursy. '

5.Limit miejsc w Bursie okresla arkusz organizacji Bursy na dany rok szkolny.

6. Komisja Rekrutacyjna rozpatruje wnioski o przyjecie do Bursy wedlug okreslonych

kryteriéw:

1) Dla kandydata niepetnoletniego:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepelnosprawnosé jednego z rodzicow kandydata,

d) niepelmosprawnosé obojga rodzicow kandydata,

¢) niepelnosprawnosé rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

2) objecie kandydata pieczg zasigpcza.

2) Dla kandydata pelnoletniego:

a) wielodzietno$é rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnosc kandydata,

¢) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,

d) niepelnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktéra kandydat sprawuje opieke,

e} samotne wychowywanie dziecka.

3) Kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia

jak najpelniejszej realizacji potrzeb wychowanka oraz lokalnych potrzeb spolecznych.

a) Kandydat jest lub bedzie uczniem szkoly prowadzonej przez Miasto Zamos¢.

b) Kandydat, w roku szkolnym poptzedzajacym rok szkolny, w ktérym ubiega si¢ o przyjecie
do bursy, uzyskal tytul laurcata/finalisty konkurséw, olimpiad przedmiotowych
lub turniejow. :

¢) Kandydat w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ubiega si¢ o przyjecie
do bursy, uzyskal szkolne $wiadectwo promocyjne z wyréznieniem lub S$wiadectwo
ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.

d) Dochéd na osobe w rodzinie kandydata nie przekracza 100% kwoty, o ktérej mowa w art.5
ust.1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

e) Kandydat, w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ubiega si¢ o przyjgcie
do bursy uzyskat osiggniccia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

f) Rodzenstwo kandydata kontynuuje zamieszkanie w bursie, do ktérej kandydat zlozyl
wniosek.

7. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)  ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie ich do publicznej wiadomosci;
2)  sporzadzenie protokolu postgpowania rekrutacyjnego.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Bursa dysponuje nadal wolnymi
miejscami, Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rekrutacje uzupelniajaca.

10. Postepowanie rekrutacyjne do Bursy moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

11. Przyjeé kandydatéw do Bursy w czasie roku szkolnego dokonuje Dyrektor Bursy.
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§ 23. 1. Rodzic wychowanka niepelnoletniego moze zrezygnowaé z zamieszkania dziecka
w Bursie, lub wychowanek pelnoletni moze zrezygnowaé z zamieszkania, po uzgodnieniu
7 Dyrektorem Bursy lub wychowawca grupy terminu rezygnacji.

2. Rezygnacie z zamieszkania w Bursie skfada si¢ na piSmie w sekretariacie Bursy
lub u wychowawcy. _

3. Wychowanek przed opuszczeniem Bursy zobowiazany jest do rozliczenia si¢ kartg
obicgowa.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki wychowankéw Bursy

§ 24. 1. Wychowankowie Bursy majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7
8)
9

10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)

zakwaterowania w pokojach mieszkalnych, korzystania z urzadzen sanitarnych, swietlic
i innych udostepnionych pomieszczen oraz odplatnego wyzywienia;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych higiene, bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

wypoczynku i spedzania wolnego czasu w sposob podyktowany potrzebg rozwijania
swoich zainteresowan, zdolnosci i talentdw;

swobody wyrazania swych mysli i przekonan;

nauki w pokojach mieszkalnych do godziny 22.00 lub w pokojach do samodzielnej nauki
w godzinach wyznaczonych;

uczenia si¢ po godzinie 22.00, pod warunkiem, ze nie zakléca to spokoju innych
mieszkancéw, lecz nie dtuzej niz do godziny 24.00 - za zgoda wychowawcy;
kotzystania z urzadzef, pomocy dydaktycznych Bursy, stuzacych do nauki wlasnej;

do uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w bursie, rozwijania
i poglehiania zainteresowan oraz w porozumieniu z wychowawcg — zajeciach
organizowanych przez inne placéwki;

korzystania z pomocy wychowaweéw w rozwigzywaniu problemoéw osobistych
i szkolnych - w razie trudnosci w nauce wychowankowie moga korzystaé z pomocy
merytorycznej ze strony wychowawcow;

wychodzenia poza obreb Bursy, w czasie wolnym po wpisaniu si¢ do ,,zeszytu wyjs¢”
wychodzenia poza teren Bursy do godz. 20.30, a w szczegolnie uzasadmonych
przypadkach do godz. 21.30 po zwolnieniu si¢ u wychowawcy wychowanka
petnoletniego lub zwolnieniu wychowanka nlepelnoletmego przez rodzicow 1 wpisaniu
si¢ do ,,zeszytu wyjsc”;

wyjazdu do domu, po uprzednim wpisaniu si¢ do “protokotu wyjazdow™;

odwiedzin przez rodzicéw, rodzenstwo w pokojach mieszkalnych - do godziny 20:30;
wzajemnych odwiedzin w pokojach mieszkalnych chlopcéw u dziewczat i dziewczat
u chtopcow do godz. 21.00;

wspotudziahn w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych Bursy;
sprawiedliwego, jawnego i obiektywnego oceniania.

2. W przypadku naruszenia praw wychowanka:

1

rodzice lub mieszkancy moga sktadaé skargi do Dyrektora;
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2)  skargi ustne rozpatrywane sa w trakcie rozmowy;

3)  skargi pisemne rozpatrywane sa przez Dyrektora indywidualnie, odpowiedz udzielana
jest w formie pisemnej w terminie 7 dni;

4)  wprzypadkach spornych obowiazuje dalszy tryb administracyjny.

§ 25. 1. Wychowankowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie

Bursy, regulaminach wewnetrznych, w szczegdlnosci:

1}  systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajgeia szkolne zgodnie z planem zajed
szkolnych;

2) systematycznego uczenia sig¢, wzbogacania swojej wiedzy, wykorzystywania
jak najlepiej czasu i warunkow do nauki;

3)  przestrzegania rozktadu dnia w Bursie;

4)  przestrzegania zasad i przepiséw bhp i ppoz. oraz zarzadzen Dyrektora Bursy
obowigzujacych w placéwee, w tym:
a) zglaszania wypadkow oraz wszelkich zauwaZonych usterek;
b) uzytkowania zgodnie z instrukcja sprz¢tu bedacego na wyposazeniu Bursy;
¢) zglaszania wychowawcy wyjazdu w ciagu tygodnia z Bursy;
d) uzyskania zgody wychowawcy na wyjécie z Bursy w czasie nauki whasnej
oraz w uzasadnionych przypadkach w czasie od 20 30 do 22:00, na wniosek rodzica
lub wychowanka pelnoletniego;
€) w dniu przyjazdowym, przyjazdu do Bursy do godziny 21:00

5)  uttzymywania statej czystosei 1 porzadku w swoich pokojach mieszkalnych;

6)  dbalosci o mienie oraz przckazany do uzytku sprzet;

7)  terminowego uiszczania naleznosci za wyzywienie i zakwaterowanie;

8)  dbatosci o zdrowie swoje i wspotmieszkancow;

9)  przestrzegania ogélnie przyjgtych zasad wspélzycia w odniesieniu do kolegéw
i wszystkich pracownikéw Bursy;

10) wypelniania powierzonych przez wychowawce obowigzkéw  wynikajacych
z zamieszkania w Bursie;

11) Dbiezacej segregacji odpadéw;

12) oszczedzania energii i wody;

13) kulturalnego zachowania sie;

14)  zabrania wszystkich swoich rzeczy do dnia zakoficzenia pobytu w Bursie.

2. Wychowanka Bursy obowigzuje zakaz:

1) palenia tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykéw, dopalaczy
lub innych substancji psychoaktywnych lub bycia pod ich wplywem oraz posiadania
tych uzywek na terenie Bursy;

2) przemieszczania sprzetu i mebli w pokojach sypialnych i pomieszezeniach wspélnego
uzytku;

3) zamykania pokoi na klucz w czasie przebywania w nich mieszkancdw:

4) przebywania dziewczat w pokojach chlopcow lub chtopcéw w pokojach dziewczat
poza wyznaczonymi godzinami;

5) wynoszenia ze stotowki talerzy i sztuécow,

6) przechowywania i uzytkowania w pokojach Bursy malego sprzetu AGD np. tostery
opiekacze, czajniki, grzatki, kuchenki elektryczne i mikrofalowe, telewizory,
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urzadzenia grzewcze, $wiatelek dekoracyjnych, choinkowych oraz innego sprzgtu,
kt6rego posiadanie lub uZytkowanie moze by¢ ucigzliwe lub niebezpieczne dla innych
mieszkancoéw;

7) otwierania okien w inny sposéb niz uchylny;

8) stosowania przemocy wobec kolegéw tj. zngcania si¢ fizycznego i psychicznego,
zmuszania innych wychowankéw do zachowania naruszajacego godno$¢ osobista;

9) samowolnego dekorowania, umieszczania naklejek, napiséw, ilustracji, plakatéw
na $cianach, drzwiach i meblach w pokoju;

10)uzywania ognia ($wiec, zapalniczek, zapatek, kadzidelek);

11) wprowadzania oséb postronnych do pokoi mieszkalnych, w uzasadnionych
przypadkach za zgoda wychowawcy;

12) wykorzystywania sieci internet do:
a) przegladania, przesylania i udostepniania tresci naruszajgcych prawo
oraz powszechnie uznanych za obrazliwe lub niecenzuralne;
b) gier i oglgdania filméw oraz innych tresci w czasie nauki whasnej i ciszy nocnej;

13)nagrywania dzwicku, filmowania i fotografowania na terenie Bursy bez zgody
Dyrektora Bursy lub wychowawcy; '

14) odwiedzania sie w pokojach bez zgody wszystkich mieszkancéw pokoju;

15)uzywania rzeczy innych wychowankow bez ich zgody;

16) korzystania z tapczanéw innych wychowankow;

17) wechodzenia do pokoju pod nieobecnodé jego mieszkancow.

Rozdziat 9
Nagrody i kary

§ 26 1. Postawa wychowanka oceniana jest na biezaco przez Dyrekcje, wychowawcow
i przedstawicieli Mlodziezowej Rady Bursy.

2. W Bursie obowigzuje system nagréd 1 kar.

3. Wychowanek moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody za:

1)  prace narzecz Bursy;

2)  wzorowsg postawg;

3) wybiine osiggnigcia;

4)  dzielnosé i odwage.

4. Ustala sie nastepujace rodzaje wyrdznien i nagrdd:

1) pochwale wychowawcy indywidualng, wobec grupy lub wszystkich mieszkancéw Bursy,
2)  pochwale Dyrektora indywidualng, wobec grupy lub wszystkich mieszkancéw Bursy;

3) pisemna pochwalg skierowang do szkoty;

4)  dyplom uznania;

5)  list gratulacyjny do rodzicow;

6) nagrodg rzeczowa;

7)  inng przyznang lub zatwierdzona przez Dyrektora.

5. Dyrektor Bursy przyznaje wyrdznienia i nagrody z whasnej inicjatywy, na wniosek
wychowawcy Iub Mlodziezowej Rady Bursy. Przyznanie nagrody wymienionej
w pkt. 6, 7 opiniuje Rada Pedagogiczna.
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S5a)

w sytuacji probleméw wychowawczych wychowawca moze spisa¢ z wychowankiem

kontrakt zobowiazujacy do poprawy zachowania.
6. Za nieprzestrzeganie Statutu Bursy i regulaminéw wewngtrznych wychowanek moze

by¢ ukarany:

1)  upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika;

2)  pisemng nagang wychowawcy;

3) pisemna nagang Dyrcktora Bursy;

4)  zawieszeniem w prawach wychowanka bursy;

5) skrefleniem z listy wychowankéw Bursy — pozbawienie prawa wychowanka

do zamieszkania w Bursie bez mozliwoéci ponownego zamieszkania w danym roku
szkolnym.

7. Kary stosowane sa w zaleznoci od przewinienia, a w sytuacjach szczego6lnych,
z pomini¢ciem stopniowania kar.

8. Decyzja Dyrektora Bursy wychowanek moze zostac skreslony z listy wychowankéw Bursy
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Mlodziezowej Rady Bursy
w przypadku:

13

2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

9

10)
11)

informacji 0 nagannym zachowaniu wychowanka poza Bursg otrzymanym od policj,
prokuratury, strazy migjskiej lub innych organdw;

celowego niszczenia mienia Bursy;

picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania $rodkow psychoaktywnych;

udzialu w béjkach, pobiciach, chuliganskich zachowaniach powodujacych naruszenie
débr innych osé6b;

narazania innych osob na straty materialne;

otrzymania dwoch kar nagany;

stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;

lekcewazenie obowigzkéw szkolnych - powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych
lub powyzej 5 ocen niedostatecznych na pierwsze polrocze;

razace lamanie zasad pobytu w Bursie - nieprzestrzeganie przepisow wewngtrznych
Bursy;

zaleglosci w oplatach za pobyt i wyzywienie w Bursie;

obrazy pracownika Bursy.

9. Tryb udzielania kar:

1)
2)

3)

4)‘

10.
1)

kary nagany wychowawcy, wychowawca udziela na pismie;

kary nagany Dyrektora Bursy, Dyrektor Bursy udziela na pismie,
Z wlasnej inicjatywy lub na pisemny, umotywowany wniosek wychowawcy; '

kary skreslenia z listy wychowankéw Bursy, Dyrektor Bursy wydaje w formie decyzji,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Mlodziezowej Rady
Bursy;

kary zawieszenia w prawach wychowanka, Dyrektor Bursy udziela na piémie z wiasnej
inicjatywy lub na pisemny, umotywowany wniosek wychowawcy.

Procedura skreslenia wychowanka z listy wychowankéw Bursy obejmuje:

zlozenie pisemnego wniosku do Dyrektora Bursy o skreslenie z listy wychowankow
Bursy, przez wychowawce, Mlodziezowa Rade Bursy lub wnioskowanie Dyrektora
o skreslenie wychowanka; '
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2) niezwloczne powiadomienie przez Dyrektora o wniosku wychowanka pelnoletniego,
ktérego wniosek dotyczy, lub rodzicéw wychowanka niepetnoletniego oraz Mlodziezows
Rad¢ Bursy;

3)  przedstawienie Dyrektorowi Bursy opinii o wychowanku (ktéremu grozi skreglenie z listy
wychowankéw Bursy) przez Miodziezows Rade Bursy, ewentualnie przez: wychowawcg
Bursy, wychowawcg klasy lub Dyrektora szkoly;

4)  zwolanie przez Dyrektora Bursy w ciggu 7 dni roboczych zebrania Rady Pedagogicznej
w celu rozpatrzenia wniosku o skreslenie z listy wychowankéw;

5)  uchwale o skresleniu wychowanka z listy wychowankéw podejmuje Rada Pedagogiczna;

6) w przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawic skreslenia
wychowanka, Dyrektor Bursy wydaje decyzj¢ o skreleniu wychowanka
wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie odwolania.

11. Wychowanek pelnoletni ukarany zgodnie z § 26 ust. 6 pkt. 1, 2, 3 lub rodzice wychowanka

niepelnoletniego ukaranego zgodnie z § 26 ust. 6 pkt. 1, 2, 3, majag prawo odwolania

sie w terminie 7 dni od decyzji do Dyrektora Bursy, a wychowanek petnoletni ukarany zgodnie

Z § 26 ust. 6 pkt. 4, 5 lub rodzice wychowanka niepelnoletniego ukaranego zgodnie z § 26 ust.

6 pkt. 4, 5, majg prawo do odwolania si¢ do Lubelskiego Kuratora Odwiaty za posrednictwem

Dyrektora Bursy w terminie 14 dni. Decyzja Kuratora jest ostateczna.

12. Dyrektor Bursy rozpatruje odwotlanie po zasiggnigeiu opinii Mlodziezowej Rady Bursy

w ciggu 7 dni, kara moze by¢ pozostawiona lub anulowana.

13. Opinia Mlodziezowej Rady Bursy nie jest wigzaca dla Dyrektora, DecyZJa Dyrektora Bursy

jest ostateczna.

Rozdziat 10
Gospodarka finansowa Bursy

§27.1.Bursa jest jednostkg budzetows, prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz sporzgdza sprawozdanie jednostkowe

z realizacji budzetu.

2. Dyrektor Bursy odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych Bursy.

3. Dyrektor Bursy ponosi odpowiedzialnos$é za prawidlowe, tj. zgodne 2 zapisami rocznego

planu finansowego gospodarowanie §rodkami finansowymi Bursy.

4. Przy zakupie towardéw, ustug i robdt budowlanych ze Srodkéw budzetowych Dyrektor

zobowigzany jest do stosowania zapiséw ustawy prawo zamoéwien publicznych.

5. Dyrektor Bursy ponosi pelna odpowiedzialno$é za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe,

oszezedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Bursy.

6. Bursa ma prawo pozyskiwania $rodkow finansowych ze 2rédel pozabudzetowych

w celu zapewnienia Srodkéw do funkcjonowania placowki poprzez:

1)  udostepnianie pomieszczen i sprzetu na warunkach nie zaklocajagcych ustalonych zasad
pobytu statych mieszkancow;

2}  kwaterowanie grup Zorgamzowanych i 0s6b indywidualnych;

3)  organizowanie réznych form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w czasie ferii;

4)  sprzedaz positkow dla 0s6b z zewnatrz Bursy.

7. Pozyskane srodki gromadzone sg na koncie dochodéw wlasnych Bursy.
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8. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Bursy okreslaja odrgbne przepisy.
9. W zakresie sptaw, o ktérych mowa w ust.1-4 Dyrektor Bursy podlega nadzorowi organu
prowadzacego Burse, na zasadach wynikajgcych z odrgbnych przepisow.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 28. 1. Bursa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Bursa prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow, a w szczegdlnosci:

1)  ksiege wychowankéw;

2)  dzienniki zajec;

3)  protokoly zebran Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor Bursy kazdorazowo po nowelizacji Statutu Bursy opracowuje ujednolicony tekst
Statutu i podaje do publicznej wiadomosci.

5. Sprawy nie ujete w Statucie, a dotyczace dnalalnoscl Bursy realizowane s3 w oparciu
o odrgbne obowiazujace w tym zakresie przepisy.

Zmiany w Statucie Bursy Migdzyszkolnej Nr 1 w ZamoSciu zostaly zatwierdzone
Uchwalg Nr 32/2024/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 04.12.2024 r.

mgr Meksandra yp-Pedzferska

21



