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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1. 1.Bursa Miedzyszkolna Nr 1 w Zamos$ciu ma swoja siedzibe w ZamosSciu przy ulicy
Okrzei 6. Jest placowka publiczng zapewniajaca opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

2. Ustalona nazwa Bursa Migdzyszkolna Nr 1 w ZamoS$ciu jest uzywana przez Bursg
w pelnym brzmieniu.

3. Bursa zapewnia opiek¢ 1 wychowanie uczniom klas VII 1 VIII szkét podstawowych
I szkot ponadpodstawowych dla dzieci i miodziezy, uczniom szkét ponadgimnazjalnych
dla mtodziezy oraz szkoét artystycznych, w tym uczniom wymagajacym stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze stuchaczom kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych, w wieku do 24. roku zycia.

4. Organem prowadzacym Bursg jest Miasto Zamosc.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§2. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1. rodzicach — nalezy takze rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpceza nad dzieckiem;

2. Bursie — nalezy przez to rozumie¢ Burs¢ Migdzyszkolng Nr 1 w Zamosciu,
ulica Okrzei 6;

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Bursy Miedzyszkolnej Nr 1 w Zamosciu,
ulica Okrzei 6;

4. wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia zakwaterowanego w Bursie na czas
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

Rozdziat 2
Cele i zadania Bursy

§3. 1.Bursa realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie Os$wiaty, Ustawie

Prawo Oswiatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie.

2. Podstawowym celem Bursy jest:

1)  zapewnienie bezpieczenstwa i opieki oraz odpowiednich warunkow do nauki, rozwijania
indywidualnych  zainteresowan 1 uzdolnien oraz przygotowanie mlodziezy
do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

2) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz ksztaltowanie nawyku
spedzania czasu wolnego, poprzez uczestniczenie w kulturze, sporcie 1 turystyce.

3. W procesie opiekunczo-wychowawczym respektuje si¢ chrzescijanski system wartosci

i uniwersalne zasady etyki.

4. Bursa umozliwia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijne;.



5. Bursa zapewnia wychowankom opiek¢ wychowawcza w czasie ich pobytu

w placowce:

1)  zadania opickunczo-wychowawcze realizowane s3 zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bezpieczenstwa 1 higieny oraz wewnetrznymi uregulowaniami
zapewniajacymi bezpieczenstwo i zdrowie mtodziezy;

2)  opieke nad mtodziezg sprawujg wychowawcy i inni pracownicy;

3)  rozktad zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, ustalony przez Dyrektora Bursy, uwzglednia
opieke wychowawcza w czasie pobytu wychowankow w Bursie.

6. Do realizacji celow statutowych Bursa zapewnia wychowankom mozliwos¢ korzystania z:

1)  pokoi mieszkalnych z wyposazeniem;

2)  pokoi cichej nauki;

3) Swietlic;

4)  biblioteki;

5)  sali komputerowej z dostgpem do Internetu;

6)  sitowni i sali fitness;

7)  stolowki;

8)  zaplecza sanitarnego.

7. Bursa organizuje pomoc w nauce poprzez:

1)  organizowanie w$rod mtodziezy pomocy kolezenskiej w nauce

2)  stwarzanie warunkow do nauki wlasnej;

3)  udostepnienie zbiorow biblioteki Bursy;

4)  pomoc merytoryczng, w miar¢ posiadanych mozliwosci.

8. Bursa umozliwia wychowankom réznorodne formy spedzania czasu wolnego, indywidualny

rozwdj zainteresowan, uczestnictwo w kulturze, sporcie, turystyce poprzez:

1)  przygotowywanie i udzial w uroczystosciach okoliczno$ciowych i imprezach;

2)  uczestnictwo w kotach zainteresowan;

3)  udziat w konkursach, akcjach, imprezach naukowych i sportowych.

9. Bursa umozliwia wychowankom rozwijanie samorzadnosci, odpowiedzialnosci

1 samodzielnoS$ci poprzez:

1)  mozliwo$¢ dziatalnosci w Mtodziezowej Radzie Bursy, ktora reprezentuje interesy ogotu

wychowankéw wobec Dyrektora i wychowawcow;

2) mozliwos¢ organizowania pod opieka wychowawcow roznych form dziatalno$ci

oraz udziatu w przedsigwzieciach.

10. Bursa prowadzi dziatania zmierzajace do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa

1 ochrony przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami niedostosowania spolecznego,

poprzez realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego, w szczegolnosci:

1)  promowanie zachowan ogdlnie akceptowanych;

2)  promowanie zdrowego stylu zycia;

3)  motywowanie do nauki i zagospodarowania czasu wolnego;

4)  rozwigzywanie sporow i konfliktow;

5) organizowanie spotkan ze specjalistami z zakresu uzaleznien, niedostosowania
spotecznego, przemocy;

6)  organizowanie spotkan z zakresu doradztwa zawodowego;

7)  otoczenie opickg wychowankow, u ktorych wystepujg zachowania ryzykowne;

8)  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



9)  organizowanie pomocy medycznej w razie potrzeby;

11. Bursa realizuje swoje zadania we wspoOlpracy z rodzicami, szkotami oraz poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi szczegolnie w zakresie:

1) rozwigzywania probleméw wychowawczych 1 trudnych sytuacji zyciowych
wychowankow;

2)  wspolnego ustalania zadan opiekunczo-wychowawczych w stosunku do wychowankow
wymagajacych indywidualnych dziatan wspierajacych;

3) analizy osiggnie¢ i trudnosci w nauce;

4)  probleméw zdrowotnych wychowankow.

12. Bursa organizuje dla wychowankéw pomoc  psychologiczno-pedagogiczng

na podstawie odrgbnych przepisow.

13. W realizacji swoich zadan Bursa wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami

dziatajacymi na rzecz mtodziezy oraz w zaleznosci od potrzeb z wtasciwymi instytucjami.

Za wspoélprace odpowiedzialny jest Dyrektor Bursy.

§4. Bursa podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu wychowankowi warunkéow niezbednych do jego rozwoju
i podnoszenia jako$ci pracy placowki.

§5. 1. W Bursie dziala Zespot Wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji

wychowankoéw, powotlany przez Dyrektora Bursy.

2. Do zadan Zespotu, o ktorym mowa w ust.1, nalezy w szczego6lnosci,

1)  diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow:;

2)  opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny skuteczno$ci podejmowanych dziatan
wychowawczych;

4)  doskonalenie metod pracy wychowawczej.

3. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:

1)  Dyrektor Bursy lub upowazniona przez dyrektora Bursy osoba — jako przewodniczacy
Zespotu;

2)  wychowawcy grup;

3)  w miarg potrzeb inni wychowawcy i specjalisci.

Rozdziat 3
Formy wspolpracy z rodzicami i szkolami

§6. 1.Rodzice i wychowawcy wspotpracujg ze sobg w sprawach opieki i wychowania.

2. Do podstawowych form wspolpracy z rodzicami naleza:

1)  rozmowy bezposrednie wychowawcow i Dyrektora Bursy z rodzicami;

2)  zebranie z rodzicami zwolywane przez Dyrektora co najmniej dwa razy w roku szkolnym:;
3)  kontakty telefoniczne, listowne, za posrednictwem Internetu;

4)  inne formy wspotpracy indywidualnej lub grupowe;.



3. Rodzice wychowankéw majg prawo do:

1)  znajomos$ci Statutu Bursy i innych dokumentow wewnetrznych regulujacych
jej funkcjonowanie;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
| postawy na terenie Bursy;

3) przekazywania organom: prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny
nad Bursa opinii na temat jej pracy.

4. Bursa wspoltpracuje ze szkotami, do ktorych uczeszczajg wychowankowie poprzez:

1)  konsultacje z dyrektorami szkot, wychowawcami klas i nauczycielami;

2)  konsultacje z pedagogami i psychologami szkolnymi;

3) inne formy ustalone pomi¢dzy stronami.

5. W celu realizacji zadan statutowych; wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi,

wychowankami, szkotami, w zwigzku z ochrong danych osobowych, Bursa wymaga

od petnoletnich wychowankéw oraz od rodzicow wychowankéw niepetnoletnich zlozenia

oswiadczen dotyczacych mozliwosci realizacji tych zadan.

Rozdzial 4
Organy Bursy

§7.1. Organami Bursy s3:

1)  Dyrektor;

la) Wicedyrektor — w przypadku powotania;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Milodziezowa Rada Bursy.

2. Stanowisko Dyrektora Bursy powierza organ prowadzacy.

3. Dyrektor Bursy w szczegdlnosci:

1)  kieruje dziatalnoscia Bursy i reprezentuje ja na zewnatrz;

2)  sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach kompetencji stanowigcych;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i pracownikom w czasie ich pobytu w Bursie;

7)  wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz placowkami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8)  tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankow;

9) zapewnia pomoc wychowawcom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym; dysponuje s$rodkami okre§lonymi ~ w planie finansowym Bursy
zaopiniowanym  przez Rad¢ Pedagogiczna 1  ponosi  odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge Bursy;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych;



11) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej w placowce;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia/wychowanka, w zakresie opieki i wychowania.

4. Dyrektor Bursy moze, w drodze decyzji, skres§li¢ wychowanka z listy wychowankow Bursy

w przypadkach okreslonych w Statucie Bursy. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Mlodziezowej Rady Bursy.

5. Dyrektor Bursy jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Bursie

wychowawcéow i1 innych pracownikow.

6. Dyrektor Bursy w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng

Mtodziezowa Rada Bursy.

7. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania wychowawcow oraz innych pracownikow Bursy;

2)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar wychowawcom oraz innym pracownikom
Bursy;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla wychowawcow oraz pozostatych
pracownikow Bursy.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora bursy zastgpuje go wicedyrektor, a w przypadku nie

ustanowienia stanowiska wicedyrektora nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§8. 1. W Bursie dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Bursy w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Bursy i wszyscy wychowawcy zatrudnieni
w Bursie.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Bursy.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w potowie roku szkolnego, pod koniec roku szkolnego oraz wedlug potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane: na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Bursy, organu prowadzacego Burse lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy  przygotowuje 1  prowadzi zebranie Rady  Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania.

8. Dyrektor Bursy przedstawia Radzie Pedagogicznej — nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnos$ci Bursy.

9. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.



10. Wychowawcy 1 inne osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej

sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore

moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze wychowawcow

1 innych pracownikow Bursy.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie programow i planow pracy Bursy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w Bursie;

3)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow Bursy;

4)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow Bursy;

5) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wynikow  nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Bursa przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty,
w celu doskonalenia pracy Bursy;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7)  uchwalanie zmian w Statucie Bursy.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)  organizacj¢ pracy Bursy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

2)  projekt planu finansowego Bursy;

3) wnioski Dyrektora Bursy o0 przyznanie wychowawcom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

4)  propozycje Dyrektora Bursy w sprawach przydzialu wychowawcom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych
1 opiekunczych.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Dyrektor Bursy wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwat Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ

prowadzacy Bursg¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Burse, uchyla uchwale w razie

stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

15. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie wychowawcy ze stanowiska

Dyrektora Bursy lub innego stanowiska kierowniczego w Bursie.

16. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej

kandydata na stanowisko Dyrektora Bursy.

17. Cztonkowie Rady Pedagogicznej moga zglaszaé wychowankéw do nagrod

1 wyrdznien.

18. Szczegbdtowy zakres zadan Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§9. 1. Samorzad mlodziezy tworza wszyscy wychowankowie.

2. Organem Samorzadu Mtodziezy jest Miodziezowa Rada Bursy, bedaca reprezentantem
ogohu wychowankow.

3. Dziatalno$¢ 1 kompetencje Miodziezowej Rady Bursy okresla Regulamin Mtodziezowe;j
Rady Bursy Migdzyszkolnej Nr 1 w Zamo$ciu.



§10. 1. Organy Bursy majg prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetenc;ji.

2. Organy Bursy s3 zobowigzane do wspoldziatania w zakresie planowania i realizacji

statutowych celéw i zadan Bursy.

3. Wspotdziatanie organdw Bursy obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)  partnerstwa;

2)  wielostronnego przeptywu informacji;

3)  pozytywnej motywacji;

4)  rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organéw jest Dyrektor Bursy.

5. Wspotdziatanie organow Bursy obejmuje w szczegdlnosci:

1)  zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Bursy;

2)  udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;

3)  organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Bursy;

4)  mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Bursy;

5)  rozpatrywanie wnioskoéw 1 opinii na zebraniach organow;

6) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, Statutem Bursy i regulaminami poszczegdlnych organow;

7)  biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Bursy o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Bursy ustala Dyrektor Bursy.

§ 11. 1. Spory migdzy organami Bursy rozpatrywane sg na wspolnych zebraniach organow.

2. Organy miedzy sobg ustalajg formy ich rozstrzygnigcia.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji, w ktorej sklad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporul.

4. Komisja, o ktéorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

5. Rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu.

6. W przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozwigzania sporu na terenie Bursy, kazda ze stron
ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzédr pedagogiczny,
w zalezno$ci od ich zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Bursy

§ 12. 1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia rocznych zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii szkolnych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje dzialania Bursy w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacji Bursy opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
i zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy
PO zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.



3. Podstawowag formg organizacyjng pracy z wychowankami w Bursie jest grupa
wychowawcza.

4. Liczbe wychowankéw w  grupie wychowawczej okre§la Dyrektor Bursy
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

5. Dopuszcza si¢ tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, w ktorych liczba
wychowankoéw nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym do 5 wychowankdéw niepetnosprawnych.
6. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

7. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z jedng grupa wychowawcza
w Bursie okresla tygodniowy plan =zaje¢ opracowany przez Dyrektora Bursy
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

8. Czas pracy wychowawcy zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé
40 godzin na tydzien. Tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych bezposrednio z wychowankami wynosi 30 godzin.

9. Godzina zaj¢¢ trwa 60 minut.

10.Zajecia i czynnosci realizowane w ramach tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢  opiekunczo-wychowawczych prowadzonych z wychowankami sa rejestrowane
w dziennikach zaje¢ wychowawczych.

11. Opieke w porze nocnej nad wychowankami sprawuje wychowawca. Pora nocna w Bursie
trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

12. W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba niebedaca
wychowawcg, wyznaczona przez Dyrektora Bursy.

13. Bursa prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej
sg przewidziane ferie szkolne.

§ 13. 1. Dziatalno§¢ Bursy moze by¢ uzupelniana $wiadczeniami wolontariuszy.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci Bursy i koniecznos$ci zachowania

tajemnicy w sprawach dotyczacych jej wychowankow.

3. Dyrektor Bursy zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1)  zakres, sposob i czas wykonywania zadan przez wolontariusza;

2)  czas trwania porozumienia;

3)  zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z wychowawcami;

4)  zobowiagzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow
Bursy;

5)  postanowienie mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu z wychowawcami

oraz pod nadzorem Dyrektora Bursy lub wyznaczonego wychowawcy.

Rozdziat 6
Zadania, obowiazki i prawa wychowawcow
i innych pracownikow Bursy

§ 14. 1. W Bursie zatrudnia si¢:

1)  wychowawcow;
2)  pracownikow administracji i obshugi.
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2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki i prowadzenie dziatan wychowawczych
wobec wychowankow, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

wspomaganie rozwoju  wychowankéw, doskonalenie  procesu uczenia = sig¢
oraz przygotowanie wychowankow do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dziatan wychowankow;

rozwigzywanie konfliktow w grupie wychowawczej oraz wychowankéw wobec innych
cztonkow spotecznosci Bursy;

dazenie do =zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa i realizacja zadan
w kierunku zaspokajania ich potrzeb, w tym ochrona przed przemoca, uzaleznieniami
1 innymi przejawami patologii spolecznej;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami, nauczycielami szkot, pedagogami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz w razie potrzeby z innymi specjalistami
$wiadczacymi pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowankows;

otaczanie opieka kazdego wychowanka;

dbatos¢ o zdrowie i higieng wychowankow;

sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankoéw 1 kierowanie si¢ zasadg
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie zachowania wychowankow;

wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

organizowanie czasu wolnego wychowankow.

3. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje obowiazki zgodnie z przydzielonym
zakresem czynnosci.

§ 15. 1. Obowiazki wychowawcy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wychowawca w swoich dziataniach opiekunczych 1 wychowawczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem wychowankéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka;

wychowawca  jest obowigzany rzetelnie realizowa¢  zadania  zwigzane
z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami opiekunczo-
wychowawczymi, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez Burseg;

wychowawca ma obowigzek wudziela¢c wychowankom pomocy lub wsparcia
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspiera¢ kazdego wychowanka
W jego rozwoju i dazy¢ do petni wlasnego rozwoju 0sobowego;

wychowawca ma obowigzek wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia,
szacunku dla kazdego cztowieka;

wychowawca ma obowiazek dbac o ksztattowanie u wychowankow wlasciwych postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych
narodow, ras, Swiatopogladow;

wychowawca ma obowigzek prowadzi¢ obowigzujaca dokumentacje zgodnie
Z przepisami;

wychowawca ma obowigzek dba¢ o pomoce naukowe, sprzet i wyposazenie Bursy;
wychowawca ma obowigzek wykonywaé zlecone przez Dyrektora zadania zwigzane
z prawidtowym funkcjonowaniem Bursy.
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2. Wychowawca odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu wychowankow,

przebywajacych na terenie Bursy oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Burse,

a odbywajacych si¢ poza nig.

3. Wychowawca ma prawo do:

1)  poszanowania jego godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow  opiekunczo-
wychowawczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej
1 instytucji oswiatowych;

4)  wprowadzania innowacji pedagogicznych zatwierdzonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

Rozdziat 7
Warunki pobytu w Bursie

§16. 1. Bursa zlokalizowana jest w samodzielnym trzykondygnacyjnym budynku.

2. Bursa posiada pokoje mieszkalne wyposazone w niezbedny sprzet.

3. Bursa posiada pomieszczenia do zaje¢, wypoczynku i1 nauki.

4. W Bursie miesci si¢ kuchnia, zaplecze kuchni, stotlowka.

5. Bursa posiada pomieszczenia administracyjne i sktadnice akt.

6. Zaplecze sanitarno-higieniczne Bursy stanowig: tazienki, toalety zlokalizowane
na kazdej kondygnac;ji.

7. Podczas pobytu wychowankéw Bursa zapewnia wyzywienie, zgodnie z organizacjg pracy
placowki, wedlug przepiséw i zasad racjonalnego zywienia zbiorowego.

8. Sprzatanie pomieszczen wspolnego uzytku wykonuja pracownicy obstugi.

9. Sprzatanie pokoi wykonuja zamieszkujacy je wychowankowie.

§17. 1. Rodzice wychowankow przebywajacych w Bursie wnoszg oplaty za:

1) positki w stoldowce Bursy réowne wysokosci kosztow surowca przeznaczonego
na wyzywienie;

2)  zakwaterowanie w Bursie.

2. Wysokos$¢ optat za positki, a takze termin 1 sposdb ich wnoszenia ustala

Dyrektor Bursy w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Wysokos$¢ optat za zakwaterowanie w Bursie, a takze termin i sposob ich wnoszenia ustala

organ prowadzacy placowke.

4. Od wptat dokonywanych po terminie nalicza si¢ odsetki ustawowe.

5. Dyrektor Bursy moze obnizy¢ wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w ust.1 do wysokosci

proporcjonalnej do liczby dni zakwaterowania i wyzywienia na podstawie odrgbnych

przepisow.

§18. Wychowankowie i ich rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za mienie

powierzone i uzytkowane przez wychowankow. Mienie zniszczone przez wychowanka
podlega naprawie lub odkupieniu przez sprawce lub jego rodzicow.
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§19. 1. Rodzice mogg odwiedzac¢ swoje dzieci w Bursie.

2. Odwiedziny rodzicow moga odbywaé sie¢ w pokoju mieszkalnym lub innym miejscu
wskazanym przez wychowawce.

3. Odwiedziny innych osob moga odbywaé si¢ za zgoda wychowawcy we wskazanym
przez wychowawce miejscu do godziny 20.00.

4. Osoby odwiedzajace majg obowigzek zglaszania swojej wizyty u wychowawcy i dokonania
wpisu do rejestru osob przychodzacych.

§ 20. 1. Wychowanek ma obowigzek wyjecha¢ do domu w przypadku:

1)  ferii zimowych i przerw $wigtecznych;

2)  dni wolnych wynikajacych z organizacji roku szkolnego Bursy;

3)  dni wyjazdowych ustalonych w Bursie.

4)  stanu zdrowia wymagajacego stalej opieki.

2. Kazde wyjscie z Bursy z wyjatkiem wyjs¢ do szkoty, wychowanek zglasza wychowawcy
i rejestruje we wskazanym dokumencie wewnetrznym.

§ 21. 1. Bursa nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wychowankéw w drodze
z Bursy do szkoty i ze szkoty do Bursy oraz podczas samodzielnego przebywania wychowanka
poza terenem Bursy, a takze w czasie podrozy z domu do Bursy i z Bursy do domu.

2. Bursa nie odpowiada za pojazdy pozostawione na jej terenie.

3. Bursa nie odpowiada za osobiste rzeczy wychowankoéw, ktorych uszkodzenie
lub zaginiecie jest skutkiem nieprzestrzegania przepisOw wewnetrznych.

§ 22. 1. Do Bursy przyjmowani s3 uczniowie na podstawie postgpowania rekrutacyjnego,
ktére przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Bursy.

2. Kryteria przyj¢¢ do Bursy okresla Regulamin przyj¢¢ do Bursy.

3. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi trzech nauczycieli-wychowawcow zatrudnionych
w Bursie. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji.

4. Komisja Rekrutacyjna moze obradowa¢ w minimalnym sktadzie 2- osobowym, w tym
jej przewodniczacy.

5. Na wniosek Przewodniczacego Mtodziezowej Rady Bursy za zgoda Dyrektora Bursy
w obradach Komisji Rekrutacyjnej moze uczestniczy¢ przedstawiciel Mtodziezowej Rady
Bursy.

6. Komisja Rekrutacyjna rozpatruje wnioski o przyjecie do Bursy wedtug kryteriow opisanych
w Regulaminie przyje¢ do Bursy.

7. Limit miejsc w Bursie okres$la arkusz organizacji Bursy na dany rok szkolny.

8. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)  ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie ich do publicznej wiadomosci;
2)  sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego bursa dysponuje nadal wolnymi
miejscami, Dyrektor Bursy przeprowadza rekrutacje uzupetniajgca.

10. Dyrektor Bursy moze odstgpi¢c od powotania Komisji Rekrutacyjnej w przypadku,
gdy liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do Bursy jest mniejsza niz liczba wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje Bursa.

11. Postgpowanie rekrutacyjne do Bursy moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.
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§ 23. 1. Rodzic wychowanka niepelnoletniego moze zrezygnowa¢ z zamieszkania dziecka
w Bursie, lub wychowanek petnoletni moze zrezygnowaé z zamieszkania po uzgodnieniu
z Dyrektorem Bursy lub wychowawcg grupy terminu rezygnacji.

2. Rezygnacje z mieszkania w Bursie sklada si¢ na piSmie w sekretariacie Bursy
lub u wychowawcy.

3. Wychowanek przed opuszczeniem Bursy zobowigzany jest do rozliczenia si¢ Karta
Obiegowa.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki wychowankow Bursy

§24. 1. Wychowankowie Bursy majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)

zakwaterowania w pokojach mieszkalnych, korzystania z urzadzen sanitarnych, swietlic
i innych udostgpnionych pomieszczen oraz odptatnego wyzywienia;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajagcych higieng, bezpieczenstwo
i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

wypoczynku 1 spedzania wolnego czasu w sposob podyktowany potrzeba rozwijania
swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania swych mysli 1 przekonan;

nauki w pokojach mieszkalnych do godziny 22.00 lub w pokojach cichej nauki
w godzinach wyznaczonych;

uczenia si¢ po godzinie 22.00, pod warunkiem, Ze nie zakloca to spokoju innych
mieszkancow, lecz nie dtuzej niz do godziny 24.00 - za zgoda wychowawcy;
korzystania z urzadzen, pomocy dydaktycznych Bursy, stuzacych do nauki wtasnej;

do uczestnictwa we wszystkich zajgciach organizowanych w bursie, rozwijania
1 poglebiania zainteresowanh oraz w porozumieniu z wychowawca — zajeciach
organizowanych przez inne placowki;

korzystania z pomocy wychowawcOw w rozwigzywaniu problemow osobistych
I szkolnych - w razie trudnoéci w nauce wychowankowie moga korzysta¢ z pomocy
merytorycznej ze strony wychowawcow;

wychodzenia poza obrgb Bursy, w czasie wolnym po Wpisaniu si¢ do ,,zeszytu wyjs¢”;
wychodzenia poza teren Bursy do godz. 20.00, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach do godz. 22.00 po zwolnieniu si¢ u wychowawcy wychowanka
pelnoletniego lub zwolnieniu wychowanka niepetnoletniego przez rodzicow i wpisaniu
si¢ do ,,zeszytu wyjs¢”;

wyjazdu do domu, po uprzednim wpisaniu si¢ do “’protokotu wyjazdow”;

odwiedzin przez rodzicéw, rodzenstwo w pokojach mieszkalnych- do godziny 20.00;
wzajemnych odwiedzin wylgcznie mieszkancow Bursy w pokojach mieszkalnych
do godz. 21.00;

wspoétudziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych Bursy;
sprawiedliwego, jawnego i obiektywnego oceniania.

2. W przypadku naruszenia praw wychowanka:

1)

rodzice lub mieszkancy moga sktada¢ skargi do Dyrektora;
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2)
3)

skargi ustne rozpatrywane sg w trakcie rozmowy;
skargi pisemne rozpatrywane sg przez Dyrektora indywidualnie;

odpowiedz udzielana jest w formie pisemnej w terminie 7 dni;

4)

w przypadkach spornych obowigzuje dalszy tryb administracyjny.

§ 25. 1. Wychowankowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
Bursy, regulaminach wewnetrznych, w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

13)

systematycznego i1 punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne zgodnie z planem zajgé
szkolnych;

systematycznego uczenia si¢, wzbogacania Swojej wiedzy, wykorzystywania
jak najlepiej czasu i warunkéw do nauki;

przestrzegania rozktadu dnia w bursie;

przestrzegania zasad 1 przepisow bhp 1 ppoz. oraz zarzadzen Dyrektora Bursy
obowigzujacych w placowce, w tym:

zglaszania wypadkow oraz wszelkich zauwazonych usterek;

uzytkowania zgodnie z instrukcja sprzetu bedacego na wyposazeniu Bursy;

uzyskiwania zgody wychowawcy na wyjazd lub wyjscie z Bursy;

utrzymywania statej czystosci i porzadku w swoich pokojach mieszkalnych;

dbatosci o mienie oraz przekazany do uzytku sprzet;

terminowego uiszczania nalezno$ci za wyzywienie i zakwaterowanie;

dbatosci o zdrowie swoje 1 wspotmieszkancow;

przestrzegania ogolnie przyjetych zasad wspolzycia w odniesieniu do kolegow
1 wszystkich pracownikéw Bursy;

wypehlniania  powierzonych przez ~wychowawce obowiazkéw  wynikajgcych
z zamieszkania w bursie.

2. Wychowanka Bursy obowiazuje zakaz:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow, dopalaczy lub innych substancji
psychoaktywnych  lub  bycia pod ich  wplywem  oraz  posiadania
tych uzywek na terenie Bursy;

przemieszczania sprzetu i mebli w pokojach sypialnych 1 pomieszczeniach wspdlnego
uzytku;

zamykania pokoi na klucz w czasie przebywania w nich mieszkancow;

przebywania dziewczat w pokojach chtopcoéw lub chtopcow w pokojach dziewczat poza
wyznaczonymi godzinami;

wynoszenia ze stolowki talerzy i sztuécow;

przechowywania 1 uzytkowania w pokojach Bursy malego sprzetu AGD
oraz innego sprzetu, ktorego posiadanie lub uzytkowanie moze by¢ ucigzliwe dla innych
mieszkancow.

3. Wychowanek nie moze na terenie Bursy bez zgody Dyrektora lub wychowawcy dokonywac
nagrywania dzwigku lub fotografowac.
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Rozdziat 9
Nagrody i kary

§26 1. Postawa wychowanka oceniana jest na biezgco przez Dyrekcje, wychowawcow

| przedstawicieli Mtodziezowej Rady Bursy.

2. W Bursie obowigzuje system nagrod i kar.

3. Wychowanek moze otrzymaé wyroznienia i nagrody za:

1)  prace narzecz Bursy;

2)  Wzorowa postawe;

3)  wybitne osiagnigcia,

4)  dzielnos¢ i odwage.

4. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje wyrdznien i nagrod:

1)  pochwalte wychowawcy indywidualng, wobec grupy lub wszystkich mieszkancéw Bursy;

2)  pochwale Dyrektora indywidualng, wobec grupy lub wszystkich mieszkancéw Bursy;

3)  pisemng pochwale skierowang do szkoty;

4)  dyplom uznania;

5) list gratulacyjny do rodzicoéw;

6) nagrod¢ rzeczowa,

7)  inng przyznang lub zatwierdzong przez Dyrektora.

5. Dyrektor Bursy przyznaje wyroznienia i nagrody z wlasnej inicjatywy, na wniosek

wychowawcy lub Miodziezowej Rady Bursy. Przyznanie nagrody wymienionej

w pkt. 5,6 opiniuje Rada Pedagogiczna.

6. Za nieprzestrzeganie Statutu Bursy i Regulaminow Wewnetrznych wychowanek moze by¢

ukarany:

1)  upomnieniem wychowawcy udzielonym indywidualnie lub wobec grupy;

2) upomnieniem Dyrektora Bursy udzielonym indywidualnie lub wobec innych
wychowankow;

3) nagang wychowawcy;

4)  nagang Dyrektora Bursy;

5) skresleniem z listy wychowankow Bursy — pozbawienie prawa wychowanka
do zamieszkania w Bursie bez mozliwosci ponownego zamieszkania w danym roku
szkolnym.

7. Kary stosowane sg w zaleznosci od przewinienia, a W sytuacjach szczegdlnych,

z pomini¢ciem stopniowania kar.

8. Decyzja Dyrektora Bursy wychowanek moze zosta¢ skreslony z listy wychowankéw Bursy

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Mlodziezowej Rady Bursy

w przypadku:

1) informacji 0 nagannym zachowaniu wychowanka poza Bursa otrzymanym od policji,
prokuratury, strazy miejskiej lub innych organow;

2)  celowego niszczenia mienia Bursy;

3) picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania $rodkow psychoaktywnych;

4)  udzialu w bojkach, pobiciach, chuliganskich zachowaniach powodujacych naruszenie
dobr innych 0sob;

5) narazania innych osob na straty materialne;

6)  otrzymania dwoch kar nagany;
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7)
8)

9)

10)

stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;

lekcewazenie obowiazkow szkolnych - powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych
lub powyzej 5 ocen niedostatecznych na pierwsze pdtrocze;

razace tamanie zasad pobytu w Bursie - nieprzestrzeganie przepisow wewnetrznych
Bursy

zaleglo$ci w optatach za pobyt i wyzywienie w Bursie

9. Tryb udzielania kar:

1)
2)

3)

10.
1)

2)

3)

4)

5)
6)

kary ,,Nagany wychowawcy”, wychowawca udziela na piSmie;

kary ,Nagany Dyrektora Bursy”, Dyrektor Bursy udziela na pi$mie,
z wlasnej inicjatywy lub na pisemny, umotywowany wniosek wychowawcy;

kary ,,Skreslenia z listy wychowankow Bursy”, Dyrektor Bursy wydaje w formie decyzji,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Mtodziezowej Rady
Bursy;

Procedura skres§lenia wychowanka z listy wychowankéw Bursy obejmuje:

zlozenie pisemnego wniosku do Dyrektora Bursy o skreslenie z listy wychowankow
Bursy, przez wychowawce, Mtodziezowa Rade Bursy, lub wnioskowanie Dyrektora
o skreslenie wychowanka,

niezwloczne powiadomienie przez Dyrektora o wniosku wychowanka petnoletniego,
ktorego wniosek dotyczy, lub rodzicoéw/opickunow prawnych wychowanka
niepelnoletniego oraz Mtodziezowa Radg Bursy,

przedstawienie Dyrektorowi Bursy opinii 0 wychowanku (ktoremu grozi skreslenie z listy
wychowankow Bursy) przez Mtodziezowa Rade Bursy, ewentualnie przez: wychowawce
Bursy, wychowawce klasy lub dyrektora szkoty;

zwotanie przez Dyrektora Bursy w ciggu 7 dni roboczych zebrania Rady Pedagogicznej
w celu rozpatrzenia wniosku o skreslenie z listy wychowankow,

Uchwalg o skresleniu wychowanka z listy wychowankow podejmuje Rada Pedagogiczna.
W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie skre$lenia
wychowanka, Dyrektor Bursy wydaje decyzje o skreSleniu wychowanka
wraz z uzasadnieniem 1 pouczeniem o trybie odwotania.

11. Wychowanek petnoletni ukarany zgodnie z § 26 ust.6 pkt.1, 3 lub rodzice/opiekunowie
prawni wychowanka niepetnoletniego majg prawo odwolania si¢ w terminie 7 dni od decyz;ji
do Dyrektora Bursy, a wychowanek petnoletni ukarany zgodnie z § 26 ust.6 pkt. 2, 4, 5
lub jego rodzice/opiekunowie prawni wychowanka niepetnoletniego maja prawo do odwotania
si¢ do Lubelskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Bursy w terminie 14 dni.
Decyzja Kuratora jest ostateczna;

12. Dyrektor Bursy rozpatruje odwotanie po zasiegnigciu opinii Mlodziezowej Rady Bursy
w ciggu 7 dni, kara moze by¢ pozostawiona lub anulowana.

13. Opinia Mtodziezowej Rady Bursy nie jest wigzaca dla Dyrektora. Decyzja Dyrektora Bursy
jest ostateczna.
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Rozdziat 10
Gospodarka finansowa Bursy

§27. 1.Bursa jest jednostka budzetows, prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi

przepisami w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdanie jednostkowe z realizacji budzetu.

2. Dyrektor Bursy odpowiada za opracowanie rocznych planow finansowych Bursy.

3. Dyrektor Bursy ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego

planu finansowego gospodarowanie srodkami finansowymi Bursy.

4. Przy zakupie towardéw, ustug i robot budowlanych ze srodkéw budzetowych

Dyrektor zobowigzany jest do stosowania zapiséw ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

5. Dyrektor Bursy ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe,

oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Bursy.

6. Bursa ma prawo pozyskiwania S$rodkow finansowych ze zrédet pozabudzetowych

w celu zapewnienia $srodkow do funkcjonowania placéwki poprzez:

1)  udostgpnianie pomieszczen i sprzetu na warunkach nie zakltocajacych ustalonych zasad
pobytu statych mieszkancows;

2)  kwaterowanie grup zorganizowanych i 0os6b indywidualnych;

3) organizowanie roznych form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w czasie ferii;

4)  sprzedaz positkow dla 0sob z zewnatrz Bursy.

7. Pozyskane $rodki gromadzone sg na koncie dochodéw wlasnych placowki.

8. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Bursy okreslaja odrgbne przepisy.

9. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust.1-4 Dyrektor Bursy podlega nadzorowi organu

prowadzacego Burse, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 28. 1. Bursa uzywa pieczg¢ci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Bursa prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankoéw, a w szczegolnosci:

1)  ksigge wychowankow;

2)  dzienniki zajeé;

3)  protokoty zebran Rady Pedagogiczne;j.

4. Dyrektor Bursy kazdorazowo po nowelizacji Statutu Bursy opracowuje ujednolicony tekst
statutu 1 podaje do publicznej wiadomosci.

5. Sprawy nie ujete w Statucie, a dotyczace dziatalnosSci Bursy realizowane sg w oparciu
o odrebne obowigzujace w tym zakresie przepisy.
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